&

i

C.AP. 10061 - PROVINGIA DI TORING

Plazza Sforzini, 1 - Partita (V& 04 888550017 )
Tel 81216114 - (12168001 - D121.6466- Fax 0121.88101 H,f"

Prot. n 000%g8

COMUNE DI SAMPEYRE
U —— }

Destinatari diversi

12 APR. 2013
Prot. ﬁég-_sg; €a t.r __,__—:ﬁ,, —

Fageic,

S

(Classe

Oggetto: Riapertira fermini per presentugione domande - “Avviso  di wobilith volontaria
ui sensi delParticolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di w. 1 poste
di categoria C, area teenicn e manutentiva CCNL EELL™, :

A seguito delia riapertura dei termini per la presentazione delle domande di mobilita
volontaria di cui all’oggetto, si ritrasmette, in allegato, copia dell’avvisa per Ia pubblicazione
all*albo pretotio ed il relativo schema di demanda, pregando di dame Ia massima diffusione fra
il personale interessato.

Distinti saluti.

Cavour, 10.04.2013

1L RESPONSABILE _
DELL’AREA TECNICA E MANUTENTIVA
{Ing. Ir Alberto BALDT
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Avviso di mobilitd volontaria
ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n, 165/2001
per la copertura di n. 1 poesto di categoria giuridica C,
area teenica e manutentiva C.C.N.L. EE.LL.

IL RESPFONSABILE DELL’AREA TECNICA E MANUTENTIVA

Viste. le deliberazioni di Glunta comunale n. 19 del 28.11.2012 con la quale & stato
modificato 1l progranimia triennale ¢ annuale delle assunzioni 201 1/2013:

Vista la determinazione n, 123 def 05.03.2013 averite per oggetto: “Assunziong tiamite
mobilith volontaria per la copertura di un poste di “Istrutiore Teenico™, categoria gimidica C,
part-time per nro 18 ore seftimanali, da assegnare all’area tecnica e manutentiva -
Approvaziene bando™;

Vista Ja determinazione n, 171 del 10.04.2013 avente per oggetto: “Assunzione tramite
mobilita volontaria per la copertura di un pesto di “Istruttore Tecnico”, categoria giuridica C,
part-time per n.ro 18 ore settimanali, da assegnave all*area téenica e maiutentiva - Riapertura
termini per la presentazione di eventuali ulteriori domande di parfecipazione™;

Visto il Regolamento comunale sulla mobilitd esterna del personale approvato con
deliberazione della giunta conunalen. 59 del 23.03.2010;

RENDE NOTO
Che Pamministrazione comunale di Cavour intende coprire, wediante procedura di mobilita fra

amministrazioni pubbliche diverse, n. 1 posto a tempo parziale per n. 18 ore settimanali di
“Istruttore feciico,, categoriirgiuridica C”, da assegriare allarea tecnica e manutentiva;

REQUISITI PER L' AMMISSIONE

1. Alla procedura di mobilitd possono pattecipare i dipendenti in servizio presso una

pibblica amministrazione, di cui all’ast. 1, conuna 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.il., con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti ally medesima o
equivalente categoria contrattuale, inquadrati ne! medesimo o equivalente profilo
prefessionaie ¢ che prodiicane una formale dichiarazione dell’amministiazione di
appartenenza, attestante il parere favorevole al trasferimento.

2, Altri requisiti:




L, superamento del periodo di prova nell’Ente di provenienza;
2. permanenza dei requisiti per accesso al pubblico impiego;

3..nbn aver ripartato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari né avere in corso procedimenti disciplinari.

4. nonvaver riportato condanne penali ¢ non aver procedimenti penali in corso;

S. possederé I'idonefta psicofisica al*espletamento delle mansion da svolgere;

GH aspiranti dovranno far pervenire la domanda, redatta secondo lo schema allegatos

tassativamente, entre il giorno VENERDP 10 MAGGIO 2013, a pena di esclusionc,
utilizzando una delle seguenti modalita: -

s direttamente 21’ Ufficio Protacollo del Comune di Cavour, P.zza Sforzini n, 1, orarie
d’ufficio (entro le ore 12.00)

e a mezzo raccomatidata postale eon avviso di veevimento al Comune di Cavour, P.zza
Storzini n. [ — [0061 Cavour —
A tal fine [a fede il timbro ¢ data dell*ufficio postale acceitante o quello apposto suila
domanda stessa da parte deti’ufficio che fa riceve.

I candidat le cut -domandq. trasmesse a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento
ento il termine previsto, non perverranne eniro dieci giorni dal fermine di scadenza fissato
nell’avviso di mobilith, gon verranng ammessi a partecipare alfa procedura,

L’amministrazione fion assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatle- indicazioni del recapito da parle del concorente, oppure da raancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate netla-domanda, né per-eventuali disguidi
postali o telegrafici o comungue imputabili a-fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

Alla domanda di ammissione, il candidato dovra obbligatoriamente allegare, pena
Pesctusione dalta procedura:

- eurrieulum formative ¢ professionale, datato ¢ sottoscrifio, dal quale emergano gli
clementi di professionalitd del candiddto ¢ la lore coineidenza con requisiti del posto da
ricoptite, P'esperienza prestata presso la Pubblica Ainministrazione, le alre conipetenze
eventuatmente possedute ¢ la formazione effettuata;

- copia fotostatica non autenticata di un doeumento di identitd {o di riconescimento

equipollente) valido;

- “nulla osta di massinia al trasferimente” rilasciato dall Brite di appartenenza

La mancata sottoscrizione della domanda e del curticulum, Pomissione sulla stessa delle
generalitd, data e lnogo di nascifa, domicilio o recapito e degli altri dati richiesti comportera
Pesclusione dél candidato dala procedura.

Al fini del presente avviso si precisa che le domande di mobilith esterna per anilogo
profilo ¢ categoria in precedenza. presentate NON saranne prése in considérazione ma
dovranue essere ripresentate compilande il fac-simile di domanda allegato,




L’ Amministrazione si riserva la Facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridieita di tutte
le dichiarazioni sostitutive tese dal candidato, Quilora in esito a detti controlli si aceertata la
non ‘veridieitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade da eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichimazioni non veriticre, ferme restando
le sanzioni penali-previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta Uesplicita e
incondizionati accettazione delle norme stabilite nel presente avviso,

Al sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, FAmministrazione garantisce paritd e pari
oppertunita tra vomini ¢ donne neli’accesso ai posti di cui alla selezione in oggetto,

Le domande pervenute nei termini previsti, cosiedate dalla documentazione di cui sopa,
saranno preliminarmente esaminaie al fine della verifica dei requisiti di-ammissibilita.

I candidati che risulteranno i possesso di tutti i requisiti di cui al presente avviso dovranno
sostenere un colloquio teso all’approfondimento delle competenze e delle atfitadini ‘personali
rispefto al posto da ricoprire.

1t colloguio si svolgerd MERCOLEDI? 29 MAGGIO 2013 con inizio alle ore 10.00, presso il

Palazzo Comunale - Pazza $forzini n. 1~ Cavour,

La data e la sede del eoleguio nei termini su esposti valgono quale comunicazione
personale ai singoli candidati, 1 candidati che NON riceveranno comunicazione di
ESCLUSIONE si presenterannio per sostenere il colloguio nella data ¢ nel lnogo indicati, senza
ulteriore comunicazione,

Al colloquio | candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento,
La ptaneata presentazione al colloguio equivale a vinuncia alia procedura di mobilith,

Il colloquio riguarderd esperienza lavorativa attuale, le motivazioni al trasferimento, la
professionalitd acquisita ed i compiti del funzionario amministrativo netl"Ente pubblico;
verranno valutate le attitudini e le propension rispetto allo svolgimento della attivitd ¢ dei
compiti richiesti,

La Commissione per valutare il cologuio ha a disposizione un punteggio massimo di 30 punti.
Per oftenere "idoneitd occorre conseguire uel colloquio wuna votazione non inferiore a 21/30,

Nell'assegnazione del punteggio la Comniissione terra conto anche del curriculum.

L'Amininistrazione comunale si viserva la piv ampia autenomin discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica della covrispondenza delle professionalitd
possedute con le caratferistiche del posto da ricoprive. I1 presente ayviso, infaiti, ¢ da
considerarsi meramente esplorativo ¢ non vincola in aleun modo I’ Amministrazione a
procedere alPassunzione,

Si riserva, inoltre la facoltd; a suo insindacabile giudizio, di revocare, sespendere o prorogare la
mobilita di cui al presente bando.

Informativa 4 Sensi dell’art, 13 del D.Lgs, n. 19672003

1 1 dati yaceoltt can la demanda di partecipazione alla presente procedura di mobilifa saranno tratai esclusivainente
per le finalith connesse alPesplotamento della procedura in ogectto ¢ perfe suceessive altivied inerenti Meventuale
procedimento di assumzione, nel rispetto della normativa specifica € delle disposizioni dei Contratti Collettivi di
favoro:

e




T dali verraano trattatl, con moedalitd anche "auson-zat‘i-_z_?;ate, sole per {ale scopo. 1l conferimento dei dati &
obbligatorie ed il rifiuto. di fornire-gli stossi comportera Pimpossibitita di.dar corso alla valutazione della donranda
di partecipazione alla procedura, nonché aghi adempimenti conseguenti e inérenti alla nyobilith stessa,

1 Titolare del trattamcnto-déi dati ¢ it Comube di Cavour il Résponsabile & I'Tng, Jr Alberio Baldi, responsabile
delt’aren tecndea ¢ manutentiva, '

- Incaricatl del trattaimeitio sono le persone preposte al progedimento caneorsuale frdividuate nell’ambito delfarea
segreteria-e affar] generali, _

T dati personali potranng €ssere ¢omunicali ad altri soggetti, pubblici ¢ privati, guando ¢id ¢ previsto da
disposizionidi legge o di regolaniénto, _

Idati personali, con.esclusfone di-Guelli idonei a rivelare fo stato di satute; potiauno éssere bggetto di diffusione.
Nellambito del procedimenta verranug tiaftatl solo § dath sensivili ¢ gindiziari indispensabilt per lo svelzimento
delle attivita istitozionati, _

L7interessato potrd esércitaie 1 diriui previsti dall’art, 7 del BLgs v 196/0% ed in particolare ottenere la conferma
dell’esistenza 0 meno di dati personali che lo viguardano, dell’oiigine dei dati personali, delie modalita del
tratamento, della logica upplicata iy caso. di trattaimento effetiugto con 'ausilio i strument! elettrenici, nonché

i forimd asonima dei dati. _ _
Linteressato ha'inolite diritto di opporsi, i ttte o' in parte, per motivi legittini al trattamento ded dati personahi
che Io rigudardane, ancarché pertinenti allo scopo delia raccolta,

Paggiomamento, Ia reltificazions ‘ovvero gaandg vi ha jnteresse, Pintegrazione, laeancellazione, Ta trasformazione |

2

 trasferimento  dell’aspirante & subordinato al silascio del consense definitivo
dell’ Amministrazione i apparfenenza enfro 49 fermine che sard  concordato con
Amministrazione stessd, compatibile, comunque, con le esigenze organizzative del Comune
di Cavour che si tiserva la facoltd di non procedere all’assunzione qualora i termini del
trasferimento risultino inconypatibili con le proprie esigenze.

I rapporio di lavore sard perfezionato con apposito contraito individuale di lavoro,
11 presente avviso, insieme al fac-simile della domanda, & pubblicaio ¢ consultabile sul sito
www.comune caveurto.it nonché all’Albe pretorio telematico.

Eventuali informazioni o chiarimenti relativi al posto di cui al presente avviso pottaniic essere
richiesti al sottoscritto tesponsabile dell’area, al seguente recapito telefonico:
0121.6114,

- Disposizioni final _
St precisa che sono in corso I procedure di mobilita previste dall>articolo 34-bis del D.igs. n
165/2001 e che «i & in-attesa di siscontro ¢ di decorreiiza dei termini previsti,

il responsabile del procedimento & I'Ing. Jr Alberto BALDL

Quaiora P'interessato avesse, presso I'amministrazione di provenienza, un rapporto di lavoro a
tempo pieno dovra espressamente dichiarare, prima deli’assunzione, la volonta di dar COIS0,
presso il Comune di Cavour, ad wi rapporto di lavoro a tempo parziale. :

Per quanto non previsto nel presente avviso si richiamano le norme regolamentari vigenti.

Avverso il présente avvise di mobilita & possibile presentare ricorse al Tribunale
Amministrativo  Regionale del Piemonte di Torino, oppure, allernativamente, ricorso
straordinatio al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro sessanta e centoventi giortH
dalla pubblicazione dell’avviso all"albo pretorio e sul sito internet del Comune di Cavour.,

Cavour, 10.04.2013

Il responsabile dell’area
tecnica e manutentiva
(Ing. Jr Albes 0.BALDY
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SCHEDA DI DOMANDA
D vedigersi in earta sempiice possibilmente in stampateto:
Al Comune di Caveur
Pozza Sforzini n. 1
10661 CAVOUR -~ TO

7L sote8erttiofa. .. vvv e e e b b et 2 et e e et r e et -
{mgnmrw e umm_}

Natofa 8..veeeeeniiiriiinnns e e ras e er e | B e

‘ agn ¢ provisiciy/Staro estevo) {gioriin, mése, ansio}
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CHIEDE

Di essere atiimesso/a a partecipare alla PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, cosi® come modificato dal decreto legislativo 27.10.2009, n. 150
per L’EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE PER N.RO 18
ORE SETTIMANALI DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA C.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni previste dali®art. 76
del DIP.R 445/2000 ‘in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti che le dichiarazioni di

seguito rese corrispondano al vero:

1) di essere dipendente a tempo indeterminate

dal ool AelPENte e et e TP
consede........ ....... e R e e e e aren e tara s O wlel PR
con profilo professionale di.. ... .. e N S e e
cwtegorh ivvee. PUSIZIONE ECETIONYCA. - conmppmm di Eavosoatempo

[T pieno (m questo caso dovid egpr eqsameme dichiarare, prima dell’assunzione, la volonta di dar
corso, presso il Comune di Cavour, ad un rapporto di lavoro-a tempo parziale)

{1 parziale,

ufficio....c.ovvieninnnn PP e e i e e

2) di aver prestato servizio presso pubbliche amniinistrazioni net periodi di seguito specificati:

Enje Hpp di assinzions eategoria e profile personale periodi df seritio presito

...... " et e et O
Perrvaveserarens eaearesenenaeas Yaerases e eeah

denree v e P O W paaee e iaa i

3) di acceftare, avendone preso ¢onoscenza, tutfe le condizioni previste dall’avviso, pena
esclusione dalla procedura;

4) di non aver riportate nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso cui la presente
domanda si viferisce, sanzioni disciplinasi pari o superiori al nmpz ovetro scritto né di avere in cerso
pmudnnem} disciplinaui che prevedano ["applicazione di sanzioni disciplinari part o superiori al
rimprovero serftto;

5} di essere in possesso di tutti i requisiti per accesso al pubblico implego;




6) U4 di non aver riportato condanng penali
(] ch aver riportato le seguenti Londannc penali:

e e i T R T T T I T T T R P

7y [ divonavere pwcuinnm[x penali in corso
(1] di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

8) di aver superato-# periode di prova nel proprio Ente;
9) di possedere "idoneita fisica all espletamento delle mansioni da svolgere:

1) ehe oghi comunicazione inerente la procedura di mobilita gli venga frasmessa al seguente
recapito:

LR I N O R R I SR AR ST ERES

Vrn et s d e s a e L R R I A L T I S T A LR L R I N I R I T T I T TR AP MR s:»-x«rvxixus. --------------

impegnandosi a conunicare tempcatwamentc per iserilto k, eventuali variazioni e riconoscendo che
it Comune di Cavour sard esonerato di ogni responsahilita in caso di Ireperibilita del destinatari 10,

11} di autorizzare il Comune di Cavour, ai sensi deil’art. 23 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, a
vaccogliere i dati persosiali forniti per fe finalita di gestione della procedura di mobilita e a frattarli,
con Iausilio di apparecchiature informatiche, anchie suceessivamente all eveniuale insfaurazione del
rapporte di lavoro per finalita inerenti alla gesiione del rapporto miedesimo;

12) di autorizzare Ea pubblicazione del proprio nominative su! sifo internet del Comune di Cavour
per comunicazioni inerenti i presente avviso;

13) chie T documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi deilart. 47 del D.P.R. 28/12/2000
0. 445;

14) di esserc consapevole che il colloguio si svolgerd MERCOLEDI™ 29 MAGGIO 2013 con inizio
alle ore 10.00, presso il Palazzo Comunale — Plazza Sforzini n, | — Cavour ¢ che si ricevera
comunicazione solo in easo di esclusione.

I/La sottoseritto/a dichiara solto la pr opria responsabilita che quante sopra dichiarato corrisponde a
veritd ¢ si obbliga a comprovatlo, se richiesto dal Comuine di Cavour, mediante presentazione della
doctimentazione stabilita dalle normative vigenti,

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

= Currieulum formativo e professionale datato e sotfoseritto, dal quale si-connotano clementi
di professionalifa posseduti rispetto al posto. da ricoprire, esperienza prestata presso la Pubblica
Amministrazione, le altre compelenze possedute ¢ la formazione effettuata;

= Copia fotostatica non autenticata del documento di identitd/riconoscimento valido;

= “Nulla osta di massima al trasferimenito” rilasciato dall*ente appartenenza.

Distintanente H/La Candidato/a

fictogo ¢ datay {fTrana fegaibife)*

*) La domanda deve essere firmata dat candidafofa. g pend di eselisione.




