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COMUNE DI SAMPEYRE ) 1

<
Da: "Elisa - Comune di Bagnolo Piemonte” <elisa@comune.bagnolo.cn it> (/
A: <! <barge@reteunitaria.piemonte.it>; " <info@comune.brondello.cn.it>;

<info@comune.brossasco.cn. it>: <comunedibusca@tin.it>; "<"
<info@comune.caramagnapiemonte.cn.it>; <Comune.carde@isiline.it>;
<casa!grasso@reteunitaria.piemonte.it>; <info@comune.casteldelﬂno.cn.it>,'
<info@comune.castellar.cn.it>; "< <info@comune_cavaIlermaggiore.cn.it>; et
<urp@comune.centallo.cn.it>: <sindaco.cereso!e-aiba@ruparpiemonte.it>; *Comune di
Cervasca™ <info@comune.cervasca.cn.it>: <info@comune.cervere.cn.it>; :
<sindaco@comune.ceva.cn.it>; <info@cherasco2000.com>: <chiusa.pesio@infosys.it>:
<info@comune.costigfio!esaluzzo.cn.it>; <municipio@comune.crissoio.cn.it>;
<ufﬁcio.protocollo@oomune.cuneo.Et>; <oomune.demonte@vallestura.cn.it>;
<info@comune.fossano.cn.it>: <info@comune.frassino.cn.it>:
<info@comune.gambasca.cn.it>; "<segreteria@comune.iagnasco.cn.it>"
<anagrafe@comunemanta.it>: <segreteria@comune.marene.cn.it>; "t
<martiniana.po@cert.ruparpiemonte.it>; <melle@ruparpiemonte.it>:
<info@comu ne.monasterolodisavigliano cn.it>: "<" <info@comune.monterossograna.cn.it>;
"<, <info@comune.moretta.cn.it>: <oncino@vallipo.cn.it>; <ostana@vailipo.cn. it>;
<comune.paesana@isiline.it>; <pagno@ruparpiemonte.it>;
<p0ntechianale@ruparpiemonte.it>; <info@comune.pradleves.cn.it>;
<prazzo@reteunitaria.piemcnte.it>; <com.pliero@va£!inrete.org>;
<priocca@ruparpiemonte.it>: "< * <ufﬁcio.protocol!o@comune.racconigi.cn.it>;
<urp@comune.revello.cn.it>: <fifreddo@cert.ruparpiemonte.it:-;
<info@comune.saluzzo.cn.it>; <info@comune.sampeyre.cn.it>; <t
<info@comune.sanfront.cn.EE>; <ufﬁci@comune.savig!iano.cn.it>;
<segreteria@comune.scamaﬁgi.cn.it>; et <comune.valmala@mtrade.com>:
<venasca@cert.ruparpiemonte. it>; <vemante@ruparpiemonte.it>:
<ufficio.tecnico@comune.verzuolo.cn.jt>

Data invio:  lunedi 14 aprile 2014 15.34

Allega: AWISO_MOBILITA_VOL__BS.pdf; CURRICULUM_VITAE pdf §

Cggetto: BANDO MOBILITA' CON PREGHIERA DI PUBBLICAZ % -

Con la presente si invia in allegato alle SS.VV il bando di mobilfifz~MUNE D

S oW T
BAMPEYRS

B e e a

con preghiera di pubblicazione fino al 23/04/2014. i P
Distinti saluti AR 0%
Ufficio Segreteria - Comune di Bagnolo Piemonte , 2 ST o

Prot, M. f

Classe Fasole,__

“l presente messaggio contiene informazioni dj natura professionale
attinente all’attivita lavorativa. Ai fini dello svolgimento

dell’attivita lavorativa le eventuali risposte potranno essere

conosciute da altri soggetti nell’ambito dell’organizzazione del
mittente. Questo messaggio di posta elettronica e il suo contenuto sOno
riservati e confidenziali e destinati esclusivamente al soggetto

indicato nell'indirizzo. Se per errore ricevete questo messaggio o non
siete il soggetto destinatario o delegato dal destinatario alla lettura,

Vi preghiamo di darcene immediatamente notizia e quindi di cancellare
definitivamente il messaggio di posta elettronica”.

14/04/2014
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COMUNE DI BAGNOLO PIEMONTE
PROVINCIA DI CUNEO
P.zzi Divisione Alpina Cuncense, n°5
12031 —- BAGNOLO PIEMONTE
P.L 00456530041
www.comure, bagnolo.cn.it E-mail; comune.bag_mlo.cn@;egalmaﬂ.it

PROT.N° ( ;e 37 6

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA

BAGNOLO PIEMONTE, ki 09/04/2014

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

PARZIALE (32 ORE SETTIMANALI) DI NR. UN POSTO

DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. “R3”
- AREA AMMINISTRATIVA -

IL SEGRETARIO GENERALE

“Visto Farticolo 30 del D, Lgs. 30/03/2001, n.165 ¢ s.mai.

Visto I'art.1, comma 47
Vista la D.G.C. n.59

» della L. 30/12/2004 n.311;

del 27/03/2014

di programmazione triennale de] fabbisogno del

personale 2014-2015-2016;
Vista la D.G.C. n.161 del 24/09/2013 di approvazione del “Regolamento per la mobilitd
volontaria™;
Vista la determinazione de] Segretario Generale n.9 del 02/04/2014, Rgs. 101 di
approvazione del Bando di selezione mediante mobilita esterna ai sensi dell’art.30 D.Lgs.
165/01 per n.1 posto di Collaboratore Amministrativo 32 ore settimanali ~ Cat. B3*
;si;jo i1T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali adottate con D.Lgs,

00,
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparte Regioni e Autonomie Locali;

RENDE NOTO

che I’ Amministrazione Comunale intende coprire n.1 Posto, a tempo indeterminato e parziale
(88,8889% - pari a 32 ore settimanali) di Categoria “B3* - profilo professionale: “Collaboratore
Amministrativo” (o assimilabile per i dipendenti assunti presso Ent; appartenenti ad un comparto
diverso da quello delle Regioni — Autonomie locali), mediante mobilita volontaria esterna;

e



Art. 1 — Requisiti generali per I’ammissione

F7<@)  Per ammissione alla procedura di mobilitd & necessario il possesso dei seguenti -
requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art.2 del
D.Lgs. 165/2001 soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base della
vigente normativa, appartenenti alla stessa qualifica o categoria e con profilo professionale uguale
od analogo & quello di cui al posto da ricoprire. Per il personale appartenente a comparti diversi da
quello degli Enti Locali, si fa riferimento alla tabella di equiparazione di cui all'art.29-bis del D.Lgs.
30/03/2001, n.165, tome inserito dall'art.48, c.1, del D.Lgs 27/10/2009, n.150; Per profilo
professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso dall’esterno presso 1’ente di
provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilita.

b} titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale. E' possibile
altresi I'accesso con il Diploma di qualifica triennale, qualora il dipendente sia impiegato nel
medesimo settore di attivitd;

c) di essere in possesso della Patente cat. B;

d) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e assenza di ogni altra
sanzione disciplinare nei duve anni precedenti la data di scadenza del presente avviso; qualora il
servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito deve intendersi riferito al diverso periedo di
servizio;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso;

f) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd e devono permanere sino 2l momento del perfezionamento della cessione del contratto,
L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
esclusione dalla procedura di mobilith ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza dal diritto alla nomina.

Art, 2 —~ Termini- Conteniuti e Modalifd di presentazione della domanda

1. Le domande, redatte in carta semplice compilate in conformita al modello allegato A) al presente
avviso, sottoscritte in calce ed accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curriculum
redatto in conformitd al modello allegato A), dovranno pervenire inderogabilmente entro e non
oltre le ore 12,00 del giorne 23/04/2014, ESCLUSIVAMENTE con le seguenti modalita:

a) - per via telematiea: con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che, nel rispetto
dell'art.65 del D.Lgs. n.82/2005, Vistanza di partecipazione alla selezione (incluso curriculum), sard
valida:

al} se sottoscritta mediante la firma digitale, il cui certificato & rilasciato da un certificatore
accreditato;

a2) ovvero, quando il candidato & identificato dal sistema informatico con I'uso della carta
d'identita elettronica o della carta nazionale dei servizi;

. a3) ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica

certificata, purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del
titolare e cid sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato;
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a4) ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la scansione
dell'originale della domanda ed il curriculum, sottoseritti dal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di riconescimento;

o =

Nelle fattispecie di cui ai punti al), a2) e a4} listanza di partecipazione (incluso curriculum) pud
essere trasmessa mediante qualsiasi tipologia di postz elettronica (ordinaria e certificata).

Il messaggio di posta elettronica dovra avere il seguente oggetto:

“Avviso di mobilitd volontaria per n.1 posto di collaborators amministrativo part-time 32 ore”

La casella di posta eletironica certificata del comune di Bagnolo Piemonte &

comune.bagn olo.cn@legalmail.it

Si specifica che la trasmissione per via telematica, dovrd avvenire entro Ie ore 12,00 del giorno
23/04/2014, termine di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.

Per le domande inviate dalla propria casella di posta elettronica certificata a quella de] Comune fara
fede la data e l'ora de! provider mittente.

b)- spedite a_mezzo A/R. indirizzate al Sindaco del Comune di Bagnolo Piemonte - Piazza
Divisione Alpina Cuneense n.5 - 12031 Bagnolo Piemonte (CN). NON fara fede il timbro postale:
nlon saranno pertanto prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data sopra
indicata. La domanda potra essere anticipata via fax, corredata da tutti i documenti richiesti
(fax n. 0175 392790), a cui dovra seguire la trasmissione per posta nel termine di cuj sopra,

I Comune di Bagnolo Piemonte non assume aleuna responsabilita per la perdita di comunicazioni
dipendent! da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al fini della presente procedura non verranuo prese in considerazione le domande di mohility gidin
possesso del Comune di Bagnolo Piemonte, Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato domanda di
mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalita ed
1 tempi sopra indicati.

2. Alla domanda il candidato deve allegare un dettagliato curriculum professionale, datato e
sottoscritto, dal quale risulting il profilo posseduto, gli uffici presso cui ha prestato servizio e le
mansioni svolte, i requisiti di preparazione, esperienza, atiitudini e capacitd professionali, nonché
ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine della valutazione della richiesta, come da
modello allegato A).

3. 11 Comune di Bagnolo provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sens dell’art.71 del D.P.R. 28/12/2000, n445 e sm.i., ai fin
dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli
eventuali beneficj conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando e
responsabilita penali,




Art. 3 — Ammissione alla selezione e casi di esclusione

1. Tl Responsabile del Servizio procede alla verifica dei requisiti prescritti, sulla base delle
dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione e del curriculum vitae.

In ogni case, l'eventuale assunzione del soggetto individuato a seguito delle operazioni di selezione
comporta la verifica dell'effetiivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione
professionale richiesta.

2. Le domande saranno considerate inammissibili e i candidati saranno esclusi dalla selezione nei
seguenti casi:

a) art. 1 del presente bando: mancato possesso anche di uno dei requisiti di cui ai punti a) b)
c)d) e) );

b) art. 2 punto 1) del presente bando: domanda inviata con modalitd diverse da quelle
indicate ai punti a) e b); domanda inviata per via telematica non rispettando le disposizioni
dell'art.65 c.1 del D.Lgs. 82/2005; domanda inviata per via telematica ad irdirizzo diverso da
quello indicato; invie di domanda prima della pubblicazione del presente avvisa oppure olire il
termine di scadenza;

c) art. 2 punto 2): mancata presentazione del curriculum vitae.

L' incompletezza della domanda o del curriculum tale da determinare l'impossibilita a
valutare il possesso dei titoli non comporta 'inammissibilita alla procedura, ma l'impossibilita
di attribuire il punteggio previsto ai successivi punti.

d) quando non risultino identificabili i candidati in maniera univoca oppure ove manchi la
sottoscrizione della  domanda.

3, Per i vizi sanabili nella domanda di partecipazione o mel curriculum vitae, & possibile
l'integrazione entro il termine assegnato, a pena di esclusione, fermo restando che non potranno
essere apportate modifiche ai servizi dichiarati. Qualora i candidati non provvedano a regolarizzare
quanto richiesto nei termini perentori che verranno loro comunicati, i candidati saranno esclusi dalla
selezione;

4, L'esclusione dei candidati viene disposta con determinazione del Responsabile del servizio
personale.

5. Pud essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione daila -
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4 - Selezione dei candidati

1. La procedura di cui al presente avviso & finalizzata, attraverso una selezione per colloquio,
allindividuazione dei soggetti idonei a ricoprire il posto in mobilita.

2. A tal fine, coloro i quali non avramno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dovranno
presentarsi al colloguio. La data, ora ¢ sede del lo stesso verranno rese note mediante pubblicazione

sul sito Internet del Coraune all’indirizzo www.comune bagnolo.cn.it. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

1.Le domande dei candidati ammessi saranno valutate da una apposita commissione, costituita ai
sensi dell'art. 6 del vigente regolamento di mobilita.




4. La commissione di valutazione dispone di 100 punti cosi suddivisi:

2) 30 punti per:

1 - Curriculum, massimo punti 10, cosi ripartiti;

La) Non sara valutata il titolo di studio richiesto per l'accesso;

1b) Agli ulteriori titolo di studio pari o superiore a quello prescritto per la copertura del
posto: massimo di punti 3;

lc) Al corsi di specializzazione per l'attivita del posto oggetto della selezione: massimo di
punti 2;

1d) Capacit e competenze: massimo di punti 5.

2 - Servizio prestato in pubbliche amministrazioni di cui all’art.2 del D.Lgs. 165/2001,
massimo punti 20, cosi ripartiti:

2a) per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni in posti di qualifica pari
o superiore 2 quella del posto da ricoprire con profilo attinente massimo punti 16 (punti 4
per ogni anno di servizio);

2b) per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazion; in posti di qualifica

pari osuperiorea  quella del posto da ricoprire con profile diverso da quello oggetto

della selezione: massimo punti 4 (punti I per ogni anmo di servizio);

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio inferiori a mesi tre, ,
I periodi di servizio a tempo parziale verranno computati in misura proporzionale al tempo
pieno,

Non sara considerato idoneo il candidato che abbia riportato una valutazione inferiore a 21
punti. :
)70 punti per if colloguio

‘ IB) 1 colloquio vertera suj seguenti argomenti:
Conoscenza dell'ordinamento degli EELL. 5
Capacita di redazione di atii amministrativi
Obblighi e doveri de] dipendents

Conoscenza dell*uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit

diffuse;

A

2b) In sede di colloquio saranno valutate le specifiche conoscenze & competenze possedute - w
in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, come indicato pill sopra, nonché la
capacita di trovare a riguardo soluzion; di fronte a casi pratici eventualmente posti
all’attenzione dei candidati. [.a Commissione terra conto di:

a) competenze professionali;

b) capacita organizzative

c) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito nel
colloquio valutazione inferiore 3 42 punti.
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3b). La Commissione di valutazione:

1) esamira le domande e i curricula, attribuisce il punteggio relativo ai titoli € lo rende
conoscibile agli interessati prima dell’inizio dei colloqui.

2) I candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validitd, sono
tenuti a presentarsi, senza necessitd di ulteriori comunicazioni, nel giorno e all’ora indicati
sul sifo del comune: in caso contrario, saranno considerati rinunciatari.

3) I candidati saranno esaminati in ordine alfabetico. Qualora fosse necessario articolare la
selezione in pilt giomate la commissione integra il calendario dei collogui e lo rende
conoscibile agli interessati mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Bagnolo
Piemonte almeno 5 giorni prima dell’inizio delle operazicni; la pubblicazione cosi effettuata
ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

4b) La Commissione, a seguito dell’esame dei titoli, del curriculum e degli esiti dei colloqui,
formula una graduatoria dei soggetti ritenuti idonei a ricoprire la posizione lavorativa in
questione, sommando, per ciascun candidato ammesso, al punteggio oftenuto nella
valutazione del curriculum vitae (compresi i titoli di servizio) quello ottenuto nel
colloquio.

5b) La riserva di cui all'art.30 comma 2/bis D). Lgs. n.165/2001, ¢ destinata al personale in
comando a condizione che il dipendente abbia acquisito 1'idoneitd al posto. In caso di pid
riservatari rispetto al posto oggetto di procedura di mobilita, si procederd in base al
punteggio assegnato in graduatoria;

6b) In caso di paritd di punteggio tra uno o pil candidati, & riconoseiuto il diritto di
precedenza al personale in mobiliti dalla Comuniti Montana, ai sensi deila Legge Regionale
28 settembre 2012, n.11;

7b) L'inserimento nella graduatoria non determine in capo ai soggetti interessati alcuna
legittima agpettativa in ordine alla stabilita.

8b) La graduatoria & approvata con determinazione del Responsabile di servizio Personale,
costituisce atto conclusivo della procedura di selezione, viene pubblicata nell’ Albo pretorio
e sul sitc web dell’ente per 10 giomi. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per
I’eventuale impugnativa.

Art. 5. Informativa sul {rattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n.196
In ordine ai dati persorali trattati nell’ambito del presente procedimento, si informa che:

a) 1 dati richiesti sono raccolti per le finalitd inerenti aila procedura, disciplinata dalla legge e
dall'ordinamento degli uffici e servizi del comune di Bagnolo Piemonte;

b} il trattamento dei dati avverrd mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentah e della dignita
dell’interessato;

c) il trattamento dei dati sensibili e gindiziari & reso obbligatorio dalla seguente normativa:
D.Lgs.165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione;

d) il conferimento dei dati richiesti ha natura cobbligatoria e ’eventuale rifiuto a fornirli rende
I’istanza inammissibile;

e) i soggetti o le categorie di soggeiti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati sono:

- il personale interno dell’ Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per ragioni

di servizio;

- ogni altro soggetto, nell*esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 n.241, nonché
del D.Lgs. 267/2000;




1) i diritti spettanti all’interessato song quelli di cui all’art.7 del D. Lgs. 196/2003 a cui si rimanda;
g) titolare del trattamento dei dati & il Comune di Bagnolo Piemonte; responsabile del traftamento &
il sottoscritto, Segretario Generale, a cui gli interessati potranno rivolgersi per I’esercizio dei diritti
di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003.

Art. 6 - Disposizioni finali

circostanze ostative al prosieguo della procedura in argomento, in conseguenza di [imiti imposti da
disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze
impedenti o valutazioni lo consigliassero, anche in presenza di graduatoria non esanrita,

2. E' facolta insindacabile dell' Amministrazione comunale prorogare, riaprire, sospendere e/o
revocare il bando di selezione, senza che i candidati possanc vantare alcuna pretesa nei confronti
della stessa. -

3. II trasferimento & subordinato al “muila osta” in uscita rilasciato dall'Amministrazione di

incompatibile con le predette esigenze organizzative, ,
4. Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quelio accessorio, previsto
dal C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Loeali.
5. B’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al posto ai sensi della Legge
n.125/1991 ¢ del D.Lgs. n.198/2006.
6. La partecipazione alla procedura di mobilita obbliga 1 candidati all’accettazione di tutte le
disposizioni del presente avviso e di quelle ivi richiamate.
7. 1l termine del procedimento ¢ fissato in 120 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.
8. Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al seguente Ufficio Segreteria (Tel.
0175 -391121).

9. 1l presente avviso & stato pubblicato all'albo pretorio informatico

WWw.comune.bagnolo.cn.it il 1/04/2014.
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ALLEGATO A: FAC-SIMILE DOMANDA E FAC-SIMILE CURRICULUM VITAL

AL COMUNE DI BAGNOLO PIEMONTE

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilita esterna per la copertura di un posto di

TI/L2 SOHOSCIITEO/A .oveerreresuirsresresenessrensarnrssssssissansaseas deereennssesnesneisasanaess Geriaseasrenanmnesisesninsassinatninansronnes
con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per la copertura del posto in

" pggetto citato,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsith negli
atti e di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. Le proprie generalit sono:
Cognome

----------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eventuale recapito, se diverso dalla reSidenza. .. ommisessrisssssssesssssismsinsssi s

NUITIETO TEIETOMIICO 1revverrererreessessseesesseesaessissesressssisesaseasssesessssntssaasnsseashspassassrassdonistsasaneasaass s passnansaniesss




2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di
Bagnolo Piemonte non si assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento di comunicazioni a
causa di inesatta indicazione de! recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo, ovvero di disgnidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortnito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato con il profilo professionale di ......oesvvesneoonn
e s {(CBE oo .../ POSIZIONE economica... .. )
PIESSOuieucerersrrrreanne b bt e e r A e A a4 e et s st a st es s
AT, SEHOTE wuvvemrrrvcerienmariraneesscrssocessmmsnsessssssseseseesssss o PR e e et e s e e me e
a decorrere dal .........ouueeevesreeeeannnnnnn, 22

[1 tempo pieno

O part—time al ........... ;

4. di essere in possesso del titolo di studic di....__.. e ne st e ea g ettt ee s re s s enn et s e
CONSegUIto Presso ............ See e eIt h st sa et ere s et e s ane s e bk e seeseresseaseans - SRR | SR cevmranens ;

5. di essere in possesso dei seguenti corsi di specializzazione per l'attivity del posto oggetto di
selezione:

6. di essere in possesso della patente cat, B;

7. non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo seritto e assenza di ogni altra
sanzione disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

8. non avere procedimenti disciplinari in COTsOo;

9. non aver riportato condanne penali;né avere procedimenti penali in corso.

10. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobiljta;

Allega:

I - dettagliato curriculum professionale :

2 - fotocopia del seguente documento di riconoscimento, in corso di validita
3 - eventuali (aliri elementi utili al fine della valutazione della richiesta

Data
Il richiedente

firma per esteso







CURRICULUM VITAT
_ (dabitmmente datato e firmeto in calee)
[INFORMAZIONI PERSONALL |
Copnome e Nome
Luogo e data di npstitn
Residenza -

Recapito {se diverso dalla residanzaj,

Nroero telefopo

Mupiern Fax

H-mgil

[ ESPERIENZE LAVORATIVE (per agni singula esperienza, iniziando dalla pitt 1'ecém’e) |

Periodo {da. /&)

Daztore di lavoro

Sede di lavara

Tipologia didmpiegn

A tempe deferminato/A fempo indelerminato

Principel mansioni = respansalilith

successo, inizicnde dal pil recene)

ISTRUZIONE E PORMAZIONE (per ogni corso di sutdio g forpiczione frequentato con

Pericdo {da /a)

Tetifsto di istrozione o foonazione

Titolo o qualifics consegnits

Votazione ripactaia

P

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALY (acquirite nel corso delln vita e della
coarriera, via non necessarianents riconoscinte da certificati e dipfonit ufficiali)

Prima linpua
Secondg lingua '
Capseita di letnra Foaellente / Buonp / Elementare
Cepaciti di scrittura Eccellente / Buopo / Elementare
Eceellenta / Buono / Blemeniare

Capacitd di espressione orale

| CAPACIFA ¥ COMPETENZE RELAZIONAVT (Fiverz e Imorare con alire persone,
occtpandn posti in cui la comunicazione é importante & in situaziond in cui & essenziale
Iavorare in squadra, ecc,) - Descrivere fall competenze e indicare dove sono state acquisite,

Py -
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CAPACITA £ COMPETENZE ORGANIZZATIVE (ad s, coordinamenito ¢ gestione di
persang, progetti, bilanci; sulposto & Iavora come altrove) - Descrivere tall compeienze &

indicem'e dove soro state ocguisite.

CAPACITA? NELL USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimerdo alla buona
canoscerza dell'yso delle apparecchiaturs e dei principali saftware) — Descrivere tal
copacita.

ALTHE CAPACITA E COMPETENZE (non precedenfemenie indicate) - Descrivere tali
compeienze e indicare dove sono state acquisite.

T TERIORT INFORMAZIONL (inserire qui ogm alira informazione pertinente)

MOTIVI RICHIESTA DI MOBILITA. se si riflene, sipassona indicare qui i motiviper cul
s & interessati alla mobilitd)

ALLEGATL [ enumerare gli eventuali allegatt al CF]

----------------------------------

(Intage e data) {ftrma lzegtbile)



