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Da:
A:

Data invio:
Allega:

Oggetto:

at.

Prot. M, — |
"Residenza Emanuele Tapparelii D'Azeglio" <protocollo@pec. tappaselli.ong - Fascic. —‘
“Consorzio Monviso Solidale - Saluzzo" <saluzzo@monviso.it>"<0 fesenti@crsaluzzo.it>;

"InformagiovaniSaluzzo" <informagiovani@comune.saluzzo.cn.it>; "INFORMAGIOVANI
CUNEQ" <informagiovani@comune.cuneo.it>: "Centro per f'impiego Saluzzo"
<impiego.saluzzo@provincia.cunea.it>: "Comunita Montana Vaili Po Bronda"
<segreteria@vallipo.cn.it>; "Comunita Montana Valle Varaita" <info@vallevaraita.cn.it>; "UIL"
<cuneo@uilfpl.it>; "CISL CUNEQ" <fps@cisicuneo.it>; "CGIL BERSANO"
<luciano.bersano@cgitcuneo.it>: "SANFRONT" <ospedale.sanfront@tiscali.it>; "Ospedale di
Cavour" <ospedale.cavour@tiscaiinet,it>; "Casa riposo Scarnafigi”
<ospedale.scarnafigi@libero.it>; "Casa Riposo Revello”
<nebertigianni@ospedalesanchiaffredo. 191 .it>; "Casa riposo Paesana"
<info@casariposopaesana.it>; "Casa riposo Envie" <residenza.buzzi@pec.it>; "Casa Ripeso
Busca" <casariposobusca@libero.it>; "Casa riposo Boves" <casariposo.calandri@tiscali. it>;
"Casa riposo Barge" <uberti@ospedalebarge.it>; "Casa ripose Bagnolo”
<ipabdbertone@tiscali.it>; "Casa di Riposo Villafalietto" <casariposo.villafalletto@ubcert.it>:
"Casa di Riposo di Piasco" <info@casadiriposowild.it>; "COMUNE VILLANOVA SOLARO"
<villanova.solaro@cert. ruparpiemonte.it>; "COMUNE VILLAFALLETTO PEC"
<comunevillafalletto@eticert.it>; "COMUNE VERZUOLO PEC"
<verzuolo@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE VENASCA"
<sindaco.venasca@ruparpiemonte.it>; "COMUNE TORRE SAN GIORGIO"
<comune.torresangiorgio.cn@legaimail.it>; "COMUNE SCARNAFIG PEC"
<scarnafigi@pec.comune.scarnafigi.cn.it>: "COMUNE SAVIGLIANO PEC"
<savigliano@cert.ruparpiemonte.it>: "COMUNE SANFRONT" <info@comune.sanfront.cn.it>;
"COMUNE SAMPEYRE" <protocollo@comune.sampeyre.cn.it>; "COMUNE SALUZZO PEC"
<protocollo@pec.comune.saluzzo.cn.it>; "COMUNE RUFFIA PEC"
<ruffia@postemailcertificata.it>; "COMUNE ROSSANA"
<a|bino.cucchietti@comune.rossana.cn.it>; "COMUNE RIFREDDO"
<ragioneria.rifreddo@reteunitaria.piemonte.it>; "COMUNE REVELLO"
<segreteria@comune.revello.cn.it>; "COMUNE PONTECHIANALE"
<pontechianale@ruparpiemonte.it>; "COMUNE PIASCO" <piasco@cert.ruparpiemonte it>:
"COMUNE PAGNO" <pagno@ruparpiemonte.it>; "COMUNE PAESANA"
<serviziamministrativi.comune@paesana.it>: "COMUNE OSTANA" <ostana@uvallipo.cn.it>:

“COMUNE ONCINO" <oncino@vallipo.cn.it>: "COMUNE MURELLO"

<protocollo@pec.comune.murello.cn.it>; "COMUNE MORETTA"
<comune.moretta@businesspec.it>; "COMUNE MONDOVI™ <info@comune.mondovi.cn.it>;
"COMUNE MONASTEROLO DI SAVIGLIANO"
<monasterolodisavigliano@postemailcertificata.it>; "COMUNE MELLE"
<meile@ruparpiemonte.it>; "COMUNE MARTINIANA PO"
<meinerivigili.martiniana.po@reteunitaria.piemonte.it>; "COMUNE MANTA PEC"
<protocollo@pec.comune.manta.cn.it>; "COMUNE LAGNASCO PEC"
<segreteria@pec.comune.lagnasco.cn.it>; "COMUNE ISASCA" <isasca@ruparpiemonte.it>:
"COMUNE GENOLA PEC" <genola@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE GAMBASCA"
<gambasca@vallipo.cn.it>; "COMUNE FRASSINO" <info@comune.frassino.cn.it>: "COMUNE
FOSSANO" <contatti@comune.fossano.cn.it>; "COMUNE ENVIE"
<ragioneria@comune.envie.cn.it>; "COMUNE DRONERO"
<segreteria@comune.dronero.cn.it>; "COMUNE CUNEO"
<ufficio.protocollo@comune.cuneo.it>; "COMUNE COSTIGLIOLE SALUZZO"
<segreteria@comune.costigriolesaluzzo.cn.it>; "COMUNE CAVALLERMAGGIORE"
<protocollocavallermaggiore@actaliscertymail.it>; "COMUNE CASTELLAR"
<info@comune.casteliar.cn.it>: "COMUNE CASTELDELFINO"
<casteldeifino@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE CARDE" <comune.carde@isfline.it>:
"COMUNE BUSCA" <segreteria@comune.busca.cn.it>; "COMUNE BROSSASCO"
<’assessori@comune.brossasco.cn.it>; "COMUNE BRONDELLO"
<info@comune.brondello.cn.it>; "COMUNE BRA" <segreteria@comune.bra.cn.it>; "COMUNE
BELLING" <comune.bellino@fiscali.it>; "COMUNE BARGE" <barge@cert.ruparpiemonte.it>:
"COMUNE BAGNOLO" <comune.bagnolo.cn@legalmail.it>; "COMUNE ALBA"
<comune.alba@cert.legalmail.it>

martedi 6 maggio 2014 15,13
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Nella mail precedente non sono siati inseriti gli allegati che provvedo a trasmettere ora.
Scusandomi per l'errore saluto cordialmente,

Elena Bonelto

Elena Bonetto
Ragioniere Economo

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI 'AZEGLIO
Via Cuneo 16 - 12037 SALUZZO

| Tel 0175 249204

pec: protocollo@pec.tapparelli.org

Questa e-mail & priva di virus e malware perché € attiva la protezione
avast! Antivirus .
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Ufficio Protocollo - Comune di Sampeyre

Da:
A:

Data invio:

"Residenza Emanuele Tapparelli D'Azeglio" <protocollo@pec.tapparelli.org>

"Consorzio Monviso Solidale - Saluzzo” <saluzzo@monviso.it>; "Comunita Montana Valli Po
Bronda" <segreteria@vallipo.cn.it>; "Comunita Montana Valle Varaita"
<info@vallevaraita.cn.it>; <ufftesenti@crsaluzzo.it>; "SANFRONT"
<ospedale.sanfront@tiscali.it>; "Casa riposo Scarnafigi" <ospedale.scarnafigi@libero.it>;
"Casa Riposo Revello" <nebertigianni@ospedalesanchiaffredo. 191 it>; "Casa riposo Pagsang”
<info@casariposopaesana.it>; "Casa riposo Envie" <residenza.buzzi@pec.it>; "Casa Riposo
Busca" <casariposobusca@libero.it>; "Casa riposo Barge" <uberti@ospedalebarge.it>; "Casa
riposo Bagnolo" <ipabdbertone@tiscali.it>; “Casa di Riposo Villafalletto"
<casariposo.villafalletto@ubcert.it>; "Casa di Riposo di Piasco” <info@casadiriposowild.it>;
"INFORMAGIOVANI CUNEQO" <informagiovani@comune.cuneo.it>; "InformagiovaniSaluzzo"
<informagiovani@comune.saluzzo.cn.it>: "Centro per Iimpiego Saluzzo"
<impiego.saluzzo@provincia.cuneo.it>; "COMUNE VILLANOVA SOLARO"
<villanova.solaro@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE VILLAFALLETTO PEC"
<comunevillafalletto@eticert.it>; "COMUNE VERZUOLO PEC"
<verzuolo@cert.ruparpiemonte.it>: "COMUNE VENASCA"
<sindaco.venasca@ruparpiemonte.it>; "COMUNE TORRE SAN GIORGIO"
<comune.torresangiorgio.cn@legalmail.it>; "COMUNE SCARNAFIGI PEC"
<scarnafigi@pec.comune.scamafigi.cn.it>; "COMUNE SAVIGLIANO"
<protocollo@comune.savigliano.cn.it>; "COMUNE SANFRONT"
<info@comune.sanfront.cn.it>; "COMUNE SAMPEYRE"
<protocollo@comune.sampeyre.cn.it>; "COMUNE SALUZZO PEC"
<protocollo@pec.comune.saluzzo.cn.it>; "COMUNE RUFFIA PEC”
<ruffia@postemailcertificata.it>; "COMUNE ROSSANA"
<albino.cucchietti@comune.rossana.cn.it>; "COMUNE RIFREDDO"
<ragioneria.rifreddo@reteunitaria. piemonte.it>; "COMUNE REVELLO"
<segreteria@comune.reveilo.cn.it>; "COMUNE PONTECHIANALE"
<pontechianale@ruparpiemonte.it>; "COMUNE PIASCO" <piasco@cert.ruparpiemonte.it>:
"COMUNE PAGNO" <pagno@ruparpiemonte.it>: "COMUNE PAESANA"
<serviziamministrativi.comune@paesana.it>; "COMUNE OSTANA" <ostana@vallipo.cn.it>;
"COMUNE ONCINO" <oncino@vallipo.cn.it>; "COMUNE MURELLO"
<protocollo@pec.comune.murello.cn.it>; "COMUNE MORETTA"
<comune.moretta@businesspec.it>; "COMUNE MONDOVI™ <info@comune.mondovi.cn.it>;
"COMUNE MONASTEROLO D! SAVIGLIANO"
<monasterolodisavigliano@postemailcertificata.it>; "COMUNE MELLE"
<melle@ruparpiemonte. it>; "COMUNE MARTINIANA PO"

<meinerivigili. martiniana. po@reteunitaria. piemonte.it>; "COMUNE MANTA PEC"
<protocollo@pec.cornune.manta.cn.it>; "COMUNE LAGNASCO"
<segreteria@comune.lagnasco.cn.it>; "COMUNE ISASCA" <isasca@ruparpiemonte.it>;
"COMUNE GENOLA PEC" <genola@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE GAMBASCA"
<gambasca@vallipo.cn.it>; "COMUNE FRASSINO" <info@comune.frassino.cn.it>; "COMUNE
FOSSANQ" <contatti@comune.fossano.cn.it>; "COMUNE ENVIE"
<ragioneria@comune.envie.cn.it>: "COMUNE DRONERQ"
<segreteria@comune.dronero.cn.it>; "COMUNE CUNEQ"
<ufficio.protocollo@comune.cuneo.it>; "COMUNE CRISSOLO"
<municipio@comune.crissolo.cn.it>; "COMUNE COSTIGLIOLE SALUZZO"
<segreteria@comune.costigliclesaluzzo.cn.it>; “COMUNE CAVALLERMAGGIORE"
<protocollocavallermaggiore@actaliscertymail.it>; "COMUNE CAVALLERLEONE"
<cavallerleone@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE CASTELLAR"
<info@comune.castellar.cn.it>; "COMUNE CASTELDELFINO"
<casteideffino@cert.ruparpiemonte.it>; "COMUNE CARDE"™ <comune.carde@isiline.it>;
"COMUNE BUSCA" <segreteria@comune.busca.cn.it>: "COMUNE BROSSASCO"
<assessori@comune.brossasco.cn.it>; "COMUNE BRONDELLO"
<info@comune.brondelio.cn.it>; "COMUNE BRA" <segreteria@comune.bra.cn.it>; "COMUNE
BELLINQ" <comune.bellino@tiscali.it>; "COMUNE BARGE" <barge@cert.ruparpiemonte. it>;
"COMUNE BAGNOLO" <comune.bagnolo.cn@legalmail.it>; "COMUNE ALBA"
<comune.alba@cert.legalmail.it>; "CGIL BERSANO" <luciano.bersano@cgilcuneo.it>: "CISL
CUNEQ" <fps@cislcuneo.it>; "UIL" <cUneoc@uilfpl.it>

martedi 6 maggio 2014 14.23

Buongiorno,

07/05/2014

U,
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trasmetto in allegato bando di concorso per la copertura di n.1 posto di Collaboratore
Amministrativo contabile (cat. C1) e bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore dell'area socio assistenziale (cat. C1) con preghiera di volerne dare

adeguata pubblicita.

Ringrazio e saluto cordialmente.

Elena Bonetto
Ragioniere Economo

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI D’AZEGLIO
Via Cuneo 16 - 12037 SALUZZO

Bl | Tel0175 249204

pec: profocollo@pec.tapparelli.org

Questa e-mail & priva di virus e malware perché ¢ attiva la protezione
avast! Antivirus .

07/05/2014
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RESIDENZA

EMANUELE TAPPARELLI D'AZE GLIO
V.Cuneo 16 - 12037 Saluzzo CN

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO PART TIME 50% DI COLLABORATORE DELL'AREA
' SOCIO ASSISTENZIALE
(CAT. C - POS. ECONOMICA Cl).

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione delllEnte n. 31 del
02.12.2013 e 'annessa Dotazione Organica del personale;

Visto e richiamato il vigente Regolamento sulle modalita di
assunzione agli impieghi e sui requisiti di accesso (di seguito denominato
Regolamento), approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dell’'Ente n. 56 del 20.07.2000, modificato, da ultimo, con la citata
deliberazione n. 31 del 02.12.2013;

Esperita infruttuosamente la procedura di mobilita per passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse per la copertura di n. 1
posto part time 50% di Collaboratore dell’Area socio assistenziale (cat. C1)
ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la propria determinazione n. 31 del 07.04.2014 di cui il
presente & parte integrante;

Preso atto dell’avvenuta comunicazione ex art. 34 bis del citato
D. Lgs. n. 165/2001 alla Direzione Regionale per I'impiego;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n, 1
posto a tempo indeterminato, part time 50%, di COLLABORATORE
DELL’AREA SOCIO ASSISTENZIALE (categoria C - posizione economica C1).

-1_§
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Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico, economico e
normativo previsto dalla legislazione vigente per il personale dipendente
degli Enti Locali.

La retribuzione annua lorda iniziale della posizione Cl part time
50%, ai sensi del vigente CCNL stipulato il 31.07.2009, & pertanto di
€ 9,727,075, oltre allindennita di comparto, alla 13~ mensilita, all'assegno
per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto ed alle altre indennita
specificatamente previste. Tale trattamento economico & soggetto alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge.

REQUISITI GENERALI E SPECIALI

Ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 del Regolamento sulle modalita di
assunzione agli impieghi e sui requisiti di accesso, per l'ammissione al
concorso gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea, ai

sensi del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174);

b)inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di
provvedimento di prevenzione o di altre misure, che escludono,
secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero
licenziati a seguito di procedimento disciplinare da parte di una
Pubblica Amministrazione;

d) eta non inferiore ad anni 18;

e) godimento di diritti civili e politici;

f) idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto, da vernﬂcarsn
prima del provvedimento di assunzione, anche in riferimento
all’art. 16, comma 3, della legge n. 68/1999;

g) titoli di studio e professionali: .‘

1. diploma di ‘scuola media superiore di secondo grado
conseguito al termine di un ciclo di studi di cinque anni;

2. attestato di qualifica professionale di Direttore di Comunita
socio sanitaria;

h) patente di guida tipo B o superiore;

I requisiti per I'ammissione al concorso, compresi i requisiti di eta,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione deilla domanda.
Non & prevista riserva di posto a favore del personale interno.



COMPILAZIONE 3 PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

lLa domanda deve essere redatta compilando
scrupolosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto.

La domanda, corredata di curriculum vitae compilato come da
modello annesso al presente bando e di fotocopia di documento d’identita
valido, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o inoltrata mediante posta elettronica certificata all'indirizzo:

protocollo@pec. tapp . direttamente alla Segreteria

dell'Ente ENT NON

I candidati le cui domande, pur trasmesse a mezzo posta
raccomandata entro il termine previsto, non siano comungue pervenute
all'Ente entro i 7 giorni successivi alla scadenza del predetto termine, non

saranno ammessi al concorso.

Le domande di ammissione presentate con modalita diverse
(consegna alla portineria dell’Ente, invioc a mezzo fax 0 posta elettronica
ordinaria, invio con posta ordinaria, ecc..) non saranno prese in
considerazione.

I candidati devono essere in possesso di tutti i requisiti richiesti e
devono dichiarare nella domanda, sotto |a propria personale responsabilita,
oltre la precisa indicazione del concorso:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) illuogo e la data di nascita e Ia residenza;

¢} il possesso delia cittadinanza italiana oppure l'appartenenza ad uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero | motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se patteggiate o nel
caso in cui sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) oppure la inesistenza di qualsiasi precedente penale
nonché l'eventuale esistenza dj pendenze penali o di stato di
interdizione o di provvedimenti dj prevenzione o di altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

f} di non essere stati destituiti dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni e di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico 10
gennaio 1957 n. 3 o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di
sesso maschile);

h) il possesso dei titoli di studio e professionali richiesti dal bando,
indicando con precisione gli Istituti o Enti presso i quali sono stati
conseguiti;

[) il possesso della patente di guida di tipo B;
I) i titoli che danno diritto a riserva o a preferenza di legge;
m) il possesso dell'idoneitd psicofisica attitudinale per lo svolgimento

23-
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delle mansioni relative al posto a concorso;

n) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
qualsiasi comunicazione relativa al concorso con l'indicazione di un
recapito telefonico. 1l concorrente & tenuto a comunicare,
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata o posta
elettronica certificata, ogni variazione di tale recapito;

o) per le persone portatrici di handicap: I'eventuale ausilio necessario
in relazione all’handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali;

p) laccettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando
e nei regolamenti dell’Ente;

q) gli estremi di versamento della tassa di concorso.

: La domanda, a pena di esclusione, deve essere firmata dal
concorrente. -

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi
dell'art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n°® 445,

Poiché la domanda costituisce anche dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, deve essere sottoscritta e presentata unitamente a
fotocopia non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. _

Alla domanda, compilata nei termini indicati e completa di tutte le
indicazioni richieste, davranno essere allegati il curriculum vitae e la
focotopia di un documento d’identita.

Poiché le dichiarazioni contenute nella domanda stessa sono rese
nelia consapevolezza delle responsabilita civili e penali conseguenti a
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti previste dall'articolo 76 del DPR 28
dicembre 2000, n°® 445 e sono sostitutive di certificazioni e di atti di
notorietd, le stesse, a campione, saranno sottoposte a controllo circa la
veridicitd dei contenuti, ai sensi dell'articolo 71 del DPR 445/2000.

L'accertamento di falsitd delle dichiarazioni, successiva anche al
superamento favorevole del concorso, comportera l'immediata decadenza
dalla graduatoria o dal posto.

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa
di concorso di € 10,00 da corrispondere esclusivamente a mezzo di
versamento sul ¢/c di Tesoreria presso la Cassa di Risparmio di Saluzzo -
sede o filiali con [indicazione della seguente causale: "Tassa di
Concorso Collaboratore amministrativo” e coordinate IBAN:
IT 60 B 06295 46770 T20990010003

Nel caso che risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o
nella documentazione, comprese fra quelle tassativamente elencate
nell'art. 18 del Regolamento, il concorrente - ai sensi dell'art. 6, lett. b), 2°
periodo della legge n. 241/1990 - verra invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine e con le modalita di cui al citato art. 18
del Regolamento, a pena di esclusione dal concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni o documenti dipendente da inesatta indicazione del recapito

- 4.



da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione dei
carmbiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o della rete internet o comungue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame consisteranno in:

» Prova scritta: Politiche sociali. Nozioni di legislazione socio
assistenziale e sanitaria. Metodi e tecniche dell'intervento assistenziale,
Elementi sull’ordinamento delle autonomie locali, con particolare riferimento
alle  IPAB. Nozioni di diritto amministrativo e diritto civile. Pubblico
impiego.

¢ Prova teorico-pratica: Predisposizione di un atto o di un
provvedimento tipico dell’Ente ovvero quesiti a risposta sintetica, su tutte [e
materie d'esame. Elementi di informatica.

« Prova orale: Materie delle prova scritta e teorico-pratica.
Tecniche gestionali di organizzazione e proegrammazione del lavoro. Nozioni
di diritto penale. Lingua straniera (inglese o francese).

La prova scritta potra consistere in temi ovvero in quesiti a risposta
sintetica,

eventuale documentazione da regolarizzare, e il calendario di svolgimento
delle prove d'esame saranno resi noti ai candidati esclusivamente
mediante affissione di apposito avviso all’Albo dell’Ente, presso la
sede di Via Cuneo 16 in Saluzzo, nonché pubblicazicne dello stesso
avviso sul sito internet dell’'Ente all’'indirizzo web
www.lapparelli.org, nella sezione Home - Concorsi, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritta e pratica un punteggio non inferiore
a21/30.

L'avviso per la presentazione alla prova orale & effettuato ai
candidati ammessi almeno 15 giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla, nelle stesse forme descritte in precedenza, anche
contestualmente aila comunicazione del diario delle prove scritte e/o
pratiche.

I concorrenti dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di
un valido documento di identita.

L'ammissione al concorso, che avverra con riserva in presenza di




GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

I titoli di preferenza e/o precedenze di legge verranno presi in
considerazione soltanto se dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso, negli appositi spazi (punti 16, 17 e 18) del modulo annesso al
presente bando.

Gli atti del concorso e la graduatoria formata dalla Commissione
Giudicatrice vengono da questa rimessi al Consiglio di Amministrazione
dell'Ente per 'approvazione ai sensi dell'art. 41 del Regolamento.

Copia della graduatoria & pubblicata all’Albo e sul sito internet
dell'Ente all’indirizzo web www. tapparelli.org. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 3 anni dalla data
della sua approvazione, per eventuali coperture di posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per | posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Durante tale periodo I'Amministrazione ha facolta di utilizzare la
graduatoria per la copertura dei posti che si rendano vacanti entro il
predetto termine, mediante scorrimento della medesima.

La graduatoria del concorso potra inoltre essere utilizzata da altre
pubbliche amministrazione che ne facciano espressa richiesta.

Non si da luogo a dichiarazione di idoneita al concorso.

Il concorrente risultato vincitore sara invitato a stipulare con il
Segretario Direttore il contratto individuale di lavoro e sarad assunto in prova
per 4 mesi.

L'Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili
dall'interessato, la data eventualmente gia stabilita per l'assunzione del
servizio.

L'Ente ha, inoltre, facolta di concedere la proroga, per giustificati
motivi esposti e documentati dall'interessato, dei termini per 'assunzione
del servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Residenza Emanuele
Tapparelli D'Azeglio e trattati per le finalita inerenti la gestione del concorso
e, nel caso di instaurazione di un successive rapporto di lavoro, per finalita
inerenti la costituzione e gestione del rapporto medesimo.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. n. 196/2003
(diritto d'accesso ai propri dati, diritto di rettifica, completamento e
cancellazione dei dati erronei o raccolti in termini non conformi alla legge,
diritto di opposizione al trattamento per motivi legittimi).

1 dati raccolti potranno essere comunicati a terzi, in base a
norme di legge e di regolamento e, comunque, quando cio risulti necessario
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per lo svolgimento di funzioni istituzionali della Residenza Tapparelli o di
altra Pubblica Amministrazione.

NORME FINALI

Il presente bando é stato emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate ai disabili ed altri aventi diritto, ai sensi della
legge n. 68/1999. Si applicano le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, della
citata legge.

II presente bando é stato emanato tenendo conto della legge
n. 125/1991 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come previsto dall'art, 57 del D.Lgs. n. 165/2001 anche
in tema di composizione deila Commissione Giudicatrice.

L'Amministrazione ha la facolta, in qualunque momento, di
revocare il concorso o di prorogarne i termini, qualora l'interesse dell’'Ente o
quello pubblico lo richiedano. ' _

Per quanto non previsto e disciplinato nel presente avviso si fa
riferimento alle disposizioni del citato Regolamento ed alle altre norme
vigenti in materia che qui si intendono integralmente richiamate, a tutti gli
effetti,

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente bando e delle norme sopra
citate.

Responsabile del procedimento & j| Dott. Silvano Roasio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Segreteria dell'Ente in orario d'ufficio

Saluzzo, 10.04.2014

Il SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
(Dott. Silvano Roasio)

INFORMAZIONI:

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI D'AZEGLIO - Uffcio di Segreteria
V. Cuneo 16 - 12037 Saluzzo

& 0175/249204 - fax 0175/249231

Sito web - http:/fwww.tapparelii.org

e-mail: aggaIti.concorsi@taggarelli.org

info@tappareili.org




Al signor PRESIDENTE
Della Residenza Emanuele
Tapparelli D’ Azeglio

Via Cuneo 16

12037 Saluzzo CN

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto

di “COLLABORATORE dell’AREA SOCIO ASSISTENZIALE - cat. C17,

__1__ sottoscritt | |

chiede di essere ammess __ al concorso di cui all'oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabiliti amministrative e penali conseguenti a

dichiarazioni non veritiere e falsitd in atti previste dall'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n°

445 rende — ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del richiamato DPR 445/2000 — le seguenti dichiarazioni

sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta:

1.
2.

diesserenat  a| | prov. | |1 | | | |
di risicdere a | | provinciadi|  |ecap. ||
in via/piazza | 'n° | |
telefono | | se disponibile: e-mail | |

se la domanda & compilata a mano, scrivere in maiiscelo

di essere in possesso del seguente codice fiscale | |

di essere cittadin __ italian _ oppure 0O della Repubblica di San Marino oppure o di

appartenere al seguente Stato dell'Unione Europea | ]

di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di | I

O di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza

oppure O di NON avere, o avere ridotto, il godimento dei diritti civili e politici per i seguenti

motivi: | E

solo per gli uomini: di essere nella seguente posizione militare: 0 rinviato Oesente [in

attesa di chiamata [J assolto dal | | | Poal | | | |

O di NON aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso € di NON

essere stato sottoposto a provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano l'accesso ai
pubblici impieghi oppuwre © di AVERE riportato le seguenti condanne penali
| | oppure o di AVERE

iseguenti procedimenti penali in corso: | |

[J di NON avere mai prestato servizi presso la pubblica Amministrazione oppure o di AVERE

prestato presso la pubblica Amministrazione 1 servizi esposti nel curriculum allegato alla

presente domanda




10.

11.

12.

13.

4.

15.
16.

17.

18.

i9.

20.

21

di NON essere stato destituito, dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso pubbliche

Amministrazioni, ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare

[0 di NON essere stato sottoposto, negli ultimi due anni 2012 ¢ 2013, a sanzioni disciplinari

oppure
00 di ESSERE stato sottoposto, negli ultimi due anni 2012 e 2013, alle seguenti sanzioni

disciplinari: | l

di essere in possesso dell'idoneita psicofisica attitudinale all’impiego e alle mansioni proprie del
profilo professionale del posto messo a concorso
che, in quanto portatore di handicap - come da certificato medico rilasciato dalla struttura

pubblica competente specificare quale | [-

ha  necessitd, per [Despletamento delle prove del seguente ausilio tecnico
L | e dei seguenti tempi aggiuntivi

! |

di essere in possesso dei seguenti titoli richiesti per 'ammissione;

Diploma di scuola media superiore quinquennale di |

| conseguito in data | . ]

presso I’Istituto/Scuola | l

Attestato di qualifica professionale di Direttore di Comunita socio sanitaria conseguito al

termine di un corso di durata n. ore, in data | | presso I'Istituto/Scuola

f

0 di essere in possesso della patente di guida di tipo “B” (o atira, specificare ... ... ... )

di avere diritto a riserva di legge per i seguenti motivi: | i
l |

O di essere in possesso del titolo n® | | indicato dal comma 4° dell’art. 5 del DPR 19

maggio 1994, n°® 487 (richiamato nel bando) che, a parita di merito, gh da diritto a preferenza

O di essere in possesso del titolo di cui alla lettera [ I'indicata dal comma 5° dell’art. 5

del DPR 19 maggio 1994, n° 487 (richiamato nel bando) che, a parita di merito e di titoli, gli da

diritto a preferenza

solo per i cittadini stranieri o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana a livello
o elementare o buono 0 eccellente

di aver preso conoscenza e di accettare incondizionatamente le norme previste dal Regoiamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dal Regolamento per le assunzioni ed i concorsi in
vigote pubblicati permanentemente sul sito web e nella bacheca dell’Ente

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di CONCorso




22. di avere versato la tassa di concorso di euro 10,00 in data | [ | | alla
Cassa di Risparmio di Saluzzo mediante: o bonifico (IBAN: IT60B0629546770T20990010003)

oppure [ versamento diretto presso la sede/filiale di | \

23.di aver ricevuto l’informativa ((al paragrafo ‘trattamento dei dati personali’ del bando di
concorso) ¢ conseguentemente, con la firma della presente domanda, di autorizzare la Residenza
Emanuele Tapparelli D’Azeglio al trattamento e all’utilizzo dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. 196/2003 al fine dell'espletamento delle procedure di formazione, pubblicazione ¢
comunicazione della graduatoria di merito finale.

24. di impegnarsi a far conoscere eventuali successive variazione di indirizzo rispetto a quello
indicato nella presente domanda.

Chiede di far pervenire ogni comunicazione al seguente indirizzo, solo se diverso dalla

residenza: comune | . rovincia di cap.
residenza. p [ ¢cap

| | via/piazza | m° || tel| |

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei
requisiti personali e professionali dichiarati

Solleva la Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio da ogni responsabilitd per eventuali
disguidi non ad essa imputabili

Con la firma della presente domanda 1 sottoscritt ___ conferma futti i dati in essa
esposti,

data | | I |

firma

non autenticata, ai sensi dell’articolo 39 det DPR 445/2000

Allegare alla domanda la fotocopia di un documento d’identita e il curriculum vitae compilato
secondo il modello (europeo) allegato al bando




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Inditizzo
Teleiono

Fax

E-maif

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dafe (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo i azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date {da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionaie (se pertinente)

Pagina 1 - Currculum vifae of
{ COGNOME, gnome |

Allegato alla domanda di Concorso per un posto di

Collaboratore dell’area socio assistenziale part time {C1)

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi)
[Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

{ Giorno, mese, anna |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente clascun impiego pertinents
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency L
www.europa.ew.inticomm/education/index_it html
Www.eurescv-search.com -




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse delffa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di fettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui fa comunicazione é importante e in

situazioni in cuf & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amrministrazione
di persone, progefti, bilanci: sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culiura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuer, atfrezzature specifiche,
"macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATAE FIRMA

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua }

[Indicare [a lingua ]

[ Indicare if livello: eccellente, buone, elementare. ]
[ Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sone state acquistte. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. |

[ Se del caso, enumerare gfi allegati al CV. |

Per ulterien informazioni:
www.cedefop.ew.int/transparency
www.europa.eu.inticommieducation/index_it hirmt
Www.eurescy-search.com









RESIDENZA

EMANUELE TAPPARELLI D'AZE GLIO
V. Cuneo 16 - 12037 Saluzzo CN

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO PART TIME 50% DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE
(cAT. C - POS, ECONOMICA C1)

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellEnte n. 31 del
02.12,2013 e I'annessa Dotazione Organica del personale;

Visto e richiamato il vigente Regolamento sulle modalitad di
assunzione agli impieghi e sui requisiti di accesso (di seguito denominato
Regolamento), approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dell'Ente n. 56 del 20.07.2000, modificato, da ultimo, con la citata
deliberazione n. 31 del 02.12.2013;

Esperita infruttuosamente la procedura di mobilita per passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse per la copertura di n. 1
posto part time 50% di Collaboratore Amministrativo Contabile (cat. C1) ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la propria determinazione n. 30 del 07.04.2014 di cui il
presente ¢ parte integrante;

Preso atto dell’avvenuta comunicazione ex art. 34 bis del citato
D. Lgs. n. 165/2001 alia Direzione Regionale per I'impiego;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato, part time 50%, di COLILABORATORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE (categoria C - posizione economica C1).
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Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico, economico e
normative previsto dalla legislazione vigente per il personale dipendente
degli Enti Locali.

La retribuzione annua lorda iniziale della posizione C1 part time
50%, ai sensi del vigente CCNL stipulato il 31.07.2009, & pertanto di
€ 9.727,075, oltre all'indennita di comparto, alla 13~ mensilita, all'assegno
per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto ed alle altre indennita
specificatamente previste. Tale trattamento economico & soggetto alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge.

REQUISITI GENERALI E SPECIALT

Ai sensi degli artt, 4, 5, 6 e 7 del Regolamento sulle modalita di
assunzione agli impieghi e sui requisiti di accesso, per l'ammissione al
concorso gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea, ai

sensi del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174);

b) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di
provvedimento di prevenzione o di altre misure, che escludono,
secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego ovvero
licenziati a seguito di procedimento disciplinare da parte di una
Pubblica Amministrazione;

d) eta non inferiore ad anni 18;

e} godimento di diritti civili e politici; , _

f) idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il posto, da verificarsi
prima del provvedimento di assunzione, anche in riferimento
all'art. 16, comma 3, della legge n. 68/1999;

g) titoli di studio e professionali:

1. diploma di scuola media superiore di secondo grado
conseguito al termine di un ciclo di studi di cinque anni;

2. patente eurcpea del computer (Ecdl) oppure Attestato di
qualifica professionale di Operatore su personal computer
rilasciato al termine di un corso di durata non inferiore a 500
ore da Regioni o Province ex Legge n. 845/1978;

h) patente di guida tipo B o superiore;

I requisiti per I'ammissione al concorso, compresi i requisiti di eta,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

Non & prevista riserva di posto a favore del personale interno.



COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

La domanda  deve essere redatta compilando
scrupolosamente in tutte le sue parti, il modulo gia predisposto.

La domanda, corredata di curriculum vitae compilato come da
modello annesso al presente bando e di fotocopia di documento d’identita
valido, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o inoltrata mediante posta elettronica certificata all'indirizzo:
protocolio@pec.tapparelli.org o presentata direttamente alla Segreteri
dell'Ente : JC

I candidati le cui domande, pur trasmesse a mezzo posta
raccomandata entro il termine previsto, non siano comunqgue pervenute
all'Ente entro i 7 giorni successivi alla scadenza del predetto termine, non
saranno ammessi al concorso.

Le domande di ammissione presentate con modalita diverse
{consegna alla portineria dell’Ente, invio a mezzo fax o posta elettronica
ordinaria, invio con posta ordinaria, ecc..) non saranno prese in
considerazione. :

I candidati devono essere in possesso di tutti | requisiti richiesti e
devono dichiarare nella domanda, sotto Ia propria personale responsabilita,
oltre la precisa indicazione del concorso:

a} cognome, nome e codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita e [a residenza,

¢) il possesso della cittadinanza italiana oppure |'appartenenza ad.uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono Iscritti ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e} le eventuali condanne penali riportate (anche se patteggiate o nei
€aso in cui sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) oppure la inesistenza di qualsiasi precedente penale
nonché {'eventuale esistenza di pendenze penali o di stato di
interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che
esciudono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

f) di non essere stati destituiti dall'impiego pressc Pubbliche
Amministrazioni e di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10
gennaio 1957 n. 3 o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di
sesso maschile);

h) il possesso dei titoli di studioc e professionali richiesti dal bando,
indicando con precisione gli Istituti o Enti presso i quali sono stati
conseguiti;

i) il possesso della patente di guida di tipo B;

[)  ititoli che danno diritto a riserva o a preferenza di legge;

m) il possesso dell'idoneitd psicofisica attitudinale per lo svolgimento
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delle mansioni relative al posto a concorso;

n) il preciso recapito presso il guale deve, ad ogni effetto, essere fatta
qualsiasi comunicazione relativa al concorso con lindicazione di un
recapito telefonico. II concorrente & tenutoc a comunicare,
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata o posta
elettronica certificata, ogni variazione di tale recapito;

0) per le persone portatrici di handicap: 'eventuale ausilio necessario
in relazione all’handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali;

p) laccettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando
e nei regolamenti dell’'Ente;

q) gli estremi di versamento della tassa di concorso.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere firmata dal
concorrente.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi
dell'art. 39 del DPR 28 dicembre 2000, n° 445,

Poiché la domanda costituisce anche dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, deve essere sottoscritta e presentata unitamente a
fotocopia non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alla domanda, compilata nei termini indicati e completa di tutte le
indicazioni richieste, dovranno essere allegati il curriculum vitae e la
focotopia di un documento d’identita.

Poiché le dichiarazioni contenute nella domanda stessa sono rese
nella consapevolezza delle responsabilita civili e penali conseguenti a
. dichiarazioni non veritiere e falsita in atti previste dall'articolo 76 del DPR 28

dicembre 2000, n°® 445 e sono sostitutive di certificazioni e di atti di
notorieta, le stesse, a campione, saranno sottoposte a controllo circa la
veridicitad dei contenuti, ai sensi dell'articolo 71 de! DPR 445/2000.

L'accertamento di falsita delle dichiarazioni, successiva anche al
superamento favorevole del concorso, comportera l'immediata decadenza
dalla graduatoria o dal posto.

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa
di concorso di € 10,00 da corrispondere esclusivamente’™ a mezzo di
versamento sul ¢/c di Tesoreria presso la Cassa di Risparmio di Saluzzo -
sede o filiali con [I'indicazione della seguente causale: "Tassa di
Concorso Collaboratore amministrativo” e coordinate IBAN:
IT 60 B 06295 46770 720990010003

Nel caso che risultino omissioni od imperfezioni nelia domanda e/o
nella documentazione, comprese fra quelle tassativamente elencate
nell'art. 18 del Regolamento, il concorrente - ai sensi deli'art. 6, lett. b), 2°
periodo della legge n. 241/1990 - verra invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine e con le modalita di cui al citato art. 18
del Regolamento, a pena di esclusione dal concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni o documenti dipendente da inesatta indicazione del recapito
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da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o della rete internet o comunqgue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame consisteranno in:

* Prova scritta: Elementi sull’ordinamento delle autonomie locali.
Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi. Nozioni di diritto
amministrativo e diritto  civile. Atti e procedimenti amministrativi.
Legisiazione sul contenzioso amministrativo. Nozioni di contabilitd pubblica,
ragioneria generale ed applicata agli ent locali, con particolare riferimento
alle IPAB. Pubblico impiego.

e Prova teorico-pratica: Predisposizione di un atto o di un
provvedimento tipico dell’Ente ovvero quesiti a risposta sintetica, su tutte le
materie d’esame. Elementi di informatica.

+ Prova orale: Materie delle prova scritta e teorico-pratica. Nozionj
di diritto penale. Lingua straniera (inglese o francese).

La prova scritta potra consistere in temi ovvero in quesiti a risposta
sintetica.

L'ammissione al concorso, che avverrd con riserva in presenza di
eventuale documentazione da regolarizzare, e il calendario di svolgimento
delle prove d’esame saranno resi noti ai candidati esclusivamente
mediante affissione di apposito avviso all'Albo dell’Ente, presso la
sede di Via Cuneo 16 in Saluzzo, nonché pubblicazione dello stesso
avviso sui sito internet dell’Ente allindirizzo web
www.tapparelli.org, nella sezione Home - Concorsi, con valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritta e pratica un punteggio non inferiore
az21/30.

L'avviso per la presentazione alla prova orale é effettuato ai
candidati ammessi almeno 15 giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla, nelle stesse forme descritte in  precedenza, anche
contestuaimente alla comunicazione del diario delle prove scritte efo
pratiche.

I concorrenti dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di
un valido documento di identita.




GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

I titoli di preferenza efo precedenze di legge verranno presi in
considerazione soltanto se dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso, negli appositi spazi (punti 16, 17 e 18) del module annesso al
presente bando.

Gli atti del concorso e la graduatoria formata dalla Commissione
Giudicatrice vengono da questa rimessi al Consiglio di Amministrazione
dell'Ente per I'approvazione ai sensi dell'art. 41 del Regolamento,

Copia delia graduatoria & pubblicata all’Albo e sul sito internet
dellEnte all’indirizzo web www.tapparelli.org. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 3 anni dalla data
della sua approvazione, per eventuali coperture di posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per | posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Durante tale periodo I'Amministrazione ha facolta di utilizzare la
graduatoria per la copertura dei posti che si rendano vacanti entro il
predetto termine, mediante scorrimento della medesima.

La graduatoria del concorso potra inoltre essere utilizzata da altre
pubbliche amministrazione che ne facciano espressa richiesta.

Non si da luogo a dichiarazione di idoneita al concorso.

Il concorrente risultato vincitore sara invitato a stipulare con |l
Segretario Direttore il contratto individuale di lavoro e sara assunto in prova
per 4 mesi, 7

L'Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabhili
dall'interessato, la data eventualmente gia stabilita per l'assunzione del
sarvizio,

L'Ente ha, inoltre, facolta di concedere la proroga, per giustificati
motivi esposti e documentati dall'interessato, dei termini per l'assunzione
del servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Residenza Emanuele
Tapparelli D'Azeglio e trattati per le finalita inerenti la gestione del concorso
e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalita

inerenti la costituzione e gestione del rapporto medesimo.
' L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. n. 196/2003
(diritto d'accesso ai propri dati, diritto di rettifica, completamento e
cancellazione dei dati erronei o raccolti in termini non conformi alla legge,
diritto di opposizione al trattamento per motivi legittimi).

I dati raccolti potranno essere comunicati a terzi, in base a
norme di legge e di regolamento e, comungue, quando cio risulti necessario
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per lo svolgimento di funzioni istituzionali della Residenza Tapparelli o di
altra Pubblica Amministrazione.

NORME FINALX

Il presente bando é stato emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate ai disabili ed altri aventi diritto, ai sensi della
legge n. 68/1999. Si applicano le disposizioni di cui all'art. 3, comma 3, della
citata legge.

Il presente bando é stato emanato tenendo conto della legge
n. 125/1991 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al favoro, come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 anche
in tema di composizione della Commissione Giudicatrice.

L'Amministrazione ha I[a facolta, in qualunque momento, di
revocare il concorso o di prorogarne i termini, qualora l'interesse dell'Ente o
quello pubblico lo richiedano.

Per guanto non previsto e disciplinato nel presente avviso si fa
riferimento alle disposizioni del citato Regolamento ed alle altre norme
vigenti in materia che qui si intendono integralmente richiamate, a tutti gl
effetti. '

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente bando e delle norme sopra
citate.

Responsabile del procedimento & il Dott. Silvano Roasio.

“Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Segreteria dell'Ente in orario d'ufficio

Saluzzo, 07.04.2014

{I SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
(Dott. Silvano Roasio)

INFORMAZIONI:

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI D'AZEGLIO - Ufficio di Segreteria
V. Cuneo 16 - 12037 Saluzzo

B 0175/249204 - fax 0175/249231

Sito web - http:/www.tapparelli.org

e-mail: appalti.concorsi@tapparelli.org
info@tapoareili.org




Al signor PRESIDENTE
Della Residenza Emanuele
Tapparelli D’ Azeglio

Via Cuneo 16

12037 Saluzzo CN

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto

di “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - cat. Ct”.

1 sottoscritt |

chiede di essere ammess __ al concorso di cui all'oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a

dichiarazioni non veritiere e falsitd in atti previste dall'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n°

445 rende — ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato DPR 445/2000 — le seguenti dichiarazioni

sostitutive di certificazioni ¢ di atti di notorieta:

I
2,

diesserenat __ a| | prov. | {il! [ f \
di risiedere a | | provinciadi | |cap. | |
in via/piazza | fn° | I
telefono | | Se'disponibi!e: g-mail | f

se la domanda & compilata a mano, scrivere in maiuscolo

di essere in possesso del seguente codice fiscale | I

di essere cittadin ___ italian . oppure 0O della Repubblica di San Marino oppure o di

appartenere al seguente Stato dell'Unione Europea | |

di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di | : |

O di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza

oppure O di NON avere, o avere ridotto, il godimento dei dirifti civili ¢ politici per 1 seguenti

motivi: | l

solo per gli uomini: di essere nella seguente posizione militare: O rinviato Uesente [ in

attesa di chiamata 0 assolto dal | | | | al | | [ ]

@ di NON aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso ¢ di NON

essere stato sottoposto a provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano 'accesso at
pubblici impieghi oppuwre o di AVERE riportato le seguenti condanne penali
| | oppure 0 di AVERE

i seguenti procedimenti penali in corso: | |

O di NON avere mai prestato servizi presso la pubblica Amministrazione oppure o di AVERE

prestato presso la pubblica Amministrazione i servizi esposti nel curriculum allegato alla

presente domanda




10.

11.

12.

13.

14

15.
16.

17.

18.

19.

di NON essere stato destituito, dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso pubbliche

Amministrazioni, ovvero Heenziato a seguito di procedimento disciplinare
O di NON essere stato sottoposto, negli ultimi due anni 2012 e 2013, a sanzioni disciplinari

oppure
O di ESSERE stato sottoposto, neghi ultimi due anni 2012 e 2013, alle seguenti sanzioni

disciplinari: | I

di essere in possesso dell'idoneita psicofisica attitudinale all’impiego e alle mansioni proprie del
profilo professionale del posto messo a concorso

che, in quanto portatore di handicap - come da certificato medico rilasciato dalla struttura

pubblica competehte specificare quale | |-

ha  necessitd, per [I’espletamento delle prove del seguenie ausilio tecnico
I i | e dei seguenti tempi aggiuntivi

I |

di essere in possesso dei seguenti titoli richiesti per I’ammissione:
p p

Diploma di scuola media superiore quinquennale di |

| conseguito in data | [

presso I'Istituto/Scuola | l

0 Patente europea del computer (Ecdl) conseguita in data | | presso

I'Istituto/Scuola | : ' - : S

(0 Attestato di qualifica professionale di Operatore su personal computer (o airo, specificare

) conseguito  al

termine di un corso di durata n. ore, in data | | presso 1'Istituto/Scuola

l

0 di essere in possesso della patente di guida di tipo “B” (o altra, specificare . . ... ... . )

di avere diritto a riserva di legge per i seguenti motivi: | |
i |

O di essere in possesso del titolo n® | | indicato dal comma 4° dell’art. 5 del DPR 19

maggio 1994, n° 487 (richiamato nel bando) che, a parita di merito, gli da diritto a preferenza
[ di essere in possesso del titolo di cui alla lettera ] | indicata dal comma 5° dell’art. 5

del DPR 19 maggio 1994, n° 487 (richiamato nel bando) che, a paritd di merito e di titoli, gli da

dirttto a preferenza
solo per i ciftadini stranieri 0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana a livello

0 elementare o buono o eccellente




20. di aver preso conoscenza e di accettare incondizionatamente le norme previste dal Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dal Regolamento per le assunzioni ed i concorsi in
vigore pubblicati permanentemente sul sito web e nella bacheca del’Ente

21. di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso

22. di avere versato la tassa di concorso di euro 10,00 in data | | | | alla
Cassa di Risparmio di Saluzzo mediante: o bonifico (IBAN: IT60B0629546770T20990010003)

oppure [ versamento diretto presso la sede/filiale di | |

23. di aver ricevuto l'informativa ((al paragrafo ‘trattamento dei dati personali’ del bando di
CONCOrSO) € consegﬁentemente, con la firma della presente domanda, di autorizzare la Residenza
Emanuele Tapparelli D’Azeglio al trattamento ¢ all’utilizzo dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. 196/2003 al fine dell'espletamento delle procedure di formazione, pubblicazione e
comunicazione della graduatoria di merito finale.

24. di impegnarsi a far conoscere eventuali successive variazione di indirizzo rispetto a quello
indicato nella presente domanda.

Chiede di far pervenire ogni comunicazione al seguente indirizzo, solo_se diverso dalla

residenza: comune | | provincia di | | cap.

| | via/piazza | |n° | | tel. | |

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei
requisiti personali e professionali dichiarati
Solleva la Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio da"ogni responsabilita per eventuali
disguidi non ad essa imputabili
Con la firma della presente domanda _ 1 __ sottoscritt __ conferma tutti i dati in essa
esposti,
data | | | |

firma

non autenticata, ai sensi dell’articolo 39 del DPR 445/2000

Allegare alla domanda la fotocopia di un documento d’identita e il curriculum vitae compilato
secondo il modello (europeo) allegato al bando




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azisnda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Liveflo nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae df
[ COGNOME, gnome |

Allegato alla domanda di Concorso per un posto di
Collaboratore Amministrativo part time (C1)

[CoaNowE, Nome, e, se pertinente, altri nomi |
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ficoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.euinthransparency
www.guropa.ed.inteommieducation/index_it himl
www.eurescy-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deffa vita o della
carrfera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificati e diplomi
ufficialf.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente muiticufturafe, cccupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuftura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul pasto di
favoro, in atfivifa di volontariato {ad es.
cuifura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
" ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemernie
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATA EFIRMA

Pagina 2 - Currictium vitae di
{ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua ]

{Indicare la lingua ]

FIndicare il livello: eccellente, buono, elementare, |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

f Insarire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. ]

[ Se del case, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazieni:
www.cedefop.eu.intfransparency
www.suropa.eu.int/comm/educationfindex_it himl
www.eurescy-search.com



