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Comune di Sampeyre (Demografici!

Da: "Anionia Labate" <alabate@comune.chieri.to.it>

A: <garessio@cert.ruparpiemonte.it>, <genola@cert.ruparpiemonte.it>;
<sampeyre@cert.ruparpiemonte.it>; <guarene@cert.legalmail.it>;
<cm.vallestura@cert.legalmail.it>; <comunebra@postecert.it>;
<comune.caramagnapiemonte.cn@legalmail.it>; <comune.carru.cn@cert.legalmail.it>;
<la.loggia@cert.ruparpiemonte.it>; <comunedronero@postecert.it>;
<vinadio@cert.ruparpiemonte.it>; <comune.rivoli@cert.ruparpiemonte.it>;
<protocolio.comune.cuneo@cert.ruparpiemonte.it>; <comune.villastellone to@legalmail.it>;
<protocollo.chivasso@cert.ruparpiemonte.it>; <comune.volpiano.to@cert.legalmail.it>;
<comune.druento.to@legalmail.it>

Data invio;  lunedi 24 giugno 2013 13.58

Allega: avviso di mobilitd C amm cont 2013.pdf

Oggetto: avviso di mobilita .

In aliegato alla presente, si trasmette I'avviso di mobilitA esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs

165/2001 e dell'art. 49 del D. Lgs 150/2009 per la ricerca di personale con contratto a tempo

pieno e indeterminato con inquadramento corrispondente alla categoria C del Comparto Regioni

e Autonomie Locali, con preghiera di darne la massima diffusione.

CITTA ok
CHIERI

Dott.ssa Antonia Labate

Direzione Generale
Servizio Gestione Personale e Legale

Via Palazzo di CittA 10

10023 Chieri (TO)

Tel. +39 011 9428385

Fax +39 011 9470250

P.E.C.: protocollo.chieri@pcert.it
e-mail; alabate@comune.chieri.to.it

sito internet: www.comune.chieri.to.it
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SITTA o CHIERI

Servizio Gestione Personale e Servizio Legale 24 61y, 2013 ‘

L
DIREZIONE GENERALE o i
|

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA D
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT -

Classe | FESCIC. . e

Cat. .

It Comune di Chieri rende noto che intende promuovere la raccolta di curricula in previsione della copertura
di n. 1 posto di categoria C nel profilo di Istruttore amministrativo/contabile, da immettere nel proprio
organico tramite procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 ¢ dellart. 49 del
D.lgs. 150/2009:

|| presente awviso & riservato ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui allart. 1 del D.Lgs
165/2001, in servizio con contratte a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento corrispondente aila
categoria C def comparto Regioni Autonomie Locali, in possesso dt diploma di scuola media superiore.

MODALITA Bl PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, debitamente firmata, in conformita all'aliegato
modulo {all. A), deve pervenire, a pena di esclusione,

s entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 5 luglio 2013 alf'Ufficio Protocolio del Comune: (Sportello
Unico — Via Palazzo di Citta n. 10 — 10023 CHIERI — Fax 011/9470250 ~ posta elettronica certificata
(protocollo.chieri@pcert.it)

ORARIO DI APERTURA SPORTELLO UNICO :

juned), marted!, giovedi e venerdi dalle 8,30 alle 12,30
mercoledi dalle 13,30 alle 17,30

sabato dalle 8,30 alle 11,00);

o il recapito della domanda si intende ad esclusivo rischic det mittente e non saranno prese in
considerazione le domande pervenute al Comune di Chieri oltre la data di scadenza indicata.

Alla domanda di mobilita deve essere allegato un documento di riconoscimento in corse di validita, il
curriculum dellinteressato, datato e sottoseritto, ed eventualmente il nulla osta preventivo al trasferimento,
rilasciato dall Amministrazione di appartenenza.

|.'avviso nonché lo schema di domanda & pubblicato sullAlbo pretorio on-line del Comune di Chieri, sul Sito
Internet: www.comune.chieri.to.it nella sezione atti ufficialifselezione del personale e distribuito pressc lo
Sportello Unico sito in via Palazzo di Citta n. 10 - Chieri, negli orari di apertura al pubblico sopra indicati.

Tutti | requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

Ai fini della partecipazicne al presente avviso di ricerca di personale saranno prese in considerazione anche
le domande di mohilita, agli-atti del Comune di Chieri, pervenute nei trentasei mesi antecedenti la data di
scadenza del presente avviso.

SELEZIONE

Le candidature presentate saranno valutate, tenuto conto delfesperienza professionale maturaia, suila base
di quanto -dichiarato nella domanda ed evidenziato nel curriculum. 1 soli dipendenti, e cui caratteristiche ed
esperienze risulteranno coerenti conle esigenze di collocazione all'internc dell'Ente, saranno sottoposti ad
un colloguio teso allaccertamento dell'idoneita professionale richiesta.

La convocazione per il colloguio sara comunicata al recapito indicato neite forme ritenute pit tempestive (e-

mail, telefono, s.m.s. su telefono mabile).
| candidati convocati dovranno presentarsi per il colloquio, muniti di idoneo documento didentita

Il colloquio si svoigera davanti ad una Commissione composta dal composta dal Dirigente deil'Area
interessata coadiuvato da un numero massimo di due esaminatori e dal Responsabile del Servizio

Personale/Organizzazione.

La Commissione pud avvalersi della coflaborazione di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione del
personale o consulenti professianali per la valutazione delle attitudini, delle capacita e dell'zioneita delle
figure alla copertura del posto che possono fornire agli altri componenti della commissione ulteriori elementi
di valutazione.



La valutazione sara basata sui seguenti criteri di selezione, evidenziati dal curriculum, dalia/e eventuali
prove e dal colloguio personale:
» percorso formativo;
percorso professionale;
conoscenze tecniche, generali ed organizzative,
capacita e qualitd;
motivazione.

" s 0

Il .candidato sceltotra gli idonei dovra produrre, se non gia allegato alla domanda di partecipazione, il nulla
osta-al frasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza nel termine di 15 giorni dall'esito positivo
deila seguente procedura. Trascorso inutimente.il termiite predetto, il Comune ha facolta di procedere ad
una nuova individuazione fra colord che sono risuitati idornel.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I1trattamento economico & quello previsto-dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Rimane garantita la-posizione economica maturata e posseduta nellEnte di provenienza, ad eccezione delle
indennita/compensilegati alla prestazione presso il proprio Ente (es. posizione organizzativa, turno etc.).

Il trattamento economico accessorio sard quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi del
Comune di-Chieri.

INFORMATIVA o

Al sensi dell'art. 13, comma 1, def D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti -dai candidati saranno- raccolti
presso il Servizio gestione personale, per le finalita- di-gestione della presente procedura e delleventuale
successivo provvedimento di assunzione. Ii trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche
infermatici, idonei a garantire la sicurezza ed-a prevenire la violazione dei diritti, defle iberta fondamentali e
delia dignita dell'interessato.

DISPOSIZIONI FINALI ' .
E' garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini- ¢ donne, come previsto dalla legge 10:4.1881 n. 125.

L'evertuale assunzione. & subordinata afl'esito positivo dei procediment di-mobilita e al’acquisizione del
nulla osta al trasferimento da parte dell Amministrazione di appartenenza dell’aspirante.

|effettivo inserimento nell'organico dellEnte & altres] subordinato alla possibilita di assunzione di personale
sulla base della normativa vigente al momento del trasferimento.

L'esito positivo della procedura di mobilita non fa sorgere a favere dei candidati alcun diritto allassunzione
presso il Comune di Chieri.

'assunzione comporta I'accettazione incondizionata, da parte delfaspirante, delle disposizioni interne
dell'Ernite. '

Il rapporto sara regolato da apposito contratto individuale .di favoro. Prima della formalizzeziong, I'Ente
procedera alia verifica della veridicita delle dichiarazioni rese.

L’Ente s riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Servizio gestione del personale - tel. n.
011.9428385 - 325 nei seguenti-orari: da lunedi a venerdi dalle 8,00 alle 12,30 - mercoled] e giovedi dalle

14,00 alle 17,00

Chieri, 18 giugno 2013




AL DIRETTORE GENERALE
DEL. COMUNE DI
10023 - _CHIERI

! sottoscrttt . chlede da essere ammess.... a partec&pare alla procedura di mobrhta es;erna ai sensi

[ n 1 posto di categoria C nel profilo di istruttore amministrativo/contabile.

A tal fine, consapevole-delle sanzioni penali previste per il .caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto 13 propria responsabilitd, quanto segue:

Riservato
alt'ufficio
cegnome nome
1 b b e A R LA AR € pAie L e AR S AR et a0 e A NN EY L AR TR R L g £ T € Ve n iy
data-e luoge dinascita Provincia
4 resuienza (\na e nuMmero cnwco) . S o . .
CAP. Comune Prov, Telefono
domlcﬂlo (se dwerso da[la resndenza)
Teleforno Mobile ... maremmsrorosms: GBI g sssr e ket e s s e vy
[  diessere attualmente dipendente-GellERLE ... ..o oo veire e cien e s s 7
B di essere stato/a assunfo/a atempo’ indeterminato dal..........coovivievvervione e 7
£ di essere inquadrate/a nel profilo professionale di .
Calegorid ..o POSIZioNe CONOMICE ... .oovn e e ee e s
0 di avere una anzianita di servizio nella-categoria e profilo professionale oggetto del &
presente avviso di................ et eeeen e K aae et ith At teaaerea e rn e e eh b e anaa s
: {mdlcare gli anni)
svolta presso PArea/SErvIZIO ... ... i

di essere.in possesso del nulla osta alla mobilita dell Amministrazione di appartenenza
e di produrlo in allegato;

oppure
| di impegnarmi a.produrre il nulla osta alla mobilita entro il termine di giorni

15 dall'esito positive della presente procedura;
[J  dipossedere il sequente titolo di SHUGIO. .........vvv.overo oo e onnmenns )

conseguito indata ..........ooooean . et PIESSO .t em et e e et e .

VOTAZIOME Lot e et s e s e s 2T me b e e e e s s




0O di non aver riportato, nei due anni precedenti [a data di scadenza del presenie avviso,

sanzioni disciplinari pari o superiori al rimprovero scritto;

oppure

0 di aver riportato, nei-due anniprecedenti fa data di scadenza del presente bando, G
sanzioni disciplinari pari o superieri al rimprovero scritto:

3 di avere, alla data di scadenza dsl presente avviso, i seguenti pracedimenti i
AISCIPINATT N COMSO ..ottt iriiiviir i eer e e ererens SO

| di non aver riportato condanne penali é di non avere pendenze penali in corso; s

oppure

Cl di aver subito condanne penali o di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

R e P RS R R LR PR R L R R RN R TR R LR RN LR R A W AR e AT e e e T e F e s

AT MR U R e T P R e P T SRR SN MR PR PO AL WA T s e e

{0  motivodella richiesta di trasferimento:

..... v S G e R et L s L e e T s e s B
N P e Ewiad R T U S S S P g AL LR TR SR T U
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PRI RN PR S S SR

| di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni g
dell'avviso di mobilita esterna cui la presente domanda si riferisce.

Allega atla presente;

[ curriculum professionate;

1 eventuale nulla asta preventivo al trasferimento, rilasciato dall Amministrazione di appartenenza, per
_ quante attiene il posto da ricoprire;

[0 fototessers;
I

copia di-un documento di riconoscimenta in corso di validita;

Firma

. Si informa.che il trattamento dei dati ha la finalta di acquisire gii elementi necessari per fammissione alla procedura di mobilita e per
levertuale successivo provvedimento di assunzione. Il trattamento viene eseguite.su supporto cartaceo e/o informatico. Titolare del
trattamiento & it Comune di Chieri; con ‘sade in Chieri, Via Palazzo di Citta 10. | dati conferiti potranno essere comunicati o diffusi a terzi
solfanto nej cesi previsti'da rigrme di legge o di regolamento,




