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COMUNE DI SAMPEYRE ey

: Ts( WA IINT A —
Da: "Personale Pp" <personale@comune sallizzo.eriits .
A: "Comune di Bagnolo Piemonie" <segretario@comune.bagnolo.cn.it>; "Comune di Barge

- "Comune di Barge” <barge@comune.barge.cn.it>; "Comune di Bellino "Comune di Bellino"
<info@comune.bellino.cn.it>; "Comune di Brondelle "Comune di Brondello”
<info@comune.brondello.cn.it>; "Comune di Bressasco "Comune di Brossasco”
<info@comune.brossasco.cn.it>; "Comune di Cardé "Comune di Carda"
<comune.carde@isiline.it>; "Comune di Casteldelfino "Comune di Casteldelfino”
<info@comune.casteldelfino.cn.it>; "Comune di Castellar "Comune di Castellar" _
<info@comune.castellar.cn.it>; "Comune di Costiglicle Saluzzo "Comune di Costigliole
Saluzzo" <segreteria@comune.costigliolesaluzzo.cn.it>; "Comune di Crissolo "Comune di
Crissolo” <municipio@comune.crissolo.cn it>; "Mostra altro...Comune di Envie "Comune di
Envie" <protocollo@comune.envie.cn.it>; "Comune di Frassino "Comune di Frassino”
<info@comune.frassino.cn.it>; "“Comune di Gambasca "Comune di Gambasca"
<info@comune.gambasca.cn.it>; "Comune di Isasca "Comune di [sasca”
<isasca@ruparpiemonte.it>; "Comune di Lagnasce "Comune di Lagnasco”
<gegreteria@comune.lagnasco.cn.it>; "Comune di Manta "Comune di Manta"
<protocollo@comunemanta.it>; "Comune di Martiniana Po "Comune di Martiniang Po"
<pagiteroragicneria. martiniana. po@reteunitaria. piemonte.it>; "Comune di Melle "Comune di
Melle" <melle@ruparpiemonte.it>; "Comune di Moretta “Comune di Moretta"
<info@comune.moretta.cn.it>; "Comune di Oncino "Comune di Oncino"
<oncino@vallipo.cn.it>; "Comune di Ostana "Comune di Ostana" <ostana@vallipo.cn.it>;
"Comune di Paesana "Comune di Paesana" <segretariocomunale@paesana.it>; "Comune di
Pagno "Comune di Pagno" <pagno@ruparpiemonte.it>; "Comune di Piasco "Comune di
Piasco" <ufficioprotocoilo.piasco@ruparpiemonte.itt>; "Comune di Pontechianale "Comune
di Pontechianale" <pontechianale@ruparpiemonte.it>; "Comune di Revello "Comune di
Revello” <info@comune.revello.cn.it>; "Comune di Rifreddo "Comune di Rifreddo”
<rifreddo@reteunitaria.piemonte.it>; "Comune di Rossana "Comune di Rossana"
<info@comune.rossana.cn.it>; "Comune di Sampeyre "Comune di Sampeyre"
<info@comune.sampeyre.cn.it>; "Comune di Sanfront "Comune di Sanfront"
<info@comune.sanfront.cn.it>; "Comune di Scarnafigi "Comune di Scarnafigi”
<segreteria@comune.scarnafigi.cn.it>; "Comune di Torre San Giorgio "Comune di Torre San
Giorgio" <info@comune.torresgiorgio.cn.it>; "Comune di Valmala "Comune di Valmala"
<info@comune.valmaia.cn.it>;, "Comune di Venasca "Comune di Venasca”
<comune.venasca@sintranet.it>; "Comune di Verzuolo "Comune di Verzuole"

ufficio-protocollo@eomune.verzuslo-cn.it>

Data invio:  venerdi 31 agosto 2012 13.37

Allega: TrasmAvvisiMabilitalstruttorePeritoTecnico_Collaboratore Tecnico2012xe_mail pdf;
AvvisoMobilitaEsternaCollaboratore Tecnico2012xe_mail.pdf:
AvviscMobilitaEsternalstruttorePeritoTecnico2012xe_mail.pdf

Oggetio: Trasmissione avvisi di mobilita volontaria per informazione ed affissione all'atbo pretorio

"B-Posizione Giuridica B3"
Siallega la richiesta di pubblicazione e gli avvisi di mobilita volontaria, completi dei moduli di
domanda e dei modelli del curriculum, con preghiera di disporne la pubblicazione fino a sabato
29 settembre 2012 (data di scadenza per la presentazione delle domande), e diffusione tra il
personale dipendente appartenente alle Categorie interessate alla mobilita. _
Si prega di non trasmettere pitli le copie degli avvisi con ghi estremi di pubblicazione, ma
comunicare, dopo il termine di scadenza della pubblicazione, con e mail, la dichiarazione di
avvenuta pubblicazione.
Qualora si volesse ricevere la documentazione inerente gli avvisi di mobilita all'indirizzo di posta
elettronica certificata I'Ente interessato & pregato di rispondere a questa e_mail segnalando tale
indirizzo. :
Siringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.
Giovanni Bruna

Ufficio Risorse Umane del Comune di Saluzzo
Via Macallé n. 9 - 12037 - SALUZZO (Cn)

Tel. 0175/211365 - fax 0175/211328

01/09/2012 -

“informaticor=tstrattore Perito Tecnico = Categoria "C" & Collaboratore Tecnico = Categoria—



CITTA DI SALUZZO

- Provincia di'C uneo -
Via Macalle’, n. 9 CAP 12037 - Tel. 0175/211311 - Fax 0175/711378
Partita IVA e Codice Fiscale 90244364]046

s Settore I° ““Amministrativo di staff? = Ufficio Risorse: Umane -
_ e_mall.personale@comune saluzzo.cn.it :
Prot. 26.317 _ Saluzzo, 30.08.2012

Rif. Pratica: Tit. III, Cl. 3, Fasc. 2

OGGETTO: TRASMISSIONE AVVISI DI MOBILITA® VOLONTARIA PER
INFORMAZIONE ED  AFFISSIONE  ALL'ALBO  PRETORIO
INFORMATICO. '

A mezzo ¢_mail ordinaria

¢ Al SIGNORI SINDACT DEI COMUNT DELLA CIRCOSCRIZIONE DEL CENTRO PER

L'IMPIEGO DI SALUZZO:
Bagnolo Piemonte, Barge, Bellino, Brondello, Brossasco, Cardg, Casteldelfino, Castellar,

Costigliole Saluzzo, Crissolo, Envie, Frassino, Gambasca, Isasca, Lagnasco, Manta, Martiniana
Po, Melle, Moretta, Oncino, Ostana, Paesana, Pagno, Piasco, Pontechianale, Revello, Rifreddo,
Rossana, Sampeyre, Sanfront, Scarnafigi, Torre San Giorgio, Valmala, Venasca, Verzuolo.
_» AISIGNORI SINDACI DET COMUNI DI MAGGIORI DIMENSIONI DELLA PROVINCIA

DI CUNEOQr Alba, Bra, Cuneo, Fossano, Mondovi e Saviglianc.

e [ll.mo Signor Presidente della PROVINCIA di CUNEO

e AT STGNORI SINDACI DEI COMUNI DI MAGGIORI DIMENSIONT DELLA PROVINCIA
DI TORINO VICINE AL TERRITORIO SALUZZESE:
Carignano, Carmagnola, Cavour, Chieri, Chivasso, Moncalieri, Nichelino, Orbassano,
Pinerclo, Rivoli e Torino. .

* [fl.mo Signor Presidenie della PROVINCIA di TORINO

e [ll.mo Signor Presidente della Giunta Regionale del PIEMONTE

In al]egato si trasmettono i seguenti avvisi di mobilitd volontaria con preghlera di volerti

pubblicare ail'Albo Pretorio fino a SABATO 29 SETTEMBRE 2012:
+ AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE PERITO
TECNICO” — CATEGORIA “C” - AREA TECNICA ;

e AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO PI “COLLABORATORE TECNICO” —
CATEGORIA “B-POSIZIONE GIURIDICA B3” - AREA TECNICO MANUTENTIVA.

Si prega altresi di darne comunicazione al personale d1pendente delle Categorie interessate.

Si fa presente che tah avvisi, con allegato schema di domanda e modello per il curnculum

sono anche consultabili sul sito internet del Comune di Saluzzo all’ 1nd1rizzo:

Www.comune.saluzzo.cn.it selezionando “Uffici e Servizi” - “Risorse Umane™, alla voce

“Concorsi”.
Siringrazia per la gentile collaborazione e si porgono distinti saluti.

II. SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
(Salvai dott.ssa Silvia)
F.to: Silvia Salvai




—

CITTA DI SALUZZO
"~ Provincia di Cuneo -

Via Macalle’, n. 9 CAP 12037 - Tel. 0175/211311 - Fax 0175/211328
.., Partita IVA e Codice Fiscale 00244360046

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO
[INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE PERITO
TECNICO” — CATEGORIA “C”

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20 luglio 2011 relativa all'approvazione delle
modifiche ed integrazioni al Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n, 150 del 8.8.2006, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visti in particolare gli artt. da 21 a 26 det Capo III rubricato “Mobilita esterna” del Regolamento per
la disciplina delle procedure di assunzione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 29 agosto 2012 relativa all'aggiornamento
del programma triennale delle assunzioni — Periodo 2012-2014, ai sensi dell'art. 6 del Decreto Legislativo n.
165/2001, che ha previsto, per I'anno 2013, la copertura di un posto di Istruttore Perito Tecnico — categoria
“C” con accesso dall'esterno attraverso la procedura di mobilita fra Pubbliche Amministrazioni soggette a
vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base della vigente normativa;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1.135 del 30.08.2012;

RENDE NOTO

Che I’Amministrazione Comunale intende coprire n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, di Categoria
“C” — profilo professionale: “Istruttore Perito Tecnico” - Area Tecnica, mediante mobilita esterna, ai

sensi della vigente normativa,

L'assunzione decorrera — allo stato della normativa vigente, salvo modifiche che possane intervenire —
necessariamente entro il 1° gennaio 2013. E' opportuno pertanto che i dipendenti interessati alla mobilita,
informino fin d'ora gli attuali datori di lavore, acquisendo eventualmente in anticipo il nulla osta preventivo

Art. 1 —Requisiti per la partecipazione
Possono presentare domanda-di mobilita i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di pari o
corrispondente categoria giuridica e profilo professionale del posto da ricoprire, in servizio
presso una Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di
assunzion sulla base deila vigente normativa; '
b) essere in possesso del titolo di studio: diploma di Geometra o titoli equipollenti, o Laurea in
Architettura o in [ngegneria o titoli equipollenti.
(Trattandosi di posto deil'Area Tecnica & indispensabile il possesso di uno dei titoli di studio sepra indicati).;
c) essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capacita professionale nei seguenti
ambiti (da esplicitare nel curriculum di cui all'allegato B):
* conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL.;
* conoscenze nel campo giuridico in materia di attivita produttive ¢ gestione dej
procedimenti amministrativi;
* significativa conoscenza dei principi e delle regole amministrative con cui opera il
- SUAP con particolare riferimento ai ruofi dei vari operatori, interni ed esterni del
Comune; '




et dallutficio,-costituird ricevuta per-i-candidati.

-*  conoscenze legislative in materia di edilizia pubblica e privata, urbanistica, ambiente e
attivita produttive;

* conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piii diffuse
ed in particolare dei Sistemi Informativi Territoriali “GIS” e delle modalita
tecrologiche di gestione del SUAP e delle pratiche edilizie;

d) essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore; +

€) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e assenza di ogni altra

sanzione disciplinare nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso;

f) non avere procedimenti disciplinari in corso;

g) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso.
[ requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.
Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito di cui al precedente punto e) deve
intendersi riferito al diverso periodo di servizio. _
['ammissibilita dell'istanza ¢ subordinata altresi alla verifica del regime assunzionale in cui si trova
'Ente di provenienza, in rapporto a quello del Comune di Saluzzo ed alla compatibilitd del
trasferimento tra i due enti con I'assetto normativo in materia di assunzioni tempo per tempo vigenie
e relative interpretazioni. In caso negativo della verifica, I'istanza non sara presa in considerazione.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al
presente avviso, sottoscritte ¢ datate in calce, accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato
curriculum compilato in conformitd al medello allegato B), corredate obbligatoriamente di copia
fotostatica di documento di riconoscimento, in corso di validita, dovranno pervenire al protocollo del
Comune di Saluzzo — Via Macallé n. 9 — entro e non oltre le ore 12,00 del 29/09/2012.

Nel caso di trasmissione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrd essere spedita entro il
suddetto termine (fard fede la data di partenza riportata sulla busta recante il timbro postale). La
domanda potra, altresi, essere trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di
documento informatico sottoscritto digitalmente, all'indirizzo di posta elettronica certificata del
Comune di Saluzzo: protocolle@pec.comune saluzzo.cn.it

Le domande potranno altresi essere consegnate direttamente all'Ufficio Archivio e Protocollo
del Comune, Via Macallé n. 9, 12037 Saluzzo (Cn), nell'orario stabilito di apertura al pubblico come
segue: lunedi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢
dalle ore 14,30 alle ore 16,30; mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 14,00; sabato dalle ore 9,00 alie ore
12,00: in questo caso |'Ufficio ricevente consegnera fotocopia della domanda che, timbrata

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilitd
gia in possesso del Comune di Saluzzo. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato domanda di
mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalita ed i
tempi sopra indicati.

Alla domanda il candidato deve obbligatoriamente allegare:

a) dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risuitino if profilo
professionale posseduto, gli uffici presso cui il candidato ha prestato servizio e le mansioni
svolte, la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo determinato, indeterminato,
collaborazione, somministrazione....), 1 requisiti di preparazione, esperienza, aititudini e
capacita professionali, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire al
fine della valutazione della richiesta, redatto secondo il modello allegato B);

b) fotocopia di un valido documento di riconoscimento. :

Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termine anzidetto o non compilate
con le indicazioni riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.

H Comune di Saluzzo provvederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle .
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi dell'art, 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli
eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando [e
responsabilitd penali.

Art. 3 — Valutazione delle domande

Le domande di mobilita saranno valutate come previsto dal Capo I1I “Mobilita esterna™ del
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione come integrato ¢ modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20 luglio 2011, dichiarata immediatamente ‘

H



b3} servizio prestato

esevulblle da una commissione sulla base dei seouentl elementi, da documentarsi dettagliatamente a

cura dei candidati:

curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto
quanto concorra all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);
anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche

Py

titoli di studio ulteriori a quello richiesto per l'accesso al profilo professionale da ricoprire;

a)
b)
amministrazioni);
¢) avvicinamento a luogo di re51denza
d)
¢} colloquio o eventuale prova pratica.

Il punteggio massimo attribuibile, nella valutazione delle domande, & di 60 punti complessivi,
ripartiti nel modo che segue (da art. 24 Regolamento per la disciplina delle procedure di

assunzione):
Curriculum
professionale

A) Jormativo e

B} Anzianita di servizio
bl} servizio prestato nelln  stessa

categoria in uguale o analogo profilo
professionale

b2} servizio
categoria  in  profilo
professionale diverso

prestato  pella  stessa
di  contemito

in categoria
immediatamente  inferiore in  profilo
professionale  di comtenuto analogo

Massimo punti 10

Gli  elementi di valutazione che saranno comsiderati ai fini
dell'attribuzione del pumteggio, sono individuati nell’ambito delle
seguenti categorie: formazione debitamente documentata attinente al
posto del profile professionale da ricoprive; docenze; pubblicazioni;
esperienze professionali esterne alla p.a. ma idonee a documentare
acquisizione di professionalita specifica in relazione al profilo
professionale da ricoprire; esperienze maturate nel settore pubblico o
privato, diverse dal rapporto di lavore subordinato, ma riconducibili
ad esso in termini di acquisizione di esperienza (stage, tirocini
Jormativi, lavoro interinale, collabeorazioni ecc...).

Massimo punti 10

Punti 1,35 per ogni anno di servizio (L1125 per ogni mese di servizio
o per frazicne superiore a 15 gg.)

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 per ogni mese di servizio
o per frazione superiove a 15 gg.)

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 per ogni mese di servizip
o per frazione superiore a 15 gg.)

rispetto al posto messo in mobilita

bd)  servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contemuto professionale diverso

a

n

Cy Avviciiamento a Tiogo di restdenza

cl) avvicinamento al proprio nucleo
Samiliare ovvero al luoge di residenza o
domicilio

D) titoli di studio o specializzazioni

-ulteriori rispetto al fitolo richiesto per

accesso all’impiego

E) Colloguio ed eventuale prova pratica

“Massimo piinti 4

Punti 0,223 per ogni anno di servizio (0,019 per ogni mese di servizio
o per frazione superiore a 15 gg.)

Punii 1 in caso di distanza da 200 a 50 Km
Punti 3 in caso di distanzg superiore a 51 Km

Massimo Punti 6 ‘

(2 punti per ogni titolo ulteriore ma equivalente a quello necessario
per 'accesso)

4 punti per ogni titolo superiore a quello necessario per ['accesso)

Punti 30

La distanza (Z) é calcolata secondo la seguente formula: XY =7
X = Km intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro
Y = Km intercorrventi tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare ¢ sede di lavoro

richiesta.

Nor saranno ritenuti idonel i candidati che, nella valutazione di selezione, abbiano ottenuto un punteggio mfer iore

a 42/60.

I candidati che abbiano riportato un puntemrzo superiore a 42/60 saranno iscritti in una graduatoria in base al

punteggio conseguilo.
L



Art. 4 — Colloquio — prova pratica

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio ed eventuale prova pratica, effettuato dalla
Commissione selezionatrice, finalizzato alla verifica e all'approfondimento del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. Tale Commissione sard costituita con un
atto del Segretario — Direttore Generale e sard costituita da due componenti olire allo stesso
Segretario — Direttore Generale: Dirigente / responsabile del servizio di assegnazione, e altro
componente del servizio di categoria almeno pari a quella del posto da coprire. I candidati, se non gid
informati con pubblicazione sul sito internet dell'Ente, saranno avvertiti con un preavviso di almeno
48 ore.

Non si procederd ovviamente a colloquio, ¢ le relative istanze non saranno. prese in
considerazione, nei casi in cui non sia individuabile corrispondenza tra categoria giuridica, come
specificato nel presente avviso, e comunque in tutti i casi in cui non risultano sussistere altre
condizioni necessarie previste dal presente avviso o dal regolamento.

It punteggio a disposizione della commissione per il colloquio-prova pratica é di punti 30.

La Commissione valuterd il colloquio ¢ la prova pratica tenendo conto dei seguenti elemnenti di
valutazione (da art. 25 Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione}):

()

a.  Mofivazioni generali del candidato;

b, Particolari doti e abilit umane possedute dal candidato;

¢.  Disponibilita del candidato nei confironti di condizioni richieste per l'espletamento delle attivite;

d. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure predeterminate, software informatici, necessari
all esecuzione del lavoro;

e.  Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all attivitd svolta;

S Grado di autonomia nell 'esecuzione del lavoro,

& eventuali altri elementi di valutazione, secondo il profilo professionale di destinazione. "

In particolare il collequio e I'eventuale prova pratica saranno finalizzati alla verifica e
all'approfondimento del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che, a seguito della selezione, abbiano ottenuto un
punteggio complessivo, risultante dalla valutazione dei titoli e del colloquio-prova pratica, inferiore a
42/60.

Art. 5 — Formazione della graduatoria :

I Comune formulera apposita graduatoria in base ai criteri generali per la mobilita di personale
proveniente da altre Amministrazioni approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del
20-tuglio2011;-privilegiandoe;-a paritd di-punteggio-i-dipendenti- collocati-nella- posizione-economica— —-— ——

C.1 ed i dipendenti pit giovani di eta.

In caso di rifiuto a prendere servizio del primo collocato in graduatoria o di mancanza del nuila
osta da parte dell'’Amministrazione di appartenenza, nei termini indicati dalla richiesta, il Comune
procedera allo scorrimento della graduatoria medesima. -

1l presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva, altresi, la

facoltd di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domande che non
soddisfano 1 requisiti di professionalitd necessari per il posto da coprire ed evidenziati nel presente
avviso, o per altri motivi di pubblico interesse o sopravvenienza di norme o atti amministrativi
generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, per qualunque motivo, non risulti possibile definire e
attivare l'assunzione entro termini oltre i quali 'assunzione non risulti pitt possibile, e in ogni altro
caso in cui l'assunzione non sia possibile, o sia ritenuta non pili opportuna dall'Ente; e cid senza che i
concorrenti possano pretendere indennita, diritti, risarcimenti di alcun genere,

[l trasferimento ¢ comunque subordinato al parere favorevole dell'Amministrazione di
appartenenza, da rendersi entro 15 giorni dalla richiesta di nulla osta avanzata dall'amministrazione
del Comune di Saluzzo, eventualmente prorogabili per un ulteriore periodo fissato dall'Ente in caso
di comprovata necessitd. In mancanza dello stesso nei termini preseritti, si procedera a scorrimento
della graduatoria.

It personale assunto mediante la procedura di mobilita volontaria, salvo casi motivati del tutto
eccezionali e previo consenso del Dirigente/Responsabile del servizio, ha Pobbligo di permanenza
nell'Ente per un periodo di anni due decorrenti dalla data di assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di Saluzzo e sul sito
internet dell'Ente alla voce “Concorsi” per la durata di quindici giorni consecutivi. La pubblicazione
varra quale comunicazione a tutti gli effetti per tutti i concorrenti, e dalla pubblicazione decorrono i
termini per eventuali impugnative. ‘




Art, 6 — Pubblicita
11 presente avviso & pubblicizzato mediante:
a} affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'Ente;
b) inserimento sul sito internet delPEnte alla voce “Concorsi”™; :
c) invio per la pubblicazione ai Comuni facenti parte della circoscrizione del Centro per
'1mpiego di Saluzzo;
d} invio per la pubblicazione ai Comuni di maggiori dimensioni della Provincia di Cuneo
~ (Alba, Bra, Cuneo, Fossano, Mondovi e Savigliano); _

- e) invio per la pubblicazione ai Comuni di maggiori dimensioni della Provincia di Torino
(Carignano, Carmagnola, Cavour, Chieri, Chivasso, Moncalieri, Nichelino, Orbassano,
Pinerolo, Rivoli e Torino); ' _

1) invio per la pubblicazione alla Provincia di Cuneo, alla Provincia di Torino ed alla
Regione Piemonte.

Art. 7 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
[n ordine ai dati personali trattati nell'ambito del presente procedimento, si informa che: _

* 1 dati richiesti sono raccolti per le finalitd inerenti alla procedura, disciplinata dalla
legge e dal regelamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale
dipendente; _

* il trattamento dei dati avverrda mediante strumenti, anche informatici, idonei a
garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali
e della dignita dell'interessato;

* il trattamento dei dati sensibili e giudiziari & reso obbligatorio ‘dalla seguente
normativa: D.Lgs. 165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione; L.
104/1992 e L. 68/1999;

* il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli
rende l'istanza inammissibile;

*  isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati
sono:

a) il personale interno dell' Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per
ragioni di servizio;
b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 .
241, nonché del D.Lgs. 267/2000; .
* 1diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si

riifianda; | .

* titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Saluzzo; responsabile del trattamento &
il sottoscritto Segretario Generale, a cui gli interessati potranno rivolgersi per
l'esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Art: 8§ —Disposizionifinali e

1l trasferimento & sempre subordinato al consenso dell’Amministrazione di appartenenza da
esprimersi entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Saluzzo che si
riserva la facolta di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le predette esigenze organizzative.

11 trasterimento ¢& infine subordinato all'esito negativo della procedura di cui all'art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001 avviata in data 30/08/2012. :

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio,
previste dal C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali.
Per. informazioni o comunicazioni in merito, & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane

del Comune di Saluzzo (Tel. 0175 — 211365 oppure 0175 = 211351) e/o consultare il sito internet del

Comune di Saluzzo all’indirizzo:  www.comupe.saluzzo.cn.it selezionando “Uffici e Servizi” -
“Risorse Umane”, alla voce “Concorsi”. Responsabile del procedimento & il Sig. Giovanni Bruna,
Funzionario Ufficio Risorse Umane.

Saluzzo, li 30 agosto 2012
: IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Salvai dott.ssa Silvia
F.to: Silvia Salvai







ALLEGATO A)
Al Comune di Saluzzo
Ufficio Risorse Umane
Via Macallg, 9
- 12037 SALUZZO (CN)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilita esterna per la copertura di un posto di
“Istruttore Perito Tecnico” - Categoria “C” - Area Tecnica.

Il/1a sottoscritto/a

con-riferimento all'avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per fa copertura di un posto di
“Istruttore Perito Tecnico” - Categoria “C” - Area Tecnica a tempo picno ed indeterminato,
| CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre

- 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita

negli atti e di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
[.  le proprie generalita sono:
COBNOME. ...ttt NOMIC. cooviiciiernrirer et
NALO/A. 0 it e
residente a ...l JPTOVL Cap. ..o

I VP aZZ8. e e e e oo A

telefono............co.o Celln e mail

2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di

3. diessere in servizio a tempo indeterminato e pieno con il profilo professionale di

-Saluzzo-non si-assume-alcuna-responsabilitd-in caso-di-smarrimento-di-comunicazioni a causa—— ..

di inesatta indicazione del recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo, ovvero di disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

et ettt et e bt e et en et presso

b COMPANTO. e e

fardatadal ...l Categoria.......... posizione economica......... numero di telefono

lavoro:...............ueceeee.e_mail lavero .

..................................................................................... M

4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti

Pubbliche Amministrazioni:

Ente....ooiiiiniiincnn, UFICIO veereeieereee, categoria...... profilo......ceeeeeeee..
cdal Al ;
Ente cerverennn UFCIO i categoria...... profifo.....oeeeeeeccn
ettt e ceendal Al ;
BNt UFFICIo oo, categorid...... proflo...eicreen
................................................ dal .ol .
i




5. diessere in possesso del titolo di Studio di ... e

. CONSEZUILO PIESSD ... iuiiiiieiuiieieeciereree e eaese s eetrestsete s e s st s bt eca s easeseseneeeeere e s sasssseesereneens
nell'Anno Scolastico/Accademico ..o, con Ia votazione di ...oocovveeerernen. eee———— :

6. di essere in possesso della patente di guida di Categoria “B” o superiore;

7. dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) e 'assenza di
ogni altra sanzione disciplinare nei due anni precedenti alla data di scadenza dell'avviso di cui
sopra;

8. dinon avere procedimenti disciplinari in corso;

9. di non aver riportato condanne penali;

[0. di non aver procedimenti penali pendenti;

11. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni.dell'avviso di
mobilita, |

Allega:

¢ Dettagliato curriculum professionale (titolo di studio, attivitd svolta nella P.A. con
indicazione dei requisiti di cui al punto ¢), art. I dell'avviso, del profilo professionale,
degli uffici presso cui ha prestato servizio e delle relative mansioni, degli incarichi
affidati, dei corsi di perfezionamento ed aggiormamento e tutto quanto concorra
all'arricchimento professionale in rapporto al profilo professionale da ricoprire);

* fotocopia del  seguente documento di riconoscimento, in corso  di

VAIIATTAL ettt ettt es et e e ee et enee e b
B e et ettt et s e e s ereene e ees (altri elementi wtili al fine della

valurazmne della richiesta e, se in possesso, “copia del nulla osta o del parere
Javorevole alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza”).

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Saluzzo al trattamento

dall’etfettuazione della procedura in oggetto (D.Lgs. n. 196/2003).

iL/La richiedente

dei.miel dati_personali esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi_e_derivanti

(luego e data) (firma leggibile)



ALLEGATO B)

CURRICULUM VITAE

(debitamente datato e firmato in calce)

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza

Recapito (se diverso dalla residenza)

Numero telefono

Numero Fax

E-matl

E-mail certificata

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con

sucecesso, iniziando dal pii recente)

Periodo (da / a)

Istituto di istruzione o formazione

Titolo o qualifica conseguita

Votazione riportata

ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piis recente)

Periodo {da / a)

Datore di lavoro

| Sede di lavoro

Tipologia di impiego A tempo determinato / A tempo indeterminato

Principali mansioni ¢ responsabilita

Periodo {(da/ a)

Datore di lavoro

Sede di favoro

Tipologia di impiego A tempo determinato / A tempo indeterminato

Principali mansioni ¢ responsabilita

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera,

ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali)

Prima lingua

Seconda lingua

Capacita di lettura Eecellente/Buono/Elementare

Capacita di scrittura : Eccellente/Buono/Elementare

 Capacita di espressione orale Eccellente/Buono/Elementare




CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE (Vivere e
lavorare con altre persone, in situazioni in cui é essenziale lavorare in squadra; coordinamento e gestione
di persone; sul posto di lavoro come aitrove; ecc...) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite.

CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dei principali software) - Descrivere tali capacitd,

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali

competenze e indicare dove sono state acquisite.

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI MOBILITA' (e si ritiene, si possono indicare qui i motivi

per cui si é interessati alla mobilitd)

ALLEGATTI (erumerare gli eventuali allegati al CV)

(luogo e data) (firma legetbile)



CITTA DI SALUZZO
- Provincia di Cuneo -

Via Macalle’, n. 9 CAP 12037 - Tel. 0175/211311 - Fax 0175/211328
Partita IVA e Codice Fiscale 00244360046 :

*

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO DI “COLLABORATORE
TECNICO” — CATEGORIA “B-POSIZIONE GIURIDICA B3” - AREA
TECNICO MANUTENTIVA

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 30'D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.1.;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20 luglio 2011 relativa all'approvazione delle
modifiche ed integrazioni-al Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 8.8.2006, dichiarata immedjatamente eseguibile;

Visti in particolare gli artt. da 21 a 26 del Capo I11 rubricato “Mobilitd esterna” del Regolamento per
la disciplina delle procedure di assunzione; ‘

Vista Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 29 agosto 2012 relativa all'aggiornamento
del programma triennale delle assunzioni — Periodo 2012-2014, ai sensi dell'art. 6 del Decreto Legislativo n.
165/2001, che ha previsto, per l'anno 2013, la copertura di un posto di Collaboratore Tecnico — categoria “B-
Posizione Giuridica B3” con accesso dall'esterno attraverso la procedura di mobiliti fra Pubbliche
Amministrazioni soggette a vincoli diretti ¢ specifici in materia di assunzioni sulla base della vigente
normativa;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1.136 del 30.08.2012;

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale intende coprire n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, di Categoria
“B-Posizione Giuridica B3” — profilo professionale: “Collaboratore Tecnico” - Area Tecnico
Manutentiva, mediante mobilita esterna, ai sensi della vigente normativa.

L'assunzione decorrerd — allo stato della normativa vigente, salvo modifiche che possano intervenire —

necessariamente entro il 1° gennaio 2013. E' opportuno pertanto che i dipendenti interessati alla mobilita,
informino fin d'ora gli attuali datori di lavoro, acquisendo eventualmente in anticipo il nulla osta preventivo
alla mobilita.

Art. 1 - Requisiti per Ia partecipazione
Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
‘a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di pari o
corrispondente categoria giuridica e profilo professionale del posto da ricoprire, in servizio
presso una Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di
assunzioni sulla base della vigente normativa; _ )
b} essere in possesso del titolo di studio: diploma di Scuola Media Inferiore (licenza Scuola
Elementare se conseguita prima del 1962);
¢) essere in possesso di preparazione, esperienza, attitudini e capacita professionale nei seguenti
ambiti (da esplicitare nel curriculum di cui all'allegato B):
* piccole manutenzioni;
+ falegnameria, con particolare esperienza nella manutenzione delle porte e delle finestre;
*  conduzione di autocarri e/o macchine operatrici complesse;
*  capacita organizzative interne per l'esecuzione di operazioni tecnico manuali, anche con
' il coordinamento di altro personale;




d} essere in possesso della patente di guida di categoria “C™;
"€) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori 2l richiamo scritto ¢ assenza di ogni altra
sanzione disciplinare nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso;

f) non avere procedimenti disciplinari in corso:

g) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso.
I requisiti prescritti debbopo essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita., :
Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennio, il requisito di cui al precedente punto ¢) deve
intendersi riferito al diverso periodo di servizio.
L'ammissibilitd dell'istanza ¢ subordinata alla verifica del regime assunzionale in cui si trova 'Ente
di provenienza, in rapporto a quello del Comune di Saluzzo ed alla compatibilita del trasferimento
con [assetto normativo in materia di assunzioni tempo per tempo vigente e relative interpretazioni.
In caso negativo della verifica, I'istanza non sard presa in considerazione.

Art, 2 - Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al
presente avviso, sottoscritte e datate in calce, ‘accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato
curriculum compilato in conformitd al modello allegato B), corredate obbligatoriamente di copia
fotostatica di documento di riconoscimento, in corso di validita, e di copia della patente di guida,
dovranno pervenire al protocollo del Comune di Saluzzo — Via Macallé n. 9 - entro & non oltre le ore
12,00 del 29/09/2012.

Nel caso di trasmissione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovra essere spedita entro il
suddetto termine (fard fede la data di partenza riportata sulla busta recante il timbro postale). La
domanda potra, altres, essere trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di
documento informatico sottoscritto digitalmente, all'indirizzo di posta eletironica certificata del
Comune di Saluzzo: protogollo@pec.comune.saluzzo.cn.it

Le domande potranno aitresi essere consegnate direttamente all'Ufficio Archivio e Protocollo
del Comune, Via Macallé n. 9, 12037 Saluzzo (Cn}, nell'orario stabilito di apertura al pubblico come
segue: lunedi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢
dalle ore 14,30 alle ore 16,30; mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 14,00; sabato dalle ore 9,00 alle ore
12,00: in questo caso I'Ufficio ricevente consegnerd fotocopia della domanda che, timbrata
dall'ufficio, costituira ricevuta per i candidati.

Al fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita
gia in possesso del Comune di Saluzzo. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato domanda di
mobilitd e siane tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalita ed i

tempi sopra_indicati,

Alla domanda il candidato deve obbligatoriamente allegare:

a) dettagliate curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo
professionale posseduto, gli uffici e/o servizi presso cui il candidato ha prestato servizio e e
mansioni svolte, la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo determinato, indeterminato,
collaborazione, somministrazione), i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e

capacita professionali, nonché ogni alfra informazione che il candidato ritenga utile fornire al
fine della valutazione della richiesta, redatto secondo il modello allegato B);
b) fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
¢) fotocopia della patente di guida richiesta.
Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate olire il termine anzidetto o non compilate
con le indicazioni riportate nel fac-simile non verranno prese in considerazione.

- 1l Comune di Saluzzo provvedera ad effettuare idonei conmtrolli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli
eveniyali benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le
respansabilitd penali.

"Art. 3 — Valutazione delle domande

Le domande di mobilita saranno valutate come previsto dal Capo LI “Mobilitd esterna™ del
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione come integrato e modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20 ‘luglic 2011, dichiarata immediatamente
eseguibile, da una commissione sulla base dei seguenti elementi, da documentarsi dettagliatamente a
cura dei candidati; _ :




a} curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto
. quanio concorra all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);
b) anzianitd di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioniy; '
¢) avvicinamento a luogo di residenza; -~ .
d)  titoli di studio ulteriori a quellp richiesto per l'accesso al profilo professionale da ricoprire;
e) collequio o eventuale prova pratica.

b

Il punteggio massimo attribuibile, nella valutazione delle domande, & di 60 punti complessivi,
ripartiti nel modo che segue (da art. 24 Regolamento per la disciplina delle procedure di
assunzione):
(--.“) 154
A) Curriculum  formative e  Massimo punti 10
professionale :
Gli  elementi di valutazione che saranno considerati — ai fini
dell'attribuzione del pumieggio, sono individuati nell’ambito delle
seguenti categorie: formazione debitamente documentata attinente al
poste del profilo professionale da ricoprire ed alla sicurezza sul
lavoro; esperienze professionali esterme alla pa ma idonee a
documentare acquisizione di professionalila specifica in relazione al
profilo professionale da ricoprire; esperienze maturate nel settore
pubblico o privato, diverse dal rapporte di lavoro subordinato, ma
riconducibili ad esso in termini di acquisizione di esperienza (stage,
tirocini formativi, lavoro interinale, collaborazioni ecc ... J.

B} Anzianita di servizio

b1) szrvizio prestato  nella  stessa
categoria in uguale o analogo profilo
professionale

b2} servizio prestato nella stessa
categoria in profilo di  contenuto
professionale diverso

b3) servizio prestato in calegoria
immediaramente inferiore in profile
professionale  di  contenuto  analogo
rispetto al posto messo in mobilita

Massimo punti 10

Punti 1,35 per ogni anno di servizio (0,1125 per ogni mese di servizio
o per frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0.69 per ogni anno di servizio (0,0575 per ogni mese di servizio
o per frazione superiore @ [5 gg.)

Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 per ogni mese di servizio
o per frazione superiore a 15 gg.)

b4)  servizio prestato in categoria
immedictamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso

C) Avvicinamento a luogo di residenza

Punti 0,225 per ogni anno di servizio (0,019 per ogni mese di servizio
o per frazione superiore a 15 gg.)

Massimo punti 4

tn

cl) avvicinamento al proprio nucleo
Jamiliare ovvero al fuogo di residenza o
domicilio

D)} titoli di studio o specializzazioni
ulteriori rispetto al fifolo richiesto per
accesso all’impiego

E) Collogquio ed eventuale prova pratica

Punii 1 in caso di distanza da 20 a 50 Km
Punti 3 in caso di distanza superiore a 51 Km

Massimo Punti 6 _

(2 punti per ogni titolo ulteriore ma equivalente a quello necessario
per laccesso) )

4 punti per ogni titolo superiore a quello necessario per 'accesso)

Punti 30

La distanza (Z) ¢ calcolata secondo la seguente formula: X -Y =7
X = Km intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km intercorrenti ira il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare ¢ sede di lavoro

richiesta.

Non saranno ritenuti idowei | candidati che, nella valitazione di selezione,

a 42/60.

I candidati che abbianc riportato un punteggio superiore a 42/60 saranno iscritti in una graduatoria in base al

o

punteggic conseguito.

abbiano ottenito un punteggio inferiore

(V)




-Art. 4 — Colloquio — prova pratica

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio ed eventuale prova pratica, effettuato dalla
Commissione selezionatrice, finalizzato alla verifica e allapprofondimento del possesso dei requisiti

* attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. Tale Commissione sard costituita con un

atto del Segretario - Direttore Generale e sard costituita da due componenti oftre allo stesso
Segretario — Direttore Generale: Dirigente / responsabile del servizio di assegnazione, e altro
componente del servizio di categoria almeno pari a quetla del posto da coprire. I candidati, se non gia
informati con pubblicazione sul sito internet dell'Ente, saranno avvertiti con un preavviso di-almeno
48 ore.

Non si procedera ovviamente a colloquio/prova pratica, ¢ le relative istanze non saranno prese
in considerazione, nei casi in cui non sia individuabile corrispondenza tra categoria giuridica, come
specificato nel presente avviso, e comunque in tutti i casi in cui non risultano sussistere altre
condizioni necessarie previste dal presente avviso o dal regolamento.

11 punteggio a disposizione della commissione per il colloquio-prova pratica ¢ di panti 30.

La Commissione valutera il colloquio ¢ la prova pratica tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione (da art. 25 Regotamento per la disciplina delle procedure di assunzione):

)

a.  Motivazioni generali del candidato;

b, Particolari doti e abilitd umane possedute dal candidato;

¢.  Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per lespletamento delle attivita:

d  Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure predeterminagie, ... , hecessari all 'esecuzione del
lavora;

e.  Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto ali atiivitd svolia;
f Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro,
g eventuali altii elemenii di valutazione, secondo il profilo professionale di destinazione,

In particolare il colloquio e l'eventuale prova pratica saranno finalizzati alla verifica ed
all'approfondimento del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che, a seguito della selezione, abbiano ottenuto un
punteggio complessivo, risultante dalla valutazione dei titoli e del colloquio-prova pratica, inferiore a
42/60.

Art. 5—Formazione della graduatoria

Il Comune formulera apposita graduatoria in base ai criteri generali per la mobilita di personale
proveniente da altre Amministrazioni approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del
20 Tuglio 2011, privilegiando, a parita di punteggio i dipendenti collocati nella posizione economica

B.3 ed-i-dipendenti pitr giovani-di-eti: :

In caso di riftuto a prendere servizio del primo collocato in graduatoria o di mancanza del mulla
osta da parte dell' Amministrazione di appartenenza, nei termini indicati dalla richiesta, il Comune
procedera allo scorrimento della graduatoria medesima.

11 presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva, altresi, la

facolta di_non dare corso alla_copertura del posto_in_oggetto, in_presenza di domande che non

soddisfano i requisiti di professionalitd necessari per il posto da coprire ed evidenziati nel presente
avviso, o per altri motivi di pubblico interesse o sopravvenienza di norme o atti amministrativi
generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, per qualunque motivo, non risulti possibile definire e
attivare l'assunzione entro termini oltre i quali I'assunzione non risulti piu possibile, e in ogni altro
caso in cul l'assunzione non sia possibile, o sia ritenuta non pitt opportuna dall'Ente; e ¢id senza che i
concorrenti possano pretendere indennita, diritti, risarcimenti di alcun genere.

Il trasferimento ¢ comunque subordinato al parere favorevole del’Amministrazione di
appartenenza, da rendersi entro 15 giorni dalla richiesta di nulla osta avanzata dall'amministrazione
del Comune di Saluzzo, eventualmente prorogabili per un ulteriore periodo fissato dal'Ente in caso
di comprovata necessitd. In mancanza dello stesso nei termini prescritti, si procedera a scorrimento
della graduatoria. .

Il personale assunto mediante la procedura di mobilita volontaria, salvo casi motivati del tutto
eccezionali e previo consenso del Dirigente/Responsabile del servizio, ha l'obbligo di permanenza
nell'Ente per un periodo di anni due decorrenti dalla data di assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all' Albo Pretorio Informatico del Comune di Saluzzo e sul sito
internet dell'Ente alla voce “Concorsi” per la durata di quindici giorni consecutivi. La pubblicazione
varra quale comunicazione a tutti gli effetti per tutti i concorrenti, e dalla pubblicazione decorrono i
termini per eventuali impugnative. '




Art. 6 — Pubblicita ,
Il presente avviso & pubblicizzato mediante:

a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'Ente;

b) inserimento sul sito internet dell'Ente alla voce “Concorsi™; '

¢} invio per fa pubblicazione ai Comuru facenti parte della circoscrizione del Centro per
IImp1eco di Saluzzo,

d) invio per la pubblicazione ai Comum di maggiori dimensioni della Provincia di Cuneo
(Alba, Bra, Cuneo, Fossano, Mondovi ¢ Savigliano);

e) invio per la pubblicazione ai Comuni di maggiori dimensioni della Provincia di Torino
{Carignano, Carmagnola, Cavour, Chieri, Chwasso Moncalieri, Nichelino, Orbassano,
Pinerolo, Rivoli e Torino);

f} invio per la pubblicazione alla Provincia di Cuneo, alla Provincia di Torino ed alla
Regione Piemonte.

Art. 7 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art, 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
In ordine ai dati personali trattati nell'ambito del presente procedimento, si informa che:

* i dati richiesti sono raccolti per le finalitd inerenti alla procedura, disciplinata dalla
legge ¢ dal regolamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale
dipendente;

* il frattamento dei dati avverrd mediante strumenti, anche informatici, idonei a
garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali
e della dignita dell'interessato;

* il trattamento dei dati sensibili e giudiziari & reso obbligatorio dalla seguente
normativa: D.Lgs. 165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione; L.
104/1992 e L. 68/1999;

* il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l'eventuale rifiuto a fornirli
rende l'istanza inammissibile;

*  isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati
SOno:

a) il personale intemo dell’Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per
ragioni di servizio;

b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 n.
241, nonché del D.Lgs. 267/2000;

* i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si
rimanda;

* fitolare del trattamento dei dati &1l Comune di Saluzzo: responsabile del traftamento &
il sottoscriito Segretario - Direttore Generale, a cui gli interessati potranno rivolgersi
per l'esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Art, 8 - Disposizioni finali

esprimersi entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Saluzzo che si
riserva la facolta di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le predette esigenze organizzative.

II trasferimento & infine subordinato all'esito negativo della procedura di cui all'art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001 avviata in data 30/08/2012. _ .

Al dipendente trasterito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio,
previsto dal C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali,

Per informazioni o comunicazioni in merito, & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
del Comune di Saluzzo (Tel. 0175 — 211365 oppure 0175 — 211351) efo consultare il sito internet del
Comune di Saluzzo all’indirizzo:  www.comune.saluzzo.cn.it selezionando “Uffici ¢ Servizi” -
“Risorse Umane”, alla voce “Concorsi”. Responsabile del procedimento & il Sig. Giovanni Bruna,
Funzionaria Ufficio Risorse Umane.

Saluzzo, li 30 agosto 2012
IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
Salvai dott.ssa Silvia
F.to: Silvia Salvai

Ih-trasferimento-&-sempre-subordinato-al-eonsenso- dell! Amministrazione-di- appartenenza-da-—







ALLEGATO A)
Al Comune di Saluzzo
Ufficio Risorse Umane
- : Via Macallg, 9
. . ' 12037 SALUZZO (CN)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilith esterna per la copertura di un posto di
“Collaboratore Tecnico” - Categoria “B-Posizione Giuridica B3” - Area Tecnico
Manutentiva.

/1A SOTOSCITEIO A Lo

con riferimento all'avviso pubblico di mobilitd esterna volontaria per la copertura di un posto di

“Collaboratore Tecnico” - Categoria “B-Posizione Giuridica B3” - Area Tecnico Manutentiva

a tempo pieno ed indeterminato,

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, consapevole' delie sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni méndaci, di faisita

negii atti e di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
I. le pfoPrie generalita sono:
COGNOIMIE.. ..ttt et NOmME.....cciiirerere e
NALO/A. . oev e e U OPRPPON
residente a ... PROYL Cap. .ooooiiiin,
In VIA/PIAZZA. ..o DT e
telefono........coocoeii Cellrme mATl e

2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di

Saluzzo non si assume alcuna responsabilitd in caso di smarrimento di comunicazioni a causa

di inesatta indicazione del recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dj

ndifiz70, ovvers di disguidi imputabili‘a fatto di terzi, a cass forfuito o forza maggiore;
3. diessere in servizio a tempo indeterminato ¢ pieno con il profilo professionale di ...................
e et b s a e e s PSSO vttt et
ceereeer  COMPATTD. .ot e L
fardatadal ..................... Categoria.......... posizione economica......... numero di telefono
lavoror......oii 8 MATIAVOTO .o ; |
4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivitd lavorativa presso le seguenti

. Pubbliche Amministrazioni:

Ente.cie e, UFEICIO v categoria...... profilo......cccocvennn..n.

................................................. dal (ool

Ente. e JUSHICHIO o categoria...... profilo...........ovveeee.
dal .......... Al e




................................................ dal @l )

5. di essere in possesso del Htolo di STUBIO di ... ..oovvveveereeeeeeeeeeeeeeeee oo
CONSEZUILO PTESSO o oeoievtricrrisv st frore e e
nell'’Anno Scolastico/Accademico ....oooveeeeene. con la votazione di ....ooveeeveeeieen. e ;

6. di essere in possesso della patente di guida di Categoria “C™;

7. di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) e l'assenza di
ogni altra sanzione disciplinare nei due anni precedenti alla data di scadenza dell'avviso di cui
sopra;

8. dinon avere procedimenti disciplinari in corso;

9. dinon aver riportato condanne penali; _

10. di non aver procedimenti penali pendenti;

11. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ¢ incondizionato le disposizioni dell'avviso di
mobilita,

Allega:

o Dettagliato curriculum professionale (fitolo di studio, attiviti svolta nella P.A. con
indicazione dei vequisiti di cui al punto c), art. 1 dell'avviso, del profilo professionale,
degli uffici presso cui ha prestato servizio e delle relative mansioni, degli incarichi
affidati, dei corsi di perfezionamento ed aggiormamento e tutto quanto concorrda

all'arricchimento professionale in rapporto al profilo professionale da ricoprire);
o fotocopia del seguente documento di riconoscimento, in corso di

B e bttt nen (altri elementi wtili ol fine della

~valutazione—della-richiesta—e—se -in-possessos ~“ecopia—del-nulla—osta--o- del—parere ———— -
Javorevole alla mobilita rilasciato dall'Ente di appartenenza’). '

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Saluzzo al trattamento
dei miei dati personali esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi e derivanti

IL/La richiedente

(luogo e data) . (firma leggibile)

dall’effettuazione della procedura in-oggetto-(D.Lgs. n.-196/2003 ) - E—



CURRICULUM VITAE

ALLEGATO B)

(debitamente datato e firmato in caice)

3

INFORMAZIONI PERSONALIX

Cognome ¢ Nome

Euogo e data di nascita

Residenza

Recapito (se diverso dalla residenza)

Numero telefono

Numero Fax

E-mail

E-mail certificata

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con ]

successo, iniziando dal piti recente)

Periodo (da / a)

Istituto di istruzione o formazione

Titolo o qualifica conseguita

Votazione riportata

ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piii recente)

Periodo {da / a)

Datore di lavorow-

Sede di lavoro

Tipologia di impiego

A tempo determinato / 4 tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita

Periodo {da/ a)

Datore di lavoro

Sede di lavoro

Tipologia di impiego

A tempo determinato / A tempo indeterminaio

Principali mansioni e responsahilitd

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carviera,

ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali)

Prima lingua

Seconda lingua

Capacita di lettura

Eccellente/Buono/Elementare

Capacita di scrittura

Eccellente/Buono/Elementare

Capacita di espressione orale

Eccellente/Buono/Elementare




¥

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE (Vivere e

lavorare con altre persone, in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra; cooperazione e gestione di
persone, sul posto di lavoro come altrove; ecc...) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite.

CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (coﬁ particolare riferimento alla buona
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dei mezzi utilizzati per l'attivita lavorativa) - Descrivere tali
capacita. '

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali

competenze e indicare dove song state acquisite.

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)

MOTIVI DELLA RICHIESTA DI MOBILITA' (s si ritiene, si possono indicare qui i motivi

per cui si e interessati alla mobilitd)

ALLEGATTI (enumerare gli eventuali allegati al CV)

(lungo ¢ data) : tfirma leggibile)



