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Da: "Comune di Bastia Mondovi" <bastia.mondovi@cert.ruparpiemonte. it> 7
A: <comunediroddi@professionalpec.it>; <roddino@cert.ruparpiemonte. it>:

<rodello@pec.langabarolo.it>; <rossana@cert.ruparpiemonte. it>:
<ruffia@postemailcertificata.it>; <sale.delle.langhe@cert.ruparpiemonte. it>:
<sale.san.giovanni@cert.ruparpiemonte.it>; <saliceto@cert. ruparpiemonte.it>;
<salmour@cert.ruparpiemonte.it>: <protocollo@pec.comune.saluzzo.cn.it>:
<sambuco@cert.ruparpiemonte.it>; <sampeyre@cert.ruparpiemonte.it>

Data invio:  mercoledi 14 novembre 2012 14.28

Allega: DT-2012-00124 pdf; DT-2012-00124-A1.pdf; DT-2012-00124-A2.pdf; CCF141 12012_0000.pdf

Oggetto: PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'

PROT. N.2331/2012

Con la presente si inviano la richiesta di pubblicazione all'albo pretorio relativa all'oggetto, come da allegato.
Dsitinti saluti

Ufficio Ragioneria
Silvia Giordano

Comune di Bastia Mondovi
Piazza IV Novembre n. 1
12060 Bastia Mondovi (CN)

Tel. 0174.60112 - Fax 0174.60393
www.bastiamondovi.info

15/11/2012




Comune di Bastia Mondovi

(Provincia di Cuneo)

Prot. n®, E&DQ\& Bastia Mondovi, ii ! 4 BUY ?Q??

VIA E-MAIL

CCMUNE D! SAMPEYRE

Al Comuni della Provincia di Cuneo

SO ———

f
i5 NOV. 2012 | _
e Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali
Prot, Eglﬂ_ﬁ Cat. _ della Provincia di Cuneo
Ciasse _ Fasoic, ! flaviana. desogus@icisleunce. it

: fp.cuneo@epilcunco.it
cunco/@uilfpLit

OGGETTO:  Avviso pubblico di mobilita volontaria per assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di n°. 01 unita di personale in Area Amministrativa e di Vigilanza con profilo
professionale di “ Istruttore Amministrative ~ Vigile * Categoria C — Posizione
Economica Ci.

Si trasmette, a corredo delfa presente, copia dell’avviso di mobilitd volontaria per ia copertura
del posto di cui all’oggette, con preghicra di pubblicazione all’Albo Pretorio fino a1 30.11.2612.

Si ringrazia e si porgono distingi saluti,




ALLEGATO A)
' MODEL{.O DI DOMANDA IN CARTA SEMELICE

Al Comune di Bastia Mondovi
Piazza IV Novembre n® 1
12060 BASTIA MONDOVY’ (CN)

Oggetto: Domanda di partecipazione a procedura di mobilita volontaria per assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n% 01 unita di personale in Area Amministrativa e di
Vigilanza con profilo professionale di “ Istruttore Amministrativo — Vigile " Categoria C —
Posizione Economica C1.

lli/lLLa sottoscritto/a ,
(le aspiranti coniugate o vedove indicheranno il cognome da riibile)

Codice Fiscale .

hato/a g ,
il , Tesidente a (Prov.

1, Via ,n° ,
CAP , telefono n° , ce llulare n® ,
indirizzo e-mail ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria di cui alfoggetto, indetta da
codesto Comune.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole della veridicita della presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 in caso di

false dichiarazioni

DICHIARA
(le dichiarazioni si intendono rese solo se le caselle siano state sbarrate, dove previsto):

1) Cittadinanza

di essere cittadino italiano

di essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;

di essere cittadino degli Stati membri della Comunita Europea - & necessario il possesso dei
seguenti requisiti, ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n° 174:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

a) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti;

b) previsti per i cittadini delia Repubblica;

¢) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana:

2)  godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali:

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (Prov.
di )
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di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali perché:

condanne penali, procedimenti penali e sanzioni disciplinari:

di non aver mai riportato condanne penali;
di aver riportato le seguenti condanne penali

di non aver procedimenti penal in corso;
di avere in corso i seguenti procedimenti penali

di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza
_dell'avviso di mobilita;

di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di

4)

3)

6)

7)

8)

- 9)

scadenza delfavwise di moDbilig;

di essere dipendente a tempo indeterminato, pieno o part — time, presso |'Amministrazione

Pubblica , comparto
. con il profilo professionale

, categoria . posizione economica
, assunto/a dal __ (in caso di precedenti rapporti di lavoro presso
altre Pubbliche Amministrazioni, fornire elenco dettagliato e stesse informazioni);

di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere la sede;

di avere lidoneita psico - fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego cui si
riferisce la procedura di mobilita;

di possedere i ftitolo di studio di Scuola Secondaria di 2° grado di
(5 anni) conseguito presso [lstituto
nell'anno scolastico/data de! conseguimento

con la votazione di ;

di essere in possesso della patente B e della patente D + CAP in corso di validita;

di avere conoscenza, in considerazione del posto da ricoprire e della professionalita ricercata,
delle seguenti applicazioni informatiche ;

10) di esprimere il consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano

essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n° 196 (Normativa sulla tutela della
riservatezza dei dati personali);

11) di aver preso visione delfawviso relativo alla procedura di mobilitd volontaria in oggetio e di

accettarné tutte le condizioni.




CHIEDE

che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga effettuata al seguente recapito (se
diverse dalla residenza).

Cognome e nome

Indirizzo

Telefono

Cellulare

E-mail

Luogo e data

Il sottoscritto/a allega alla presente domanda :

1) copia fotostatica del documento d'identita in corso di validita (da allegare a pena di esclusione);

2) copia fotostatica della patente B e della patente D + CAP in corso di validita (documenti
obbligatori);

3} curriculum formativo e professionale dettagliato, datato e firmato {documento obbligatorio);

4) certificato di servizio rilasciato dalla Pubblica Amministrazione di provenienza g, in caso di
precedenti rapporti di tavoro, da altre Pubbliche Amministrazioni (documenti obbligatori).

IL/LA CANDIDATO/A

(Firma leggibile)

(*) LA SOTTOSCRIZIONE DEVE ESSERE APPOSTA A PENA DI ESCLUSIONE

NON OCCORRE L'AUTENTICAZIONE DELLA FIRMA




Aliégato alla determinazione segretéﬂale nt 124 in data 14.1 1.20:‘?2

COMUNE DI BASTIA MONDOV/’
(PROVINCIA DI CUNEQ)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N° 01 UNITA DI PERSONALE IN AREA AMMINISTRATIVA E DI
VIGILANZA CON PROFILO PROFESSIONALE DI “iISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — VIGILE*
CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

in esecuzione della propria determinazione n° 124 in data 14.11.2012 ed in applicazione del
Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure riguardanti la mobilitd volontaria,
approvato con decreto del Sindaco n% 37 in data 13.11.2012, dichiarato immediatamente
eseguibile per motivi d'urgenza,

RENDE NOTO QUANTO SEGUE:

Art. 1~ Indizione procedura di mobilita volontaria.

E' indetta una procedura di mobilita volontaria tra Enti ex art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e
ss. mm. e ii. per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza dal 2013, di n° 01
unita di personale in Area Amministrativa e di Vigilanza con profilo professionale di * Istruttore
Amministrativo — Vigile * ed inquadramento in Categoria C con Posizione Economica C1 per il
funzionamento dell’'Ufficio Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Leva - Polizia Locale.

E' garantita fa pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso allimpiego, ai sensi dellart. 27 del
D.Lgs. 11.04.2006 n° 198 e dell'art. 57 del D.Lgs . 30.03.2001 n° 165.

Art. 2 — Requisiti per 'ammissione.

Le domande di trasferimento sono valutate se ritenute rispondenti alle effettive esigenze dell’Ente
in refazione al posto da ricoprire ed alla professionalita ricercata.

Saranno prese in considerazione le domande di lavoratori e lavoratrici in servizio di ruolo con una
esperienza lavorativa, alla data di indizione della presente procedura, di almeno 24 (ventiquattro)
mesi nella medesima categoria e nel medesimo o equivalente profilo professionale rispetto a
guello det posto da ricoprire.

Sono ammessi a partecipare alla selezione finalizzata alla copertura del posto vacante mediante la
procedura di mobilita volontaria di cui al presente avviso i lavoratori e le lavoratrici che:

+ siano in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part-
time) presso Enti del comparto del pubblico impiego regionale e locale o presso altre
Pubbliche Amministrazioni con collocazione nella medesima categoria contrattuale del posto
da ricoprire ed in possesso della qualifica di “ Istruttore Amministrativo — Vigile *;

* siano in possesso di titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni od altre specifiche idoneita
previsti dall'avviso relativo alla procedura di mobilitd volontaria attivata dal’ Amministrazione
Comunale in funzione del posto da ricoprire e della professionalita ricercata:

* non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero

verbale, nel corso degli uitimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso
di mobilita;



e non abbiano subito condanne penali o non abbiano procedimenti penali in corso che
escludano dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione.

It candidato deve essere in possesso del diploma di scuola secondaria di 2° grado (5 anni) e non
avere limitazioni di idoneita allo svolgimento dei servizi esterni.

Stante i fatto che if dipendente che sara assunto a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di
Istruttore Amministrativo — Vigile ed inquadramento in Categoria C con Posizione Economica
iniziale C1 potra, saltuariamente ed in caso di bisogno, essere addetto alla guida dello scuolabus
comunale, tra i requisiti richiesti ai candidati per 'accesso al posto suindicato vi & altresi il
possesso, oltre che della patente B, della patente D + CAP.

In considerazione del posto da ricoprire e della professionalita ricercata, il candidato dovra inoltre
avere conoscenza di applicazioni informatiche.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione
finalizzata alla copertura del posto vacante mediante la procedura di mobilita volontaria di cui al
presente awviso comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura stessa e la
decadenza dail'assunzione.

Art. 3 — Presentazicne delle domande.

L.e domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente if modulo allegato al
presente avviso sotto la leftera A), e, a_pena di_esclusione, debitamente sottoscritte e
corredate di una copia fotostatica, ancorché non autenticata, di in documento di identita
personale in corso di validita.

Le domande dovranno essere, obbligatoriamente, accompagnate

1} dettagliato curriculum formativo ~ professionale, datato e sottoscritto, recante
indicazione dei titoli di studio posseduti, di eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti,
dei servizi prestati, distinti per profilo professionale di inquadramento, categoria ed
anzianitd maturata, nella Pubblica Amministrazione di provenienza o, in caso di
precedenti rapporti di lavoro, presso altre Pubbliche Amministrazioni e di ogni altra
informazione ritenuta utile in ragione delle caratteristiche del posto da ricoprire e della
professionalita ricercata;

2) da un certificato di servizio rilasciato dalla Pubblica Amministrazione di provenienza e,
in caso di precedenti rapporti di lavoro, da altre Pubbliche Amministrazioni.

Le domande dovranno pervenire (direttamente o a mezzo raccomandata A.R.) a2l Comune di
Bastia Mondovi — Piazza IV Novembre n% 1 - C.A.P. 12060 BASTIA MONDOVI' (CN) — entro e

non oltre [e ore 1200 del glorno 301 1 201 2.

lLa data di presentazione testé indicata deve essere quella di ricevimento in sede e non
quella di spedizione.

Nel caso di consegna diretta della domanda all'Ufficio Protocollo dell’Ente, sara rilasciata dallo
stesso, in segno di ricevuta, copia della domanda medesima, munita del timbro di relativa
assunzione al protocollo e debitamente controfirmata.

Sulla busta di spedizione, indirizzata al Comune di Bastia Mondovi — Piazza IV Novembre n° 1
- C.A.P. 12060 BASTIA MONDOVI' (CN) e contenente la domanda di ammissione alla procedura
di mobiiita vofontaria di cui trattasi con relativa documentazione allegata, dovranno essere
chiaramente riportati il nome, il cognome e l'indirizzo del candidato e dovra altresi essere apposta

Cla seguente dicitura: “ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A PROCEDURA DI MOBILITA’

- VOLONTARIA PER L’ASSURZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CON



DECORRENZA DAL 2013, DI N° 01 UNITA’ Bl PERSCNALE IN AREA AMMINISTRATW.A E DI
VIGILANZA CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — VIGILE
“ ED INQUADRAMENTO IN CATEGORIA C CON POSIZIONE ECONOMICA C1 “.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, ad inesatta indicaziorie del recapitc da parte del concorrente o ad altre cause
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore, e, comungue, non imputabili a
Comune stesso.

Art. 4 - Istruttoria delie domande

Le domande pervenute in tempo utle sono esaminate dall’Ufficic Personale, che verifica
l'ammissibilita delle stesse alla luce di quanto prescritto nelfawviso di mobjlitd e che, se
necessario, pud richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda, assegnando
un congruo termine entro il quale provvedere.

Sono esclusi dalla procedura di mobilita i candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei
tempi assegnati dall’'Ufficio Personale, delle richieste di chiarimenti efo integrazioni in merito alle
domande presentate.

In ogni caso, non si considerano validamente pervenute e sono, pertanto, escluse le domande di
partecipazione prive di sottoscrizione o presentate senza allegare la copia fotostatica di un
documento di identita perscnale in corso di validita.

Sono archiviate, previa comunicazione scritta, le domande di trasferimento di personale con profilo
professionale non previsto nella dotazione organica del Comune di Bastia Mondovi.

La selezione sara effettuata anche gualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per ia
professionalita ricercata.

Al termine della fase di verifica dellammissibilita delle domande pervenute, it Segretario Comunale
adofta un’apposita determinazione di ammissione/esclusione dei candidati, motivando adeguata-
mente i casi di esclusione dalla procedura di selezione.

Dell'esclusione dalla procedura verra data tempestiva comunicazione agii interessati.

Art. 5 — Svolgimento della procedura di selezione.

| candidati non esclusi saranno sottoposti alla valutazione di un’apposita Commissicne
esaminatrice, che verifichera le capacita attitudinali e professionali dei candidati attraverso un
colloquio individuale.

Per conseguire I'idoneita al trasferimento presso it Comune di Bastia Mondovi i candidati dovranno
ottenere il punteggio minimo di 21/30.

Il colloquio vertera sulfe seguenti materie:

* Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n° 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni) e
nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo agli atti, ai provvedimenti ed ai
procedimenti amministrativi;

» Norme in materia di servizi demografici (anagrafe, stato civile, leva ed elettorale) e tenuta
archivio e protocollo;

+ Servizio notifiche;

» Legislazione in materia di accesso alla documentazione amministrativa e sulla tutela della
privacy; :

+ Leggi di Pubblica Sicurezza e nozioni sulla legisiazione in materia di commercio;

e Nozioni in materia di legislazione urbanistica ed edilizia, di polizia municipale, amministrativa e
rurale; _

» Codice della Strada e relativo Regolamento di Attuazione. -

La data, I'ora e il luogo del colloquio verranno comunicati ai candidati mediante affissione
di un avviso sul sito Istituzionale def Comune di Bastia Mendovi www.bastiamondovi.info,
nefla Sezione * Avvisi — Notizie “, almeno 7 giorni- prima della data di svolgimento dello
stesso.




LA PRESENTE COMUNICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA PER TUTTI | CANDIDATI.
Quando il numero dei candidati non dovesse consentire I'espletamento del procedimento di
valutazione in una stessa giornata, la Commissione, stabilisce, in rapporto al numero dei candidati
esaminabili per ogni giornata e seguendo l'ordine alfabetico dei candidati stessi, le date in cui
ciascuno dovra presentarsi, comunicando, ad ogni candidato, quella ad esso relativa.

Il candidato che non si presenti al procedimento di valutazione nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Qualora i procedimento di valutazione sia
programmato .in pil giornate, Il candidato che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire al procedimento di valutazione nel giorno prestabilito, puo far pervenire al Presidente
della Commissione, non oltre l'ora fissata per I'nizio della seduta nel giomo predetto, istanza
documentata per il differimento della relativa seduta di valutazione ad altra data, entro I'uitimo
termine previsto dal programma. La Commissione esaminatrice decide su tale istanza, a suo
insindacabile giudizio, dandone avviso con mezzi idonei al candidato. Se Iistanza viene respinta, il
candidato viene escluso dal procedimento di valutazione. Se listanza viene accolta nella
' comunicazione viene precisata la nuova data e F'orario della seduta di valutazione.

In. caso di svolgimento del procedimento di valutazione in pill sedute, ia Commissione
esaminatrice, terminata la seduta della giornata, compila l'elenco dei candidati esaminati con
lindicazione dei voti da ciascuno riportati. Detto elenco, softoscritto da tutti i componenti della
Commissione, & affisso nelle Sede Comunale affinché i candidati ne possano prendere visione,

Art. 6 — Approvazione verbali e graduatoria.

Terminato il procedimento di valutazione, viene redatta, a cura della Commissione esaminatrice, la
relativa graduatoria. In caso di parita di punteggio, precede il candidato pill giovane di eta.

Ultimato il proprio compito, la Commissione esaminatrice trasmette ail'Ufficio Personale | verbali
dei propri lavori e tutta la relativa documentazione.

Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed
altre imperfezioni sanabili, il Segretario Comunale, responsabile del Servizio Personale, rimette
nuovamente gii atti alla Commissione, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adottando i provvedimenti del caso.

Il Segretario Comunale procede, quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e della
graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo Pretoric online e sui sito INTERNET del Comune di
Bastia Mondovl, per 15 (quindici) giorni consecutivi, rispettivamente del propric provvedimento e
della graduatoria.

Dopo l'approvazione della graduatoria, & data comunicazione della stessa ai candidati.

Art. 7 — Riserva dell’ Amministrazione Comunale.

E' facolta insindacabile dellAmministrazione Comunale di Bastia Mondovi prorogare, riaprire,
sospendere, revocare efo annullare, in qualungue momento, dandone comunicazione ai candidati
e senza che i medesimi possano vantare alcuna pretesa al riguardo, Pawviso di indizione della
procedura di mobilitad volontaria o, comunque, non dare ad esso corso, a seguito di norme
sopravvenute che modifichino le possibilita assunzionali del'Ente o in caso di ragioni organizzative
0 per sopraggiunte cause ostative o valutazioni di interesse economico o di pubblico interesse.

Art. 8 — Tutela della privacy.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione verra in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento di selezione di cui al presente avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30.06.2003 n° 196; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
alPUfficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per 1o svolgimento
del procedimento di selezione. .

| dati personali forniti saranno trattati mediante. strumenti manuali ed informatici per.le finalita di
gestione deila procedura di mobilita nonché per le finalitd connesse ad obblighi previsti da leggi o

regolamenti.




Art. 9 — Costituzione del rapporto di lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Bastia Mondovl & stabilita con
determinazione del Responsabile del Servizio Personale. ‘

L'assunzione del vincitore della selezione, che avra luogo nel 2613, avverra nel rispetto delle
norme vigenti al momento dell'assunzione e sara subordinata al rilascio da parte dell’Amministra-
zione di appartenenza del nulla osta al trasferimento nei termini stabiliti dal Comune di Bastia
Mondovi. Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta da parte
del’Amministrazione di appartenenza del vincitore della selezione, & facolta del Comune di Bastia
Mondovi decidere di non dare corso alla maobilita.

I vincitore della selezione, cui spetterd, al fordo delle ritenute di legge e dei contributi per il
trattamento di previdenza ed assistenza, il trattamento economico relativo alla Categoria C
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie
Locali, sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, conservando la posizione
giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento acquisiti fino
all'atto del suo trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

L’Amministrazione Comunale, prima dellimmissione in servizio, si riserva la facolta di sottoporre il
candidato individuato attraverso I'espletamento della procedura di mobilita ad accertamenti fisico —
funzionali o psico — attitudinali, qualora cid sia previsto da specifiche disposizioni normative nel
tempo vigenti. _

Essendo a tempo pieno il posto per la cui copertura & indetta la procedura di mobilita volontaria di
cui al presente avviso, il candidato vincitore della selezione che si trovi presso 'Amministrazione di
provenienza in posizione di part — time potra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo
qualora accetti la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

Allatto dellassunzione, ['Ufficio Personale provvedera ad acquisire dallAmministrazione di
provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. :
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita per la mancanza del rilascio da
parte dellAmministrazione di appartenenza del nulla osta al trasferimento entro i termini stabiiiti o
di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria,
Ad insindacabile giudizio del Responsabile del Servizio Personale, i termini per la decorrenza del
trasferimento fissati nell'avviso di selezione potranno essere prorogati sentito, se del caso, I'Ente di
appartenenza. :

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita esterna volontaria & esonerato dall'obbligo del
periodo di prova, qualora lo abbia gia superato presso 'Amministrazione di provenienza.

Art. 10 - Disposizioni finali.

La sede di lavoro sara il Comune di Bastia Mondovi, fatte salve disposizioni organizzative diverse
in applicazione della normativa in materia di gestione associata delle funzioni comunali
fondamentali nei piccoli Comuni.

L'assunzione per mobilitd volontaria di cui al presente avviso, che avra luogo nel 2013, &
comunque condizionata all'esito del procedimento di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n°
165 e ss. mm. ¢ ii. ed allinesistenza di cause che, in base alle disposizioni di legge vigenti in
materia, la precludano.

Per gquanto non previsto dal presente awviso, si fa espresso rinvio alle norme tegislative,
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese le disposizioni del vigente Regolamento
Comunale sullordinamento degli Uffici e dei Servizi e quelle del Regolamento Comunale per la
disciplina delle procedure riguardanti la mobilita volontaria.

%% %% %% %% % % %% % % % %

Responsabile del procedimento & il dott. Mario Gervasi, Segretario Comunale, responsabile del
Servizio Personale del Comune di Bastia Mondovl. .

Il presente avviso, corredato del re[%tjvo schema di domanda di partecipazione alla procedura di
mobifita volontaria in oggetto, & pubblicato all'Albo Pretorio online 'del Comune di Bastia Mondovi e




sul sito INTERNET dell'Ente www.bastiamondovi.info , nélla Sezione “ Avvisi — Notjzie “, per
15 (quindici) giorni consecutivi e, contemporaneamente, & inviato, a mezzo posta elettronica, alle
Amministrazioni Comunali della provincia di Cuneo ed alle Organizzazioni Sindacali territoriali, e
consegnato altresi in copia alle Rappresentanze Sindacali aziendali.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Segretario del Comune di Bastia
Mondovi — dott. Mario Gervasi — al numero telefonico 0174/60112 o via e-mail allindirizzo
info@bastiamondovi.info.

Dalla Casa Comunale, Ii 14.11.2012

iL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Maric Gervasi




| Comune dl Ba:s;"tia Mondovi

(Provincia di Cuneo)

Originale

DETERMINAZIONE

N. 124 IN DATA 14/11/2012

OGGETTO:

ART. 30 DEL D.LGS. 30.03.2001 N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONIL. 'INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA PER
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 01 UNITA' DI
PERSONALE IN AREA AMMINISTRATIVA E DI VIGILANZA CON PROFILO
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - VIGILE" CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1.

Pubblicato all'Albo Pretorio det Comune
per quindici giorni solari consecutivi
dal 14-nov-2012

al 30-nov-2012

Bastia Mondovi, [i

Il Segretario Comunale




QGGETTO: ART. 30 DEL D.LGS. 30.03.2001 N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI. INDIZIONE PROCEDURA Di MOBILITA' VOLONTARIA PER ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 01 UNITA' DI PERSONALE IN AREA
AMMINISTRATIVA E DI VIGILANZA CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - VIGILE" CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI AMMINISTRATIV! GENERALLI
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto ii vigente Regolamento Comunale suif'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto it D.Lgs. 18.08.2000 n° 267:
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n® 165;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 88 in data 27.12.2011 ad oggetto: “ Posizioni
organizzative e responsabilitd delle aree e dei servizi per I'anno 2012. Conferma criteri e
determinazioni “;

Vista il decreto del Sindaco n° 2 in data 26.06.2012 ad oggetto: “ Posizioni organizzative e
responsabilita delle aree e dei servizi per 'anno 2012. Conferma criteri e determinazioni “

Richiamati i seguenti provvedimenti, cui si fa espresso rinvio perché siano considerati parte
integrante e sostanziale del presente atto; :

¢ decreto del Sindaco n° 11 in data 27.07.2012, dic hiarato immediatamente eseguibile per motivi
d'urgenza, ad oggetto: “ Ricognizione per I'anno 2012 di eventuali situazioni di esubero di
personale nell'organico dell’Ente *:

« decreto del Sindaco n° 12 in data 27.07.2012, dic hiarato immediatamente eseguibile per motivi
d'urgenza, ad oggetto: “ Adeguamento della pianta crganica ed approvazione della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012/2014 e del piano delle
assunzioni per I'anno 2012 *;

* decreto del Sindaco n® 35 in data 13.11.2012, dic hiarato immediatamente eseguibile per motivi
d'urgenza, ad oggetto: “ Adeguamento della pianta organica ed approvazione della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012/2014 e del piano delle
assunzioni per I'anno 2012. Rettifica ed ulteriori determinazioni “

» decreto del Sindaco n°. 36 in data 13.11.2012, dic hiarato immediatamente eseguibile per motivi
d’'urgenza, ad oggetto: “ Approvazione Piano Triennale delle Azioni Positive 2012/2014 in
attuazione dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n° 198 {* Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n°248 "5

* decreto del Sindaco n° 37 in data 13.11.2012, dic hiarato immediatamente eseguibile per motivi
d’'urgenza, ad oggetto: “ Approvazione Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure
riguardanti la mobilita volontaria “:

Considerato che dal 1°dicembre 2012 il Sig. BERTOL INO Massimo, dipendente comunale di ruolo
addetto all'Area Amministrativa e di Vigilanza con qualifica di * Istruttore Amministrativo — Vigile “
ed inquadramento in Categoria C con Posizione Economica C4, cessera dal servizio svolto per il
funzionamento dell'Ufficio Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Leva — Polizia Locale e che il
posto attualmeite occupato dal dipendente predetto, resosi vacante, dovra essere occupato .con
decor-renza. dal 2013 con personale assuntc a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di
‘Istruttore Ammiiistrativo — Vigile © ed inquadramento in Categoria C con Posizione Econesiica C1




“mediante concorso pubblicce per titoli ed esami e subordinatamente all'esito defl'assolvimento degli
-adempimenti previsti dagli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e ss. mm. e ii. e,
comunque, nel rispetic delle norme legislative vigenti o che saranno emanate in materia nonché
delle disposizioni regolamentari comunali per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; -

Ritenuto. necessario, prima di procedere all'espletamento del concorso pubblico. per titoli ed esami
finalizzato alla copertura a tempo pieno ed indeterminato, che avra luogo nel 2013, del posto
summenzionato che si rendera vacante dal 1°dicembre 2012, attivare le procedure riguardanti |a
mobilita volontaria tra Enti ex art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e ss. mm. e ii. per l'assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di n° 01 unita di p ersonale in Area Amministrativa e di Vigilanza
con profilo professionale di “ Istruttore Amministrativo — Vigile “ ed inquadramento in Categoria C
con Posizione Economica C1 per il funzionamento delfUfficio Anagrafe — Stato Civile - Elettorale —
Leva — Polizia Locale;

Rilevato che la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e ss.
mm. e ii. indetta con I'assunzione del presente provvedimento sara attivata contemporaneaments
a quella prevista dall'art. 34 bis del medesimo decreto legislativo e che il perfezionamento della
stessa sara condizionato all'esito di quest'ultima;

Atteso che, in base a quanto disposto con decreto del Sindace n° 35 in data 13.11.2012,
dichiarato immediatamente eseguibile per motivi d’urgenza, il dipendente che sara assunto nel
2013 a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di Istruttore Amministrative — Vigile ed
inguadramento in Categoria C con Posizione Economica iniziale C1 potra, saltuariamente ed in
caso di bisogno, essere addetto alla guida dello scuolabus comunale, per cui tra i requisiti richiesti
per Faccesso al posto suindicato vi sara il possesso, oltre che della patente B, della patente D +
CAP; '

Tenuto presente che il candidato alla procedura di mobilita volontaria in argomento deve essere in
possesso del diploma di scuola secondaria di 2°grado (5 anni) e non avere limitazioni di idoneita
allo svolgimento dei servizi esterni e che, in considerazione del posto da ricoprire e della
professionalita ricercata, si richiede inoltre la conoscenza di applicazioni informatiche;

Visto lo schema dell'avviso pubblico di mobilita volontaria predisposto per l'attivazione della
procedura di cui allart. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e ss. mm. e ii. finalizzata all'assunzione
suindicata, che, corredato del relativo schema di domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita volontaria in oggetto, si acciude al presente provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale;

Evidenziato che l'avviso pubblico relativo alla procedura di mobilita volontaria di cui trattasi,
debitamente compilato, protocollato e datato, sara pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune
di Bastia Mondovi e sul sito INTERNET del’Ente, nella_Sezione * Awvisi — Notizie ‘, per 15
(quindici) giorni consecutivi e, contemporaneamente, inviato, a mezzo posta elettronica, alle
Amministrazioni Comunali delta provincia di Cuneo ed alle Organizzazioni Sindacali territoriali,
consegnandone altresi copia alie Rappresentanze Sindacali aziendali:

Osservato che al vincitore della selezione attinente la procedura di mobilitd volontaria in oggetto
sara attribuito, al lordo delle ritenute di legge e dei contributi per il trattamento di previdenza ed
assistenza, il trattamento economico relativo alla Categoria C previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali e che lo stesso
conservera. la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di
inquadramento acquisiti fino all'atto del suo trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata;

Dato atto che il sottoscritto ha prevehti\{@ménte controllato Ia regolarita tecnica de! presente
.. provvedimento e ne attesta, ai sensi dell’ar.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 e
_successive madificazioni ed integrazioni, ia.fegolarita e la correttezza;




Visto il parere favorevole di regolarita contabile reso dé‘i:Responsabile del Servizio Finanziario ai
sensi degli artt. 147-bis, comma 1, e 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 e successive
modificazioni ed integrazioni, la regolarita e la correttezza;

Precisato che 'assunzione in funzione della quale viene attivata la presente procedura di mobilita
volontaria €, comunque, condizionata all’esito del procedimento di cui alfart. 34 bis del D.Lgs.
30.03.2001 n° 165 e ss. mm. ¢ ii. ed all'inesisten za di cause che, in base alle disposizioni di legge
vigenii In materia, la precludano, per cui si provvedera solo con successiva determinazione ad
impegnare la spesa occorrente per I'assunzione medesima, che interessera il bilancio di previsione
2013; _ '

DETERMINA

Di attivare le procedure riguardanti la mobilita volontaria tra Enti ex art. 30 dei D.Lgs. 30.03.2001
n° 165 e ss. mm. e ii. per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, che avra luogo nel 2013,
di n® 01 unita di personale in Area Amministrativa e di Vigilanza con profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo — Vigile" ed inquadramento in Categoria C con Posizione Economica C1
per il funzionamento dell’'Ufficio Anagrafe — Stato Civile — Elettorale - Leva ~ Polizia Locale;

Di dare atto che la procedura di mobilita volontaria di cui allart. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e
$s. mm. e ii. indetta con l'assunzione del presente provvedimento sara attivata contempora-
neamente a quella prevista dall’art. 34 bis del medesimo decreto legislativo e che il perfeziona-
- mento della stessa sara condizionato alesito di quest’ultima:

Di dare atto:

- che, in base a quanto disposto con decreto del Sindaco n° 35 in data 13.11.2012, dichiarato
immediatamente eseguibile per motivi d’'urgenza, il dipendente che sara assunto nel 2013 a
tempo pieno ed indeterminato con qualifica di Istruttore Amministrativo — Vigile ed
inquadramento in Categoria C con Posizione Economica iniziale C1 potra, saltuariamente ed
in caso di bisogno, essere addetto alla guida dello scuolabus comunale, per cui tra i requisiti
richiesti per I'accesso al posto suindicato vi sara il possesso, oltre che della patente B, della
patente D + CAP;

- che il candidato alia procedura di mobilita volontaria in argomento deve essere in possesso del
‘diploma di scuola secondaria di 2° grado (5 anni) e non avere limitazioni di idoneita allo
svolgimento dei servizi esterni e che, in considerazione del posto da ricoprire e della
professionalita ricercata, si richiede inoltre la conoscenza di applicazioni informatiche;

Di approvare lo schema dell'avviso pubblico di mobilita volontaria predisposto per lattivazione
della procedura di cui alfart. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 e ss. mm. e i finalizzata
al'assunzione suindicata, che, corredato del relativo schema di domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita volontaria in oggetto, si acclude al presente provvedimento per formamne
parte integrante e sostanziale;

Di disporre che l'avviso pubblico relativo alla procedura di mobilita volontaria di cui trattasi,
debitamente compilato, protocolifato e datato, sia pubblicato al’Albo Pretorio online del Comune di
Bastia Mondovi e sul sito INTERNET dell'Ente, nella Sezione “ Avvisi — Notizie * per 156 {(quindici)
giorni consecutivi e, contemporaneamente, inviato, inviato, a mezzo posta elettronica, alle
Amministrazioni Comunali deila provincia di Cuneo ed alle Organizzazioni Sindacali territoriali,
consegnandone altresi copia alle Rappresentanze Sindacali aziendali;

" Di dare informazione delfadozione del presente prowvedimento all& Organizzazioni Sindacali
aziendali e territoriali; _ - -




Di dare‘atto che al vincitore della selezione attinenie Ia procedura di mobilita voloritaria in oggetto
sara attribuito, al lordo delle ritenute di legge e dei contributi per il trattamento di previdenza ed
assistenza, il trattamento economico relativo alla Categoria C previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali e che lo stesso
conservera la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di
inquadramento acquisiti fino all'atto del suo trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia maturata;

Di far constare che I'assunzione in funzione della quale viene attivata la presente procedura di
mobiiita volontaria &, comunque, condizionata all'esito del procedimento di cui alart. 34 bis del
D.Lgs. 30.03.2001 n° 165 ¢ ss. mm. e ii. ed all'in esistenza di cause che, in base alle disposizioni
di legge vigenti in materia, la precludano, per cui si provvedera solo con successiva
determinazione ad impegnare la spesa occorrente per I'assunzione medesima, che interessera il
bilancio di previsione 2013.

Bastia Mondovi, li 14/11/2012

It Responsabile del Servizio
F.to: (Dr. Mario Gervasi)




