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Comune di Sampeyre (Demografici) 29 GEN. 2013
U

Da: "Piera Allasia" <piera.allasia@monviso.it> Prot. N. e OB

Al "comunita montana ceva' <segreteria@socialeceva.it>; "parco del pSlews (parco tefipo

cuneese)" <info@parcodelpoen.it>; "comunitd montana valli po bronda e infernotto (comunita
montana valli po bronda e infernotto)"' <obernardi@vallipo.cn.it>; "comunita montana alta langa
(comunita montana alta langa)" <alta.langa@tiscalinet.it>; "comunita montana defle valfi
monregalesi (comunita montana delle valli monregalesi)” <ragioneria@vallimonregalesi.it>;
"comunita montana alta val tanaro (comunitd montana alta val tanaro)”
<Respufffin.altavaltanaro@reteunitaria. piemonte.it>; "Comune di Vottignasco"
<vottignasco@ruparpiemonte.it>; "Comune di VillanovaSolaro" <villanova.solaro@libero.it>;
"Comune di Villafalletto" <segreteria.villafalletto@reteunitaria. piemonte.it>; "Comune di
Verzuolo" <ufficio.protocolio@comune.verzuolo.cn.it>; "Comune di Venasca”
<sindaco.venasca@ruparpiemonte.it>; "Comune di Valmala" <comune.valmala@mtrade.com>;
"Comune di Trinitd" <sindaco@comune.trinita.cn.it>; "Comune di Torre San Giorgio"
<info@comune.torresangiorgio.cn.it>; "Comune di Scarnafigi”
<segreteria.scarnafigi@ruparpiemonte.it>; "Comune di Savigliang"
<uffici@comune.savigliano.cn.it>; "Comune di Sant'Albano Stura" <s.albano.stura@libero.it>;
"Comune di Sanfront" <comunesanfront@fibero.it>; "Comune di Sampeyre"
<sindaco@comune.sampeyre.cn.it>; "Comune di Saluzzo"
<protocollo@comune.saluzzo.cn.it>; "Comune di Salmour”
<salmour@reteunitaria. piemonte.it>; "Comune di Ruffia" <ruffia@reteunitaria. piemonte.it>;
"Comune di Rossana” <info@comune . rossana.cn.it>; "Comune di Rifreddo”
<rifreddo@reteunitaria. piemonte.it>; "Comune di Revello” <revello@reteunitaria. piemonte.it>;
"Gomune di Racconigi" <ufficio.protocollo@comune.racconigi.cn.it>; "Comune di
Pontechianale" <pontechianale@ruparpiemonte.it>; "Comune di Polonghera”
<polonghera@ruparpiemonte.it>; "Comune di Piasco" <piasco@ruparpiemonte.it>; "Comune di
Pagno" <pagno@ruparpiemonte.it>; "Comune di Pagsana" <comune.paesana@isiline.it>;
"Comune di Ostana" <ostana@vallipo.cn.it>; "Comune di Oncino" <oncino@valli;-o.cn.it>;
"Comune di Murello" <anagrafe@comune.murello.cn.it>; "Comune di Moretta"
<info@comune.moretta.cn.it>; "Comune di Monasterolo di Savigliano”
<info@comune.monésterolodisavigliano.cn.it>; "Comune di Melle" <melle@ruparpiemonte.it>;
"Comune di Martiniana Po" <sindaco.martiniana.po@reteunitaria.piemonte.it>; "Comune di
Marene" <info@comune.marene.cn.it>; "Comune di Manta" <anagrafe@comunemanta.it>;
"Comune di Lagnasco" <segreteria@comune.lagnasco.cn.it>; "Comune di Isasca”
<isasca@ruparpiemonte.it>; "Comune di Genola" <comune.gencla@mtrade.com>; "Comune
di Gambasca" <comune.gambasca@libero.it>; "Comune di Frassino”
<francesca.anagrafe.frassino@reteunitaria.piemonte.it>; "Comune di Fossano”
<protocollo@comune.fossano.cn.it>; "Comune di Faule” <vigili.faule@reteunitaria. piemonte.it>;
"Comune di Envie" <protocollo@comune.envie.cn.it>; "Comune di Crissolo”
<comune.crissolo@isiline.it>; "Comune di Costigliole Saluzzo"
<info@comune.costigliolesaluzzo.cn.it>; "Comune di Cervere"
<sindaco@comune.cervere.cn.it>; "Comune di Cavallermaggiore”
<info@comune.cavallermaggiore.cn.it>; "Comune di Cavallerleone"
<comune.cavallerleone@multiwire.net>; "Comune di Castellar” <castellar@vallipo.cn.it>;
"Comune di Casteldelfino" <comune.casteldelfino@mtrade.com>; "Comune di Casalgrassc”
<casalgrasso@reteunitaria.piemonte.it>; "Comune di Cardé” <comune.carde@isiline.it>;
"Comune di Caramagna P.te" <caramagna piemonte@ruparpiemonte.it>, "Comune di
Brossasco" <sindaco@comune.brossasco.cn.it>; "Comune di Brondello”
<brondello@tiscalinet.it>; "Comune di Benevagienna" <ufficicanagrafe@benevagienna.it>;
"Comune di Bellino" <comune.bellino@tiscalinet.it>; "Comune di Barge"
<barge@reteunitaria.piemonte.it>; "Comune di Bagnolo P.te"
<sindaco@comune.bagnolo.cn.it>; "Centro per limpiego Fossano"
<impiego.fossano@provincia.cuneo.it>; "Centro per l'impiego Saluzzo"
<impiego.saluzzo@provincia.cuneo.it>; "Centro per l'impiego Savigliano”
<impiego.fossano.savigliano@provincia.cuneo.it>; "informagiovani savigliano”
<informagiovani@comune.savigliano.cn.it>; "informagiovani alba"
<jnformagiovani@comune.alba.cn.it>; "informagiovani saluzzo"
<informagiovani@comune.saluzzo.cn.it>; "INFORMAGIOVANI DRONERO"
<informagiovani@afpdronero.it>; "INFORMAGIOVANI CUNEQ"
<informagiovani@comune.cuneo.it>; "INFORMAGIOVAN]I BRA"
<informagiovani@comune.bra.cn.it>; "informagiovani fossano" <informagiovani@infosys.it>;
"informagiovani mondovi" <informagiovani.mondovi@lavaldocco.it>

Cc: "Nicoletta Giolitti" <nicoletta.giolitti@monviso.it>; "Johnny Ferrua" <johnny.ferrua@monviso.it>;
"Gastaldi, Natascia" <natascia.gastaldi@monviso.it>
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Data invio:  martedi 29 gennaio 2013 10.58

Allega: - BANDO e.p..pdf
Oggetto: PUBBLICAZIONE BANDOQ PROVA SELETTIVA EDUCATORI PROFESSIOANLE

In allegato si trasmettono bando di prova pubblica selettiva per Educatori Professionali con fac simile di
domanda, con preghiera di darne massima diffusione.

Per quaisiasi informazionee ri{folgersi all'Ufficio Personale del Consorzio Monvise Solidale - telefono
0172/710814/813/817 Sigg.re Giordanc Manuela, Allasia Piera, Bocca Elena.

Cordiali saluti.

25/01/2013



CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

Fossano-Saluzzo-Savigliano

Sede Legale FOSSANO - C.so Trento, 4 P.XVA E C. F. 02539930046
Sede Operativa di SAVIGLIANO - C.so Roma, 113 — tel.0172/710811 - fax 0172/710820
e-mail:monviso@monviso.dt  sito internet: http/fwww. monviso.if

Prot. n. 769/sav 3.5.2. o Savigliano, 29/01/2013

COMUNE D ﬂﬁaﬁwfﬂ

r" Ai Sigg.ri Sindaci

29 GEN, 2{]'}3 Comuni aderenti al

Consorzio “MONVISO SOLIDALE”

Prot. N._ S V- S

Classe_ e FaBOS e

OGGETTO: Pubblicazione prova pubblica per esami per assunzioni a tempo
determinato di operatori con qualifica di Educatore Professionale - cat. C- p.e. Cl.

Si trasmette, in allegato alla presente, copia del bando di prova pubblica per
esami per assunzioni a tempo determinato di operatori con qualifica di Educatore
Professionale — cat. C- p.e. Cl, fac-simile della domanda di pastecipazione, con
preghiera di volerlo pubblicare all’ Albo Pretorio.

Si invita cortesemente a far pervenire comunicazione allo scrivente consorzio
dell’avvenuto adempimento compilando e restituendo lo schema sotto riportato.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

F.to  IL RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA CONTABILE
- Dott. Giorgio MORRA -

COMUNE DI

OGGETTO: Pubblicazione prova pubblica per esami per assunzioni a (empo
determinato di operatori con qualifica di Educatore Professionale — cat. C- p.e. C1.

Si certifica che 11 bando in, Qggett@ &;8tdto pubblicato all’ Albo Pretorio del
Comune dal 2> & BER 70%0  al i

Addi,

II. FUNZIONARIO ADDETTO



Allegato “A" alla Determinazione del Direttare Generale

n.9 del 29/01/2013
CONSORZIO MONVISO SOLIDALE
C.so Trento n. 4
12045 FOSSANO (CN)

BANDO DI PROVA PUBBLICA SELETTIVA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO D! OPERATORI CON
QUALIFICA DI EDUCATORE PROFESSIONALE - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

Visto il vigente “Regolamento sul’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi — Norme di Accesso”, con
determinazione del Direttore Generale n. 9 del 25/01/2013 & indetta selezione pubblica per la formazione d
una graduatoria di EDUCATORE PROFESSIONALE, appartenente alla categoria G - posizione economica
C1 - da utilizzare per assunzioni a tempo determinato - Area Strutture.

INDIVIBUAZIONE DEL POSTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il posto comporta I'attribuzione della Posizione Economica C1 di cui al Contratto Collettivo Nazionale Enti
Locali in data 31.07.20089.
il trattamento economico & quello previsto dal contratic collettivo nazionale di lavoro per il comparto Regioni
— Enti Local:
»  Slipendio annuo iordo paria € 19.454,15
Indennita di comparto paria € 549.60
13* mensilita paria€ 1.621.18
assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;
ogni altra indennita prevista per legge e successivi miglioramenti economici.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge.

REQUISIT! PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per F'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1, Cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n®61;

Eta non inferiore, alla data del presente bando, ad anni 18;

fdoneita psico-fisica alle mansioni del profilo professionatle refativo al posto oggetio del presente bande di

prova pubblica selettiva, con facolta insindacabile di accertamento da parte del’Amministrazione, a norma

del “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — Norme di Accesso”;

4. Godimento dei diritti civili e politici: non posseno accedere all'impiego coloro che non godono dei diritd
civili e politici;

5. Non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, secondo fe
leggi vigenti, comportino I'esclusione dalla nomina agli impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

6. Titolo di studio: Diploma o attestato di qualifica di Educatore Professionale o Laurea in Scienza
del’Educazione - indirizzo Educatore professicnale extrascolastico, indirizzo e curriculum Educatore
Professionale, o Laurea di' Educatore Professionale conseguita ai sensi del D.M. 520/1998;

7. Patente di guida - B.

N

| predetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegaio al presente bando,
indirizzata al Presidente del Consorzioc Monviso Solidale dichiarando inoltre sotto la propria responsabilita:

a} it cogneme ed il nome;

b} la data ed il luogo di nascita.

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d)

it Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) se vi siano 0 meno condanne penali, precisando, altresi, se ¢i sono provvedimenti penali in corso;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiege presso una Pubblica Amministrazione;

g) di essere psico-fisicamente idoneo alle mansioni del profilo professionale refativo al posto oggetto della
prova pubblica selettiva;



h) il titolo di studio posseduto,

i} curriculum professionale, redatto su carta libera, elencante le atlivith di studio e professionali compiute dal
concorrente presso enti pubblici o aziende private. Il curriculum deve essere datato e sottoscritto dal candidato e VA
COMUNQUE PRESENTATO anche nel caso il concorrente non abbia svolto attivita lavarativa;

) il domicilio 0 recapito cui far pervenire le comunicazioni relative alla selezione pubblica con findicazione del
numero del codice postale e, ove in possesso, il numero telefonico.

La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.

445,
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Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranii devono spedire la domanda allegando fotocopia del
diploma/taurea e fotocopia ¢i un decumento d'identita valido, oppure presentandola direitamente alla sede

operativa del Dpot ps{jp! Npowjt p! Tprjebrh! N Dpst p! Spn b-1224! 123149 TBWHMBOP!
fowsp!f lopo!pnsf ljirhf sn jof Iqf sf opsiplef iR5!Gf cesbip!31241psf 123/11hopo!ldrstid ef !
jrhin csplapt wrh*!

Nel caso di incompletezza o irregolarit delle domande e/o dei documenti allegati, il concorrente sara invitato
al perfezionamento entro il termine fissato dall'Ente dal ricevimento dell'invito.

TWP MH.NFOUPIEFMVB OSPWBIFISFMBUMFIDENVO.DE[ P OJ

L'ammissione alla selezione viene decisa dall'Ufficio Personale.

| concarrenti non ammessi  saranno avvisati con idonei mezzi di comunicazione. Gli altri dovranno
presentarsi regolarmente alle date sotioindicate.

QSPWF!

QSPWRI TDSJJUB: 'redazione di un elaborato inerente il profilo professiconale di Ecucatore Professionale,
vertente sui seguenti campi di attivitd e/o normativi:

La disabilita: metodi e tecniche di intervento educativo;
Qrganizzazione dei servizi e progettazicne educativa;
l.a comunicazione nei confroni dei disabili gravi;

H lavoro in équipe;

Animazione;

Legislazione socio - sanitaria;

Diritti e doveri dei dipendenti.
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La Commissione giudicatrice formerd una graduatoria degli idonei che verra approvata dal Responsabile
Aree Amministrativa, Personale ¢ Progetti.

MNel caso di assunzione, i candidati verranno invitali, a far pervenire all'Ente nel termine perentorio di trenta
giorni_decorrenti da quello delfassunzione i docurmenti pccorrenti.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria della selezione conserva efficacia per il periodo previsto dalla legge in vigore at momento
dell’'approvazione.

Qualgra qualeung dei candidat inserili in graduatoria rinundi, decada dalla nomina o cessi dal servizio per
qualsiasi causa, ¢ in facoltd dellAmministrazione di proceders alla nomina, in sostituzione, di altro
concorrente idoneo.

NOMINA

La nomina per il posto di Educatore Professionale a ternpo delerminateo e soggetla ad un periodo di prova in
refazione alla durata del rapporto di lavoro cosi come stabilito nel Regolamento sulfordinamento gencrale
degli vffici e dei servizi dell'Ente.

Il concarrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume gervizio ngl Qiomo
stabilito, & dichiarate decadutc dalla nomina.

L'Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze non sindacabili dall'interessato, la data gia stabilita per
l'inizio del servizio.
NORMATIVA DELLA SELEZIQONE

Per lo svolgimento della selezione si fa riferimento al vigente "Regolaments sull'ordinamento generale degli
uHici & dei servizi — Norme di Accesso” .

Il presente bando vieng emanarto tenendo conto della Legge n. 125/91 che garantisce pari opporiunila tra
vomini e donna anche alfaccesso ai pubblici impieghi.

La partecipazione alla sclezione obbliga i concorrenti all'acceitazione incondizionata deile disposizioni
contenute nel bardo, di qustle preéviste nel vigente "Regolamente sull'Ordinamento generale degli Uiiici ¢ dei
Servizi — Norme di Accesse”, nonehé di tutta la normativa vigenie in materia di pubblico impisgo.

I candidati hanno facolta di esercitare it diritto i accesso agli atti del procedimento di selezione, ai sensi della
Legge 241/1990 e del D.P.R. 12.04.20086 n. 134.

L'Amminisirazione si riserva ampia ed insindacabile facoltd di modificare, prorcgare o revocare il presente
bando di concorso, nonche di revocare la procedura seleftiva o di proregare il termine per la prasertazione
delle domande di ammissione o di riaprirlo qualora sia gia chiuso e non sia ancora stata insediata la
Commissicne Giudicairice,

LEGGE SULLA PRIVAGCY

Tutte s mformazioni e i dali personali dei candidati saranno utifizzali al sole scopo dell'espletamento di lutle
le operazioni della selezione pubblica, garantendo la massima riservaiezza dei dati e dei documenti fornili ¢
la possibilita di richiederne gratuitamente Iz refiifica o la cancellazione al regponsabile del procedimenta, in
conformita a quanio siabilito dal D. Lgs. n. 196/20053 e s.m.e.i.

Saviglhiano, i 29.01.2013
Fio L DIRETTORE GENERALE

- Dott. Livip TESIO -
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AllBgate "B Bl detinazions ¢el
Dirattora Ganerile
no3 del 29/0 02033
FAC SIMWLE

AL PRESIDENTE

SPETT.LE CONSORZIO MONVISO SOLIDALE
C.s0 Roma, 113

12038 SAVIGLIANO CN

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla selezione pubblica per esami per assunzioni a tempo
determinato di operatori ¢con qualifica di Educatore Protessionale - categoria C ~ posizione economica C1.

i/ La sottoscritto / a )

(cognome e nome in slampatello se 1a domanda non & dattiloserilta), residente  a
in Via ;

chiede di essere ammesso/a alla partecipazione della prova in oggetto.

A tal fine, sotte la propria persanale responsabilita dichiara:

1. Di essere nato/a il e
2. Di essere cittadino/a italiarno/a (oppure di appartenere al seguente Stato dell'Unione Europeay};

3 Di essere iscritto/a nelle liste eletlorali del Comune di ;
4, Di non aver ripcrtato condanne penali di non aver procedimenti penali in corso e di non essere

softoposto a misure che escludono laccesso ai pubblici impieghi (oppure indicare le condanne penah
o il processo penale in corso) , :

5. Di non essere stalo destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazions;

6. Di essere psica-fisicamente idoneo allo svolgimento defle mansione relative al posto oggetto della
prova e di accetiare che precedentemente all'instaurazione de! rapporto di tavoro it Consorzio accerti
ta sussisienza di tale idoneita;

7. Di essere In possesso del seguente liloto di studio:
Laurea .
Diploma i Educatore . :

Di essere in possesso di patente di guida categoria “B”;

o3

9. Di acceftare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando ¢ le vigenti norme
regolamentari € di legge concernenti la disciplina dei concorsi;

10. Di essere consapevole della veridicitd delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di
cssere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazion.

11. Di acconsentire, ai sensi della DIgs 196/2003 e s.m.i., al frattamento ed afla comunicazione dei propri
dati personali contenuti nella presente domanda.

Allega alla presente i seguenti documenti;

- fotocopia del documento di riconoscimento valido.
fotovopia del diploma/laurea.
curriculum professionale datato ¢ sottoscritio (ca presentare anche se il richiedente non ha svaito
atilvita lavorativa);

Chiede di far pervenire ogni comunicazione al seguente indirizzo:

via . n%.___

c.a.p. Caomune Prov.

elefono _ cellulare . —

Data,

Firma
(non autenticata, ai sensi legge D.P.R 445/2000)




