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Comune di Sampeyre (Demografici)
Da: PEC Comune di Mondovi [comune.mondovi@postecert.it]

Inviato: venerdi 21 ottobre 2016 14:57

A: comune.mondovi@postecert.it; acceglio@cert.ruparpiemonte. it;

aisone@cert.ruparpiemonte.it: comune.alba@cert.legalmail.it;
comune.albarettotorre.cn@cert.legalmail.it: alto@cert.ruparpiemonte.it;
argentera@cert.ruparpiemonte.it; comune.arguello.cn@cert.legalmail.it;
comune.bagnasco.cn@legalmail.it; comune.bagnolo.cn@legalmail.it;
baldissero.dalba@cert.ruparpiemonte.it; pec@pec.comune.barbaresco.cn.it:
barge@cert.ruparpiemonte.it: barolo@pec.langabarolo.it;
bastia.mondovi@cert.ruparpiemonte.it; battifollo@cert.ruparpiemonte.it:
beinette@cert.ruparpiemonte.it: bellino@postemailcertificata.it;
comune.belvederelanghe.cn@legalmail.it; comune.benevello.cn@cert.legalmail.it;
bene.vagienna@cert.ruparpiemonte.it; comune.bergolo.cn@cert.legalmail.it:
bernezzo@cert.legalmail.it; comune.bonvicino@legalmail.it:
protocoilo.borgosandalmazzo@cert.ruparpiemonte.it;
comune.borgomale.cn@cert.legalmail.it: comune.bosia.cn@cert.legalmail.it;
comune.bossolasco.cn@cert.legalmail.it: comune.boves.cn@cert.legalmail.it;
comunebra@postcert.it; briaglia@cert.ruparpiemonte.it; briga.alta@cert.ruparpiemonte.it:
protocollo@pec.comune.brondello.cn.it; anagrafe.brossasco@pec.it;
comune.gambasca@pec.it; segreteria@cert.busca.gov.it;
comune.camerana.cn@cert.legalmail.it; protocollo.camo@cert.ruparpiemonte.it:
ufficioprotoco!lo@certcomunecanale.it; canosio@cert.ruparpiemonte.it:
Caprauna@ecert.ruparpiemonte.it: protocollo.caraglio@cert.ruparpiemonte.it:
comune.caramagnapiemonte.cn@legalmail.it; carde@pec.comune.carde.cn. it;
comune.carru.cn@cert.legalmail.it;
segretariocomunale.cartignano@cert.ruparpiemonte.it;
comune.casalgrasso.cn@legalmail.it; comune.castagnito.cn@legalmail.it;
casteldelfino@cert.ruparpiemonte.it: segretariocomunale.casteilar@cerl.ruparpiemonte.it;
info@pec.comune.castellettostura.cn.it: castelletto.uzzone@cert.ruparpiemonte.it:
comune.castellinaldo@mvmail.it; castellino.tanaro@cert.ruparpiemonte. it;
castelmagno@cert.ruparpiemonte.it; castelnuovo.di.ceva@cert.ruparpiemonte.it;
castiglionefalletto@pec.langabarolo.it: castiglionetinella@postemailcertificata.it:
castino@cert.ruparpiemonte.it; cavallerleone@cert.ruparpiemonte.it:
protoco[locavallermaggiore@actaliscertymail.it; celle.di.macra@ced.ruparpiemonte.it;
comunecentallo.cn@legalmail.it; ceresole.dalba@cert.ruparpiemonte. it:
comune.cerettolanghe.cn@legalmail.it; cervasca@postemailcertificata. it:
cervere@postemailcertificata.it: comune.ceva.cn@cert.legalmail.it;
cherasco@postemailcertificata.it: chiusa.di.pesio@cert.ruparpiemonte. it:
ciglie@cert.ruparpiemonte. it: cissone@cert.ruparpiemonte. t;
postmaster@pec.clavesana.info; corneliano.dalba@cert.ruparpfemonte.it;
comune.cortemilia.cn@cert.legalmail.it;
comune.cossanobelbo@pec.comune.cossanobelbo.cn.it;
comune.costigliolesaluzzo.cn@cert.legalmail.it: comune.cravanzana.cn@cert.legalmail.it;
crissolo@cert.ruparpiemonte.it: protocollo.comune.cuneo@cert.ruparpiemonte.it;
demonte@cert.legalmail.it; comune.diano@legalmail.it;
amministrazione@pec.comune.dogliani.cn.it; comunedronero@postecert.it;
elva@cert.ruarpiemonte.it; comune.entracque.cn@legalmail.it;
protocollo@pec.comune.envie.cn.it; protocollo@pec.comune.farigliano.cn.gov.it;
faule@cert.ruparpiemonte. it: comune.feisoglio.cn@cert.legalmail.it;
fossano@cert.ruparpiemonte.it: frabosa.soprana@certruparpiemonte.jt;
frabosa.sottana@cen.ruparpiemonte.it; frassino@cert.ruparpiemonte.it:
gaiola@cert.ruparpiemonte.it: gambasca@cert.ruparpiemonte.it;
garessio@cert.ruparpiemonte.it; genola@cert.ruparpiemonte.it;
gorzegno@cert.ruparpiemonte. it; gottasecca@cert.ruparpiemonte.it:
info@pec.comune.govone.cn.it: comune.grinzanecavour.cn@legalmail.it:
guarene@cert.legalmail.it; comune.igliano.cn@legalmail.it: isasca@postemaicertificata. it:
comune.lamorra@legalmail.it: segreteria@pec.comune.lagnasco.cn.it:
comune.lequioberria.cn@cert.legalmail. it; comune.lequiotanaro.cn@legaimail. it:
comune.lesegno.cn@legalmail.it: levice@cert.ruparpiemonte.it:
comune.limonepiemonte.cn@legalmail.it; lisio@cert.ruparpiemonte.it:
macra@cert.ruparpiemonte.it: ana.maglianoalfieri@pec.it;
protocollo.magliano.alpi@ced.ruparpiemonte.it; protocollo@pec.comune.magno.cn.it;
protocollo@pec.comune.manta.cn. it: marene@cert.ruparpiemonte.ite;
marmora@cert.ruparpiemonte.it: marsaglia@cert.ruparpiemonte.it;
martiniana.po@cert.ruparpiemonte.it; melle@cert.ruparpiemonte.it;
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A: moiola@cert.ruparpiemonte.it; comune. mombarcaro.cn@cert.legalmail.it;
mombasiglio@cert.ruparpiemonte.it; monastero.di.vasco@cert.ruparpiemonte.it;
monasterolo.casotto@cert.ruparpiemonte.it;
monasterolodisavigliano@postemailcertificata.it; monchiero@pec.langabarolo.it;
comune.monesiglio.cn@cert.legalmail.it; monfortedalba@pec.langabarolo.it;
comune.monta@pec.comune.monta.cn.it; comune.montaldodimondovi.cn@legalmail.it;
montaldo.roero@cert.ruparpiemonte.it; montanera@cert.ruparpiemonte.it;
montelupoalbese@pec.langabarolo.it; montemale.di.cuneo@cert.ruparpiemonte.it;
monterosso.grana@cert.ruparpiemonte.it; monteu.roero@cert.ruparpiemonte.it;
comune.montezemolo.cn@legalmail.it; comune.monticellodalba.cn.it@pec.it;
comune.moretta@businesspec.it; comune.morozzo@multipec.it;
comune.murazzano.cn@cert.legalmail.it; protocollo@pec.comune.murello.cn.it;
narzole@cert.ruparpiemonte.it; neive@cert.ruparpiemonte.it;
comune.neviglie.cn@legalmail.it; comune.niellabelbo.cn@cert.legalmail. it;
comune.niellatanaro.cn@legalmail.it; novello@pec.langabarolo.it;
nucetto@cert.ruparpiemonte.it; oncino@cert.ruparpiemonte.it;
protocollo.ormea@cert.ruparpiemonte.it; ostana@cert.ruparpiemonte.it;
servizidemografici.paesana@legalmail.it; pagno@cert.ruparpiemonte.it;
pamparato@cert.ruparpiemonte.it; paroldo@cert.ruparpiemonte.it;
perletto@cert.ruparpiemonte.it; perlo@cert.ruparpiemonte.it;
comune.peveragno@legalmail.it; comune.pezzolo.cn@legalmail.it;
pianfei@cert.ruparpiemonte.it; piasco@cert.ruparpiemonte.it;
petraporzio@cert.legalmail.it; piobesi.dalba@cert.ruparpiemonte.it;
piozzo@ecert.ruparpiemonte.it; comune.pocapaglia.cn@legalmail.it;
anagrafe.polonghera@pec.it; pontechianale@cert.ruparpiemonte.it;
pradleves@cert.ruparpiemonte.it; prazzo@postemailcertificata.it;
priero@cert.ruparpiemonte.it; priocca@cert.ruparpiemonte.it;
pricla@cert.ruparpiemonte.it; prunetto@cert.ruparpiemonte.it;
comune.racconigi@cert.ruparpiemonte.it; revello@cert.ruparpiemonte.it;
rifreddo@cert.ruparpiemonte.it; rittana@cert.legalmail.it;
comune.roaschia.cn@cert.legalmail.it; roaschio@cert.ruparpiemonte.it;
comune.robilante@cert.legalmail.it; rocca.ciglie@cert.ruparpiemonte.it;
rocca.de.baldi@cert.ruparpiemonte.it; roccabruna@postemailcertificata.it;
roccaforte. mondovi@cert.ruparpiemonte.it; roccasparvera@cert.ruparpiemonte.it;
comune.roccavione.cn@legalmail.it; comune.rocchettabelbo.cn@cert.legalmail.it;
comunediroddi@professionalpec.it; roddino@pec.langabarolo.it;
rossana@cert.ruparpiemonte.it; ruffia@postemailcertificata.it;
sale.delle.langhe@cert.ruparpiemonte.it; sale.san.giovanni@cert.ruparpiemonte.it;
daniela.caramello@pec.comune.roburent.cn.it; saliceto@cert.ruparpiemonte.it;
salmour@cert.ruparpiemonte.it; elettorale@pec.comune.saluzzo.cn.it;
sambuco@cert.ruparpiemonte.it; sampeyre@cert.ruparpiemonte.it;
comune.sanbenedettobelbo.cn@cert.legalmail.it;
segretario.san.damiano.macra@cert.ruparpiemonte.it;
info@pec.comunesanmichelemondovi.it; sanfront@cert.ruparpiemonte.it;
sanfre@cert.ruparpiemonte.it; santalbano.stura@cert.ruparpiemonte.it;
comune.santavittoriadalba@legalmail.it, comune@pec.santostefanobelbo.it;
santo.stefano.roero@cert.ruparpiemonte.it; savigliano@cert.ruparpiemonte.it;
scagnello@cert.ruparpiemonte.it; scarnafigi@pec.comune.scarnafigi.cn.it;
serralungadalba@pec.langabarolo.it; serravalle.langhe@cert.ruparpiemonte.it;
sinio@cert.ruparpiemonte.it; somano@cert.ruparpiemonte.it;
info@pec.sommarivabosco.it; sommariva.perno@cert.ruparpiemonte.it;
stroppo@cert.ruparpiemonte; comunetarantasca@eticert.it;
torre.bormida@cert.ruparpiemonte.it; comune.torremondovi.cn@legalmail.it;
comune.torresangiorgio.cn@legalmail.it; comune.torresina.cn@legalmail.it;
protocollo.treiso@cert.ruparpiemonte.it; trezzo.tinella@cert.ruparpiemonte.it;
trinita@cert.ruparpiemonte.it; valdieri@cert.ruparpiemonte.it;
valgrana@postemailcertificata.it; valloriate@cert.legalmail.it;
valmala@postemailcertificata.it; venasca@cert.ruparpiemonte.it;
verduno@pec.langabarolo.it; comune.vernante.cn@cert.legalmail.it;
demografici@pec.comune.verzuolo.cn.it; vezza.dalba@cert.ruparpiemonte.it;
vicoforte@cert.ruparpiemonte.it; comune.vignolo.cn@legalmail.it;
villarsancostanzo@cert.ruparpiemonte.it; comunevillafalletto@eticert.it;
villanova.mondovi@cert.ruparpiemonte.it; villanova.solaro@cert.ruparpiemonte.it;
vinadio@cert.ruparpiemonte.it; comune.viola.cn@legalmail.it;
vottignaco@postemailcertificata.it

Oggetto: Avvisi bandi di mobilita

Allegati: avviso mobilita 3 cat.C da pubblicare.pdf; avviso mobilita cat.B3 da pubblicare.pdf
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Si trasmettono numero 2 bandi di mobilita esterna per un posto di "Collaboratore amministrativo" (cat. B3
CCNL 31/03/1999) e per tre posti di "Istruttore Amministrativo" (cat. C CCNL 31/03/1999).
Si richiede di inoltrare tempestivamente ai dipendenti, essendo la scadenza prevista per il 27/10/2016.
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Citta d1 Mondovi

Provincia di Cuneo

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI TRE POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (CAT. C DEL
C.C.N.L. 31/03/1999) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL
DIPARTIMENTO TECNICO, IL DIPARTIMENTO CULTURA E IL S.A.
SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 27 OTTOBRE 2016

IL SEGRETARIO GENERALE

rende noto

che, in esecuzione della determinazione dirigenziale 09/092016 n.446, ¢ indetta una procedura di mobilita
esterna volontaria, per la copertura, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, di tre posti di “Istruttore
Amministrativo” (cat. C del CCNL 31/03/1999) a tempo pieno ed indeterminato presso il Dipartimento
Gestione del territorio, Tecnico e Lavori pubblici, presso il Dipartimento Istruzione, Cultura, Sport,
Assistenza e Tempo libero, nonché presso il Servizio Autonomo Servizi al Cittadino e alle Imprese.

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione

Possono presentare domanda tutti coloro che:

a) sono dipendenti presso una Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
nella medesima categoria professionale ovvero in una categoria professionale di un comparto diverso
equiparabile alla categoria C del comparto Regioni Autonomie Locali;

b) hanno il seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado ovvero del titolo di
studio immediatamente inferiore qualora il candidato sia impiegato nel medesimo settore di attivita
professionale;

c¢) non hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e che nell’ultimo triennio non hanno
riportato alcuna altra sanzione disciplinare;

d) non hanno procedimenti disciplinari in corso;

¢) non hanno riportato, nell”ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell’Ente di appartenenza;

f) non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali in corso.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al triennio, i requisiti di cui ai precedenti punti ¢) ed e) devono

intendersi riferiti al periodo di servizio effettivamente prestato nell’ultimo triennio.

Art. 2 - Presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al presente avviso,
dovranno pervenire al protocollo del Comune di Mondovi — Corso Statuto n. 13 — a pena di esclusione entro
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il termine perentorio sovra indicato (30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla

G.U.R.L. - 1V Serie Speciale — Concorsi).

Nel caso di trasmissione a mezzo posta raccomandata A.R., saranno ammesse, fatto salvo quanto appresso

specificato, le domande spedite entro il suddetto termine (fara fede la data di partenza riportata sul timbro

postale) a condizione che pervengano al comune entro i 10 (dieci) giorni successivi alla scadenza del termine

di cui sopra. Qualora le domande pervengano successivamente i candidati non saranno ammessi alla

selezione.

La domanda potra altresi essere trasmessa, da casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile al

candidato, al seguente indirizzo: comune.mondovi@postecert.it.

A pena di esclusione, la domanda, deve essere sottoscritta con firma autografa in calce. La firma non va

autenticata. La domanda inviata a mezzo PEC ¢ considerata equivalente a quella sottoscritta con fi irma

autografa, ai sensi dell’art.65, comma 2, del D. Lgs. 07/03/2005 n.82.

Il Comune di Mondovi non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso

del Comune di Mondovi. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato domanda di mobilita e siano tuttora

interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo posseduto, gli uffici
presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte, i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e
capacita professionali, nonché ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine della valutazione
della richiesta, redatto secondo il modello allegato B);

2. copia della richiesta all’Amministrazione di appartenenza di nulla osta non condizionato al
trasferimento ovvero, laddove gia in possesso, copia dell’assenso in data non anteriore a 6 (sei) mesi dalla
data di scadenza del presente avviso di mobilita.

II Comune di Mondovi provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute

nella domanda, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento dei requisiti

richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadrd dagli eventuali benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

Art. 3 - Svolgimento della procedura di mobilita e criteri di scelta

I candidati sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle

esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum e all’accertamento delle attitudini e

capacita personali piti aderenti al profilo professionale da ricoprire e alle esigenze organizzative e gestionali

dell’Ente. In particolare, il colloquio avra ad oggetto le seguenti materie:

- ordinamento degli EE.LL. (D.Lgs. 267/2000);

- diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed al diritto di accesso
alla documentazione amministrativa (L.241/1990 e successive modifiche);

- redazione degli atti amministrativi;

- nozioni sulle specifiche materie di competenza di almeno uno dei settori interessati alla presente
procedura.

In occasione del colloquio si effettuera anche la verifica circa la conoscenza delle applicazioni informatiche

piu diffuse.

La comunicazione relativa all’ammissione e all’esclusione dei candidati verrd resa nota mediante

pubblicazione all’Albo pretorio telematico del Comune reperibile all’indirizzo www.comune.mondovi.cn.it e

nella sezione Amministrazione trasparente — sotto sezione Bandi di concorso, entro 15 giorni dalla scadenza

del presente avviso. Coloro i quali risulteranno ammessi dovranno presentarsi al colloquio nella data, ora e

sede rese note con la medesima modalitd. Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di

legge.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dai Responsabili apicali dei

Dipartimenti/S.A. interessati, anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
In ordine ai dati personali trattati nell’ambito del presente procedimento, si informa che:
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i dati richiesti sono raccolti per le finalitd inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal

regolamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale dipendente;

- il trattamento dei dati avverra medianti strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza ed a
prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita dell’interessato;

- il trattamento dei dati sensibili e giudiziari & reso obbligatorio dalla seguente normativa: D.Lgs. 165/2001
e relativo regolamento comunale di attuazione; L. 104/1992 e L. 68/1999;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I"eventuale rifiuto a fornirli rende I’istanza
inammissibile;

- 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati sono:
a) il personale interno dell’ Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per ragioni di servizio;
b) ogni altro soggetto, nell’esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241, nonché del

D.Lgs. 267/2000;

- i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si rimanda;

- titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Mondovi; responsabile del trattamento & il sottoscritto

Segretario Generale, a cui gli interessati potranno rivolgersi per ’esercizio dei diritti di cui all’art.7 del

D.Lgs. 196/2003.

Art. 5 - Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva di non procedere alla
copertura dei posti qualora, dall’esame dei curriculum e/o dai colloqui, non emergano candidati in possesso
della professionalita e della preparazione necessarie oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo
della procedura in argomento.

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro. :

Il trasferimento € subordinato al consenso dell’Amministrazione di appartenenza, che qualora non gia
rilasciato, dovra essere espresso entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla richiesta da parte del Comune di
Mondovi.

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Risorse Umane (0174.559217).
Responsabile del procedimento & la dott.ssa Giulia Martinetti.

Il presente avviso, con relativo schema di domanda e di curriculum, ¢ pubblicato in forma integrale all’ Albo
Pretorio comunale (indirizzo: www.comune.mondovi.cn.it) ed & consultabile al medesimo indirizzo nella
sezione Amministrazione trasparente — sotto sezione Bandi di concorso.

Mondovi, 1i 28 settembre 2016

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to in originale Bruno Armone Caruso
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ALLEGATO A)

AL COMUNE DI MONDOVD?
Servizio Risorse Umane

Corso Statuto n.13

12084- MONDO VT

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilita esterna per la copertura di tre posti di “Istruttore
Amministrativo” (cat. C CCNL 31/03/1999) a tempo pieno e indeterminato presso il Dipartimento
Tecnico, il Dipartimento Cultura e il S.A. Servizi al Cittadino e alle Imprese.

/LA SO ST IO/ 8 oveseimnm s e e e T e s e S e 0 R S e S T e
con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per la copertura di tre posti di “Istruttore
Amministrativo” (cat. C CCNL 31/03/1999) a tempo pieno e indeterminato presso il Dipartimento Tecnico,
il Dipartimento Cultura e il S.A. Servizi al Cittadino e alle Imprese,

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura:

o relativa alla copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo™ presso il Dipartimento Gestione del
territorio, Tecnico e Lavori pubblici

o relativa alla copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo” presso il Dipartimento Istruzione,
Cultura, Sport, Assistenza e Tempo libero

o relativa alla copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo™ presso il Servizio Autonomo Servizi al
Cittadino e alle Imprese

(é possibile indicare una o piu procedure)

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. le proprie generalita sono:
e 110 . T NOME socnmvnnnernmenss
L6080 € data dl HASCIIE, suurm i o i e o o S o e TR e i e S e A e e
Comune di residenza .........c.oeviiiiii e Viaen. civico.....cooveennnan

Eventuale recapito, se diverso dalla residenza............coovoeviiiiiei e

INUMETOHElETONICO v i i s i v o s s 8w T4 S A S8 e S A 0 S

2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di Mondovi
non si assume alcuna responsabilitd in caso di smarrimento di comunicazioni a causa di inesatta
indicazione del recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato con il profilo professionale di .............cccvvieiiiiiinnnnn.

(ol cmumsrsans / posizione economica............ ) DEESS0 s o o0 r S s T T A e
........................................................................................ a decorreredal ooviiviiiianaid
4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
1 OHICIOL wisrissssmmmsmvssmermameviy i categoria...... profilos e
.................................... O | B
Ente..ovoeiiiiiii e UffICio. e categoria...... profilo......cooiiiann.
.................................... dal @l
Bt senmsmmmminessasmmmnmanomns s 1871151 L SRR categoria...... Profile.: e esinasans
.................................... I | T T——

5. diessere ih possesso del titolo di studio di ... covevnmnmmmmrnmsmrms sy as
CONSEZUILO PIESSO e eeu ettt ettt ettt e et et ettt et e e e et et et ae e e e et e e et e e e e e e e e e aenenas
1 R con vOtazione di ......oiveiriiiiiiiii :
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di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e I’assenza di ogni altra sanzione
disciplinare nei tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di cui sopra;

di non avere procedimenti disciplinari in corso;

di aver riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione positiva da parte dell’Ente di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali;

. di non aver procedimenti penali pendenti;
. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di

mobilita.

Allega:

dettagliato curriculum professionale (fitolo di studio, attivita svolta nella P.A. con indicazione dei
requisiti di cui il punto c), comma 1, art. 1 dell’avviso, del profilo professionale, degli uffici presso cui ha
prestato servizio e delle relative mansioni, degli incarichi affidati, dei corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutfo quanto concorra all'arricchimento professionale in rapporto al profilo da
ricoprire);

fotocopia ~ del  seguente  documento  di  riconoscimento, in  corso  di  validita
richiesta di assenso al trasferimento all’ Amministrazione di appartenenza;

................................. (altri elementi utili al fine della valutazione della richiesta).

Il richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)
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ALLEGATO B)

CURRICULUM VITAE
(debitamente datato e firmato in calce)

[ INFORMAZIONI PERSONALI

|

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza

Recapito (se diverso dalla residenza)

Numero telefono

Numero Fax

E-mail

| ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piit recente)

Periodo (da /a)

Datore di lavoro

Sede di lavoro

Tipologia di impiego

A tempo determinato/A tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilitd

iniziando dal piii recente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con successo,

Periodo (da / a)

Istituto di istruzione o formazione

Titolo o qualifica conseguita

Votazione riportata

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera, ma
non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali)

Prima lingua

Seconda lingua

Capacita di lettura

Eccellente / Buono / Elementare

Capacita di scrittura

Eccellente / Buono / Elementare

Capacita di espressione orale

Eccellente / Buono / Elementare

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI (Vivere e lavorare con altre persone, occupando
posti in cui la comunicazione é importante e in situazioni in cui é essenziale lavorare in squadra, ecc.)
- Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

State acquisite.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE (ad es. coordinamento e gestione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro come alirove) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono
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CAPACITA’ NELL’USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dei principali software) — Descrivere tali capacita.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali
competenze e indicare dove sono state acquisite.

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)

MOTIVI RICHIESTA DI MOBILITA (se si ritiene, si possono indicare qui i motivi per cui si é
interessati alla mobilita)

ALLEGATI [ enumerare gli eventuali allegati al CV ]

(luogo e data) (firma leggibile)
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Citta di Mondovi

Provincia di Cuneo

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO” (CAT. B3
DEL C.C.N.L. 31/03/1999) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO
IL DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 27 OTTOBRE 2016

IL SEGRETARIO GENERALE

rende noto

che, in esecuzione della determinazione dirigenziale 13/09/2016 n.447, & indetta una procedura di mobilita
esterna volontaria, per la copertura, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, di un posto di “Collaboratore
Amministrativo” (cat. B3 del CCNL 31/03/1999) a tempo pieno ed indeterminato presso il Dipartimento
Segreteria Generale.

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione

Possono presentare domanda tutti coloro che:

a) sono dipendenti presso una Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
nella medesima categoria professionale ovvero in una categoria professionale di un comparto diverso
equiparabile alla categoria B3 del comparto Regioni Autonomie Locali;

b) hanno il seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado ovvero del titolo di
studio immediatamente inferiore qualora il candidato sia impiegato nel medesimo settore di attivita
professionale;

¢) non hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto € che nell’ultimo triennio non hanno
riportato alcuna altra sanzione disciplinare;

d) non hanno procedimenti disciplinari in corso;

e) non hanno riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell’Ente di appartenenza;

) non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali in corso.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al triennio, i requisiti di cui ai precedenti punti ¢) ed e) devono

intendersi riferiti al periodo di servizio effettivamente prestato nell’ultimo triennio.

Art. 2 - Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al presente avviso,
dovranno pervenire al protocollo del Comune di Mondovi — Corso Statuto n. 13 — a pena di esclusione entro
il termine perentorio sovra indicato (30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla
G.U.R.L. - 1V Serie Speciale — Concorsi).
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Nel caso di trasmissione a mezzo posta raccomandata A.R., saranno ammesse, fatto salvo quanto appresso

specificato, le domande spedite entro il suddetto termine (fara fede la data di partenza riportata sul timbro

postale) a condizione che pervengano al comune entro i 10 (dieci) giorni successivi alla scadenza del termine

di cui sopra. Qualora le domande pervengano successivamente i candidati non saranno ammessi alla

selezione.

La domanda potra altresi essere trasmessa, da casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile al

candidato, al seguente indirizzo: comune.mondovi@postecert.it.

A pena di esclusione, la domanda, deve essere sottoscritta con firma autografa in calce. La firma non va

autenticata. La domanda inviata a mezzo PEC ¢ considerata equivalente a quella sottoscritta con firma

autografa, ai sensi dell’art.65, comma 2, del D. Lgs. 07/03/2005 n.82.

Il Comune di Mondovi non assume alcuna responsabilitd per la perdita di comunicazioni dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso

del Comune di Mondovi. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato domanda di mobilita e siano tuttora

interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo posseduto, gli uffici
presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte, i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e
capacita professionali, nonché ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine della valutazione
della richiesta, redatto secondo il modello allegato B);

2. copia della richiesta all’Amministrazione di appartenenza di nulla osta non condizionato al
trasferimento ovvero, laddove gia in possesso, copia dell’assenso in data non anteriore a 6 (sei) mesi dalla
data di scadenza del presente avviso di mobilita.

II Comune di Mondovi provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute

nella domanda, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento dei requisiti

richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

Art. 3 - Svolgimento della procedura di mobilita e criteri di scelta

I candidati sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle

esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum e all’accertamento delle attitudini e

capacita personali pili aderenti al profilo professionale da ricoprire e alle esigenze organizzative e gestionali

dell’Ente. In particolare, il colloquio avra ad oggetto le seguenti materie:

- ordinamento degli EE.LL (D.Lgs. 267/2000);

- diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed al diritto di accesso
alla documentazione amministrativa (L.241/1990 e successive modifiche);

- la gestione dei documenti e il protocollo.

In occasione del colloquio si effettuera anche la verifica circa la conoscenza delle applicazioni informatiche

piu diffuse.

La comunicazione relativa all’ammissione e all’esclusione dei candidati verra resa nota mediante

pubblicazione all’Albo pretorio telematico del Comune reperibile all’indirizzo www.comune.mondovi.cn.it e

nella sezione Amministrazione trasparente — sotto sezione Bandi di concorso, entro 15 giorni dalla scadenza

del presente avviso. Coloro i quali risulteranno ammessi dovranno presentarsi al colloquio nella data, ora e

sede rese note con la medesima modalita. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di

legge.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dal Dirigente del Dipartimento, anche in

presenza di una sola domanda di trasferimento.

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196

In ordine ai dati personali trattati nell’ambito del presente procedimento, si informa che:

- 1 dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal
regolamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale dipendente;

- il trattamento dei dati avverra medianti strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza ed a
prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita dell’interessato;
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ALLEGATO A)

AL COMUNE DI MONDOVD’
Servizio Risorse Umane

Corso Statuto n.13

12084- MONDOVT

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilitd esterna per la copertura di un posto di
“Collaboratore Amministrativo” (cat. B3 CCNL 31/03/1999) presso il Dipartimento Segreteria
Generale.

L1718 SOTLOSCIIIIONA Lo et ettt et ettt ettt et e e e e
con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
“Collaboratore Amministrativo™ (cat. B3 CCNL 31/03/1999), a tempo pieno ed indeterminato presso il
Dipartimento Segreteria Generale,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa procedura e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso
di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
. le proprie generalitd sono:
COZNOMIE ..ttt ettt et eeens NOome ..ooovviiiiieiiiiienne.
Luogo e data di NasCita ..ot e
Comune di residenzai...c.v s s prmmimasasms vvermmmsss s o v Vig . CIVICO . ssess nsissosians

Eventuale recapito, se diverso/dalla residenza. ... coomrivmsisvmsimsnvms s nvms s ssvss i siama s

INUMET0 teIETOMICO ..o e e

2. di impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni, riconoscendo che il Comune di Mondovi
non si assume alcuna responsabilitd in caso di smarrimento di comunicazioni a causa di inesatta
indicazione del recapito o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero di
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato con il profilo professionale di ............covevieeviiiiiennn.n.

(cat.........o..... / posizione economica............ ) PIESSO. ettt et e
........................................................................................ adecorreredal ...............;
4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
BB cvvt e trmasmrarmmms s UFICIo. o categoria...... profilo......c.ooooenne.
.................................... dal .o.oal
Ente.....coooviiiiii 1115 11] (o SR categoria...... 610} 71 Lo POR———
.................................... L | |
Bt o mememnmmssnnsn s U CI0: s mnmas s categoria...... protiloimm. s
.................................... dal oo @l

5. diessere in possesso del titolo di studio di ........oooiiiiiii i
CONSEEMITODEBSTON 1rrerinorair souscorirrissarssivess 53 oot vt e i 0 A S A AT
| con Votazion e di cov s msmssosssns sisssns :

6. di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e ’assenza di ogni altra sanzione
disciplinare nei tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di cui sopra;

7. dinon avere procedimenti disciplinari in corso;

8. di aver riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione positiva da parte dell’Ente di appartenenza;

9. di non aver riportato condanne penali;

10. di non aver procedimenti penali pendenti;

11. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di

mobilita.
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Allega:

dettagliato curriculum professionale (titolo di studio, attivita svolta nella P.A. con indicazione dei
requisiti di cui il punto ¢), comma 1, art. 1 dell’avviso, del profilo professionale, degli uffici presso cui ha
prestato servizio e delle relative mansioni, degli incarichi affidati, dei corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al profilo da
ricoprire),

fotocopia  del  seguente  documento  di riconoscimento, in corso di  validita
richiesta di assenso al trasferimento all’ Amministrazione di appartenenza;

................................. (altri elementi utili al fine della valutazione della richiesta).

11 richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)
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ALLEGATO B)

CURRICULUM VITAE

(debitamente datato e firmato in calce)

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza

Recapito (se diverso dalla residenza)

Numero telefono

Numero Fax

E-mail

| ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla piit recente)

Periodo (da / a)

Datore di lavoro

Sede di lavoro

Tipologia di impiego

A tempo determinato/A tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita

iniziando dal pii recente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con successo,

Periodo (da / a)

Istituto di istruzione o formazione

Titolo o qualifica conseguita

Votazione riportata

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera, ma
non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali)

Prima lingua

Seconda lingua

Capacita di lettura

Eccellente / Buono / Elementare

Capacita di scrittura

Eccellente / Buono / Elementare

Capacita di espressione orale

Eccellente / Buono / Elementare

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI (Vivere e lavorare con altre persone, occupando
posti in cui la comunicazione é importante e in situazioni in cui é essenziale lavorare in squadra, ecc.)
- Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

state acquisite.

CAPACITAE COMPETENZE ORGANIZZATIVE (ad es. coordinamento e gestione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro come altrove) - Descrivere tali compelenze e indicare dove sono
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CAPACITA’ NELL’USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona
conoscenza dell 'uso delle apparecchiature e dei principali software) — Descrivere tali capacita.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali
competenze e indicare dove sono state acquisite.

ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente)

MOTIVI RICHIESTA DI MOBILITA (se si ritiene, si possono indicare qui i motivi per cui si é
interessati alla mobilita)

ALLEGATI [ enumerare gli eventuali allegati al CV']

(luogo e data) (firma leggibile)



