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Ufficio Protocollo - Comune di Sameexre

Da:
Inviato:
A

Pec Amministrazione Daogliani <amministrazione@pec.comunedoglianicn.its
lunedi 21 nevembre 2016 12:31
comunemontaldodimondovi.cn@legalmail.it;
comune.caramagnapiemonte.cn@legalmailit; comunemondovi@postecert.it;
cherasco@postemailcertificata.it; marene@cert. ruparpiemonte.it;
comune. marozzo@multipec.it; comunelesegno.cn@legalmail it:
ciglie@cert.ruparpiemonte.it; castellino.tanaro@cert ruparpiemonte.it;
comune torresina.cn@legalmail it; protocollo.segreteria@comune.carru,cnit;
personale@pec.comune.dogliani.cn.it;
protocello.magliano.alpi@certruparpiemonte.it;
roccade baldi@cert.ruparpiemontelit; monastero.divasco@cert.ruparpiemonte.it;
comune.lequictanaro.cn@legalmail it; benevagisnna@certruparpiernaonte. it;
piczzo@cert.ruparpiemonte.it; sindacoroccaciglie®@gmail.com;
genola@certruparpiemonte.it; pianfei@cert.ruparpiemonte.it;
somano@cert.ruparpiemonte.it; comune.santavittoriadalba@|egalmail.it;
protocollo.comune cuneo@|egalmailit; protocollo.borgosandalmazza@legalmail.it;
barge@comune barge.cn.it; comune.belvederelanghe.cn@legalmail it;
info@pec.comunesanmichelemandoviit; comune.roccavione.cn@legalmail it:
protocollo@pec.comune farigliano.cn.gov.it, marsaglia@cert.ruparpiemante.it;
comune.niellatanara.cn@legalmail.it; daniela.caramello@pec.comuneroburent.cn.it;
comunetarremondovi.cn@legalmail.it; trinita@cert.ruparpiemonte.it;
monchiero@pec.langabarolo.it; urp@comune.bra.cn.it;
comune.alba@certlegalmail.it; pamparato@ cert.ruparpiemonte.it;
castino@certruparpiemante.it; frabosasoprana@cert ruparpiemante.it;
castelmagno@cert.ruparpiemonte.it; acceglio@cert.ruparpiemonte.it;
garessio@certruparpiemante.it; battifollo@cert.ruparpiemonte.it;
comunevernante.cn@certlegalmail.it; canosio@cert.ruparpiemonte.it;
protocollo.caraglio@cert. ruparpiemonte.it; monfortedalba@peclangabarolo.it;
gaicla@cert.ruparpiemonte.it; roddino@pec.langabarola.it;
protocollo.ormea@cert ruparpiemaonte.it; alto@cert ruparpiemonte.it;
priola@certruparpiemonte.it; nucetto@cert.ruparpiemonte.it;
fossano@cert.ruparpiemante.it; castiglionetinella@postemailcertificata.it;
mombasigho@cert.ruparpiemonte.it; crissolo@cert.ruparpiemonte.it;
segretariccomunale.castellar@cert.ruparpiemonteit;
martiniana.po@cert.ruparpiemonte.it; comune.niellabelbo.cni@cert legalmail it
saliceto@cert.ruparpiemonte.it; rossana@cert.ruparpiemante.it;
priero@cert.ruparpiemonte.it; salesan.giovanni@certruparpiemonte.it;
info@comune cavallermaggiore.cn.it; comunetarantasca@eticert.it;
comune.rohilante@certlegalmail it; margarita@cert.ruparpiemonte.it;
comunecentallo.cn@legalmail it; aisone@cert ruparpiemonte.it;
comune.entracque.cn@legalmail.it; faule@cert.ruparpiemonte.it;
lequio berria@cert.ruparpiemonte.it; sale.delle langhe@cert.ruparpiemonte.it;
comune.albarettotorre.cn@cert.legalmailit; info@pec.comune.ceresoledalba.cn.it:
sampeyre@cert.ruparpiemonte.it; serravalle langhe@cert ruparpiemonte.it;
trezzotinella@cert.ruparpiemonte.it; argentera@certruparpiemonte.it:
comune.arguello.cn@cert.legalmailit; comune bagnasco.cn@legalmail.it;
pec@pec.comunebarbaresco.cn.it; barolo@peclangabarolo.it;
comune.castagnito.cn@legalmail.it; comune. limanepiemonte.cnidlegalmail it;
comune.neviglie.cn@legalmail.it; novello@peclangabarolo.it;
prunetio@certruparpiemonte.it; rifreddo@cert ruparpiemontea.it;
sanfre@cert.ruparpiemonte.it; sinio@peclangabarolo.it;
segreteria@certbusca.govit; comune bergolo.cn@cert.legalmail it
comune bonvicino®@legalmail.it; comune.magliancalfieri@pec.it;
parcldo@cart.ruparpiemontet; rittana@cert.legalmail it;
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A: sanfront@cert.ruparpiemonte.it; comune.costigliolesaluzzo.cn@certlegalmail.it;
monasterolo.casotto@cert ruparpiemonte.it; comunemonticellodalbacnit@pec.it;
comune passana.cn@cert.legalmail.it; comuneroaschia.cn@cert.legalmail.it;
stroppo@certruparpiemaonte.it; valgrana@postemailcertificata.it;
villarsancostanzo@cert.ruparpiemonte.it; comune.camerana.cn@cert.legalmail.it;
comune.cama.cni@legalmailit; chivsa.di.pesio@certruparpiemonte.it;
comune.cossancbelbo@pec.comune.cossanabelbo.cn.it;
comunadronero@postecert.it; elva@cert. ruparpiemontea.it;
guarene@cert.legalmail.it; comune monta@pec,.comune mornta.cn.it;
sambuco@cert ruparpiemonte.it; torre. bormida@cert ruparpiemaonte.it;
casteldelfino @certruparpiemontedt; castelletto.uzzone@certruparpiemontelt;
demonte@certlegalmail it; protocollo@pec.comune. mango.cn.it;
santalbanostura@cert ruparpiemante.it; comune racconigi@cert ruparpiemonte.it;
cervasca@ postemailcertificata.it; comune.igliano.cn@legalmailit;
monasterclodisavigliano@postemailcertificata.it;
comune.maonesiglio.cn@cert.legalmail it; montaldo.reero@cert.ruparpiemonte.it;
montanera@@ cert.ruparpiemaonte.it; priocca@cert.ruparpiemonte.it;
protocollo@pec.comune saluzzo.cn.it; info@pec.comune castelleftostura.cn.it;
levice@cert.ruparpiemaonte.it; lisio@cert.ruparpiemonte.it;
macra@cert ruparpiemonte.it; marmaora@cert.ruparpiemonte.it;
monteuwroero@cert ruparpiemonte.it; valmala@postermailcertificata.it;
venasca@cert.ruparpiemonteit; comune.casalgrasso.cni@legalmail it;
comunefeisoglio.cn@certlegalmail.it; frassino@cert.ruparpiemonta.it;
comune gambasca@ pecit; gorzegno@certruparpiemontelit;
comune.revello@pec.it; ruffia@postemailcertificata.it;
segretario.san.damiano.macra@certruparpiemonte.it;
carde@pec.comune.carde.cn.it; corneliano.dalba@cert.ruparpiemonte.it;
comune.cravanzana.cn@certlegalmail it; gottasecca@cert ruparpiemante.it;
segreteria@pec.comunelagnasco.cn.it; narzole@cert.ruparpiemonte.it;
polonghera@pecit; scarnafigh@peccomune.scarnafigi.ont;
ufficioprotocollo@certcomunecanale.it; cavallerleone@ cert.ruparpiemante.it;
celle dimacra@cert ruparpiemaonte.it; comune cerrettalanghe cni@legalmail it;
cissone@cert.ruparpiemonte.it; protocollo@pec.comune.envie.cn.it;
comune oncino@pec.il; comune.ostana@pecit; pagne@cerLruparpiemonte.it;
comune pecapaglis.cn@legalmail it comunerocchettabelbo.cn@cert.legalmail.it;
santo.stefano. roero@certruparpiemonte.it; protocollo treiso@cert ruparpiemonta.it;
comunevignolo.cn@legalmail it; comune.castellinaldo@mvmail.it;
castelnuovo. di.ceva@cert ruparpiemonte.it; castiglionefalletto@pec langabarclo.it
comune.diano@legalmail.it; perletto@cert. ruparpiemonte.it;
perlo@cert ruparpiemonte.it; comune pezzolo.cn@legalmail it
roccasparvera@cert.ruparpiemonte.it; comune@pecsantostefanchelbo.it;
brossasco@cert ruparpiemonte.it; baldissero.dalba@cert ruparpiemonte.it;
frabosasottana@cert ruparpiemaonte.it; protocello@pec.comune manta.on.it;
comune.montelupoalbese.cn@legalmailit picbesidalba@certruparpiemontedit;
comunetarresangiorgio.cn@legalmailit; valloriate@cert leqgalmail it;
verzuolo@certruparpiemaonte.it; sommariva.perno@cert.ruparpiemontedit;
comune.valdieri@legalmailit; piasco@cert.ruparpiemonte.it;
roccabruna@postamailcertificatadit; salmour@cert.ruparpiemante.it;
info@pec.sommarivabosco.it; verduno@pec.langabarolo it;
roascio@certruparpiemonte.it; bellino@postemailcertificatalit;
comune.benevello.cn@cert. lagalmail it

Oggetto: AYISO PUBBLICS DI MOBILITA!

Allegati: 20161121124203879. pof

CGGETTO: AVVISO DI MOBILITA'
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5i richiede di inoltrare tempestivamente ai dipendenti |'allegato avviso di mobilita, con preghiera di pubblicazione
all'albo pretorio sino al 17.12.2016.

Siringrazia e si porgono cordiali saluti

LIff. segreteria
Comune di Dogliani






ST DS AMORSTE. - hews SEIHLIN dat

COMUNE DI DOGLIANI
* PROV.DI CUNEO ;

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 PER LA COPERTURA DI UN PDSTO
CATEGORIA C-TEMPQO PIENO EINDETERMINATO DI

“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”

IL SEGRETARIC COM UNALE
RESPOMNSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la propria determinazione n. 98 del 15.11.2016 adotiata in esecuzione della deliberazione
G.C. n. 102 in data 12.11.2016 avente per oggello: “Avviso di mobilitd volontaria per la copertura
di un posto con profilo professionale di Agente di Polizia Municipale - cat. Giuridica C — a tempo
picno ed indelerminato”, da asscgnare al Servizio di Polizia Municipale presso I'Area di Vigilanza;

Visto il vigente regolamento sull*ordinamento generale dcgh uffici e dei servizi

Rende noto
che il Comune di Dogliani intende procedere alla copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato, profilo professionale istruttore amministrative, Catcgurm C, da assegnare all’ Area
Vigilanza — Scrvizio di Polizia Municipale, mediante Pislituto della cessione del contratto (mobilita
volontaria) di cui all’art. 30 dci Decrem Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’assunzione & subordinata all’esito negativo del]a mobilitd_di cui a,ll’art 34 bis del D.Lgs.
165/2001 ¢ 5.m.1;

' REQUISITI PER L' AMM 1SSIONE:

Alla procedura di mobilita possono pa,rtem;:rdl'e i dipendenti di runlo a tempo pieno e indelerminato
presso una Pubblica Amministrazione, in possesso dei seguenti requisiti:

[§ Essere in servizio presso una puhblma amministrazions con rapporto di’ lavoro a tempo

“pieno ed” indeterminato inquadrati nella categoria gluridica “C*” inquadrati nel medesimo

profilo professionale o in profilo omogenco;

2) Dichiarazione delP Amministrazione di appartenciza, attestanfe |l parere favorevole al
trasforimento;

3} Possesso della Patente di g_uida di cat. “B" per coloro che hanno superato 'esame di guida
prima del 25.04.1998 oppure categorie “A” e “B™ per coloro che hanno acquisito
successivamenie il possesso della patente; .

4) Idoneild psicofisico attitudinale a ricoprire il posto; _

5) Diploma di Tstruzione secondarfa superiore (Maturitd) conseguite al termine di on ciclo di
studi di durata quinguennale ovvero del Titolo di studio immediatamente inferiore purché il
candidato risulti inquadrato nel prafilo pmﬁsmin_nalq di “Agente di polizia mun Ec‘lpﬂ.!e“

6) Insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cingque anni presso ;,h cnti di provenienza;

7) Permanenza dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego ne aver in corso proced imenti
disciplinari;

8} Non aver riportato condanne penﬂh € non aver pmculnmnu penali in corso,




tel. 0173 70107 int. 8 —fax 0173 721405

I.a domanda, redatia in carta semplice secondo lo schema allegato al presenle avviso, softoscritta ¢
corredata obbligatoriamente: da un dettagliato curriculum formativo e professionale, da una
fotocopia di un documento di identitd in corso di validitd, nonché da nulla osta di massima al
trasferimento rilasciato dall’Bnte di appartenenza dovrd pervenire al Comune di DOGLIANI —
Piazza S, Paolo n. 10 - 12063 DOGLIANI , entro. e non oltre il giorno 17.12.2016 con
I'avvertenza che non saranno tenute in mnsideruzmne domande pervenute oltre tale scadenza,
nonché domande presentale prima della pubblicazione del presente avviso. La consegna potrd
avvenire materialmente oppure per via postale.oppure tramite fax (0173/ 721405 } Non saranna
prese in considerazione istanze pervenute tramite posta ¢lettronica, se non, ai sensi del D.P.C.M.
30/03/2009, tramite Posta Elettronica Certificata

COMUNE DI DOGLIANI

PROVINCIA DI CUNEO

PIAZZA SPAOLO N. 10 : :

e-mail segreteriadpec.comune.dogliani.cn.it

I presenic avviso non comporta alcun vincolo per il Comune di Dogliani, che si riserva la facolla di
valutare tutte le domande pervenute ed eventualmente invitare gli intcressati ad un colloquic
ailitudinale conascitivo ed informativo anche dal punto di vista motivazionale. La scelta dei
candidali avverrd, ad insindacabile giudizio di un’apposita commissione, secondo le disposizioni
del vigents regolamento per le assunzioni mediante mobilitd esterna,

1l Comune di Dogliani si riserva altresi la facoltd di non dare corso alla proceduwra in caso di
sopravvenuti motivi Ji interesse pubblico, 4 seguito di sopraggiunli vincoli, legislativi e/o
finanziari, a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda pilt la copertura del
posto. [l trasferimento ¢ comungue subordinato al rilascio del consenso da  parte
dell’ Amministrazione di provenienza ai sensi dell’arl, 30 del D Lgs, 165/2001.

I dati trasmessi dagli interessati con la domanda.di partecipazione alla procedura di mobilita, di cui
allo schema allegalo, saranno trallall esclusivaments per la gestione dells procedura di scelta ¢ per

- Peventuale successivo procedimento di trasferimento.
~ Al sensi del D:Lgs. 11/04/2006 n. 198 I’Amministrazione garantisce parild ¢ pari opportunitd tra

ueraind e donne nell’ accesso ai posti di coi alla selezione in oggetio,
Fventuali informazioni potranno essere richieste al Comune di Dogliani al numero DI??F’?GID? irt.
8 — fax 0173/721405, c-mail: seprcteria@eomune.doplianien.it f persopale@comune. dogliani.en. it

" Nella domanda di partecipazione al procedimento di mobilitd, compilata pmfbrlbllmcntc tramite

FILAr TAL 63

videoscritfura, l"1sp1mnte deve dichiarare wl,bu la propria responsabiliia:
1} cognome e noms

2y luogo, data di nascita, indirizzo di rcmdcnz.a recapilo tclcfonlc-a g se posseduto indirizeo i

posta elettronica;

3y la pubblica amministrazione di appartenenza;

4} la categoria giuridica ed cconomica di inquadramento ed il profilo professionale;

5} il posscsso del diploma di istruzione secondaria superivre {maturitd) ovvero titolo
immediatamenle inferiore purché il candidato risulii fnguadrato nel profilo professionale di
agente di polizia municipale; :

6) Uidoneild psicolisica attitudinale a ricoprire il posto;

71 il possesso della patente richiesla; ;

%)} Pinsussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anhni;

9y I'insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi
con valutazione sfavorevole nel corso degli ultimi cinque anni,

10)di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali incorso;




El

11)di aver preso.visione € di accettars seriza condizioni e picnamente lulte le disposizioni
contenule nel presente avviso e nel regolamento comunale sulla mobilita volontaria;

12) il recapito, se diverso dall’indirizzo di rr:srﬁenz;a con I"indicazione dell’eventuale indirizze di
posta eleltronica se ]]Dﬁedutﬂ

1 candidati dovranno ull::gme aila domanda , a pena di esclusione dal procedimento, la seguente
documentazione:

1) Curriculum vitae sottoseritto e reso in ﬁJI‘l‘[:I:El di autocertificazione;

2) 1 nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dal proprio ente di appartenenza;

3) Folocopia in carta semplice di un valido documento di identita.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06. 2003 n. 196 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio
personale per le finalitd di gestione della procedura di cui trattasi ¢ saranno trattati anche
successivamente all'cventuale instaurazione del rapporta di lavoro per le finalitd inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

AM M 1SSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano 'esclusione dalla procedura:
- . I'omissione delle dichiarazioni relative alle generalitd personali
- la mancata sottoscrizione della domanda
- la mancanza della fotocopia di un valido documento. dl riconoscimento
= la mancanza del curriculum vitae
la mancanza di nulla osta alla mobiliti rilasciata dall*ente di appartenenza

1l responsabile del servizio personale, con propria determina formerd 'elenco dei candidati
ammessi alla procedura e determinerd le eselusioni. Tale provvedimento congiuntamente al
calendario dei colloqui verrd pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Dogliani
e thtuu& ogni genere di comunicazione agll interessati.

‘CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER IL COLLOQUIO SELETTIVO

I candidati ammessi saranno chiamati a sostenere un colloquio finalizzato al riscontro della
preparazione professionale ¢ delle esperienze di servizio e delle capacila piv aderenti al profilo

-professionale. del posto da ricoprire in relazione alle esigenze orginizzative del Comune di

Dogliani,
In particofare il colloguiv pulrd verte su maleric quali: .
- il procedimento amministrativo Tegge 241/90 e ss.mm. ii.;
- Codice della strada e relativo regolamento;
- Polizia amministrativa;
Commercio su aree pubbliche;
Motificazione degli arti;
- Conoscenza delf'uso di apparecchiature mﬁ::rmatu,he che potra essere verificata
anche mediante una prova pratica.

La valutaziope sard effetluata a proprio insindacabile giudizio, da un nucleo valutatore composto
dal Segretario comunale ¢ dal responsabile della polizia municipale del Comune di Dagliani anche
in presenza di una sola domanda di trasferimento,

Al termine del colloquio verrd formato, sulla scorta dei curricula e delle verifiche di cui al
precedenic paragrafo, un elenco in ordine di preferenza dei candidati ed individuato il soggetto con
il .quale procederc con la mobilita. Tale elenco sard ‘approvato dal responsabile del servizio




personale con propria determinazione e verrd pubblicato sul sito internet del Comune di Dogliani
www.comune.dopliani.cn.it'coniunc-onling :

1l candidato scelto sard invilate a produrre i do¢umenti comprovanti i requisiti dichiarati e a
sotloserivere il contratto di lavoro. '

L’amministrazione ha comunque la facoltd di verificare la veridieita delle dichiarazioni
autocerlificate ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ed in caso di esito negativo il
dichiaranic decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veriliera,
ferme restando le responsabilita penali.’ ' '

Al dipendente trasterito si applica il trallamento economico, compreso quello accessorio, previsto
dal C.C.M.L. di appartenenza. -

Tl Comuné si riserva la facoltd di non procedere alla assunzione qualora la decorrenza del
trasferimento dall’ente-di provenienza risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

DISPOSIZIONI FINALI

I’amministrazione comunale non assume aleuna responsabilita per il caso di disperzions di
comupicazioni dipendente da inesatle indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda, né per
evenluali disguidi postali o telefonici. '

1| presente avviso non vincola in nessun modo il Comune di Dogliani ¢he pofrd anche stabilire di
non procedere alla copertura del posto vacante mediante mobilitd nel caso in cui, all’esite della
procedura valutativa, sia stata riscontrata I'incsisténza di candidato in possesso delle specifiche
professionalita richicste dal Comune stesso.

Alla data dell’eventoale trasferimento il candidato selezionato dovrd aver fruito di tutli 1 giorni di
ferie e riposo compensitivo maturati presso I'amministrazione di provenienza.

Per quant’altro non cspressamente slabililo nel presente avviso si fa espresso riterimento alle
disposizioni di legge in vigore.

AR 1ASEEIE TIE TE 1L Tama

T2 Amministrazioni cui viene inviate il presente avviso sono invila le a darne la massima diffusione

possibile al proprie personale.

Togliani 1 17/11/2016
1| Segretario Comunale
Dr. SilviaBOLMIDA




Al Comune di DOGL | ANI
Ufticio Segreteria

Piazza 8. Paclo n. 10
~12063 Dogliani CN

Oggetto: domanda di assunzione tramite procedura di mohilita esterna,

[V/La sottoscrittods

mnal 4 ; . provincia di

il ___residenic a ) provincia di

_ _im . _rivolge domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita volontaria per |a mpﬂrtura di un posto di "Istruttore
- Agente di'Polizia Munlmpale" cat. C del C.C.N.L. 31/03/19989 - Area Vigilanza, indetta da

codesto Comune,

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, dichiara:

A) di essere attualmente in servizio a tempe indeterminato pres.;;n con la
qualifica i . afardatadal _ ) s
B) di essere inquadrato nella Categoria C del C.CNL. 31/03/1999 - posizione
gconomica ____ profilo professionale '

a decorrere dal , : :

C) di non aver rlpnrtato nei due anni prfx:edenu la data di scadenm el presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti d !smplmarl in corso;
D} di essere in possesso del dlploma_dr maturitd conseguito neli’anno scolastico

presso : e _ B di

con la votazione finale di :

UEY di esscie i possesso di ) (indicare eventuali ulteriori

fitoli df studio) conscguito nell*anno scolastico presso - ' di

con la votazione finale di 5

F) di aver precedentemente prestato servizio presso i segnenti EntifAzicnde private:




G) di essere in possesso dei seguenti titoli di formazione ed aggiornamento professionale:

) che le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenya di ricongiungimente al

conjuge 50T le seguenti {cancellare =2 non interessa);

Iy ¢che nel proprio nuclee familiare sono presenti n. invalidi (cancellare se non interessa)

K} di aver preso visione ¢ di accetiare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell'avviso
di mobilila.
Allega:

- curriculum formativo — professionale dettagliato (obbligatorio).

Recapito a cui trasmedlere tuite le comunicazioni relative alla procedura di mobilita:

{tel: ! - fax ! _ mail: ' )
T & | P P
firma

"N.B. Allegare [blocopia di documento di identita valido.




