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AVVISO DI MOBILITA'" VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA
GIURIDICA B1 - Tempo pieno ed indeterminato - con profilo professionale di “OPERATORE
QUALIFICATO", da destinare all'‘area tecnica manutentiva del Comune di Ceva, riservato al
personale dipendente di ruolo in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ex art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e succ.modif.
ed integraz. (approvato con Determinazione n. 195 del Responsabile del Personale del 26 ottobre
2017)

Art. 1 - Informazioni Generali

ILComune di CEVA intende procedere mediante ricorso all’istituto della mobilitd volontaria fra Enti,
ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e del "Regolamento sul' Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Ceva" alla copertura din.ro 1 posto a tempo pieno e indeterminato, presso
I'area tecnica manutentiva di un Operatore Qualificato (Categoria Giuridica B1), riservato ai
dipendenti in servizio a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n.ro 145.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunitd fra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005" e dall'art. 57
del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”.

Art. 2 - Requisiti di Ammissione

Per I'ammissione alla procedura & richiesto alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

» Essere inquadrato nella categoria giuridica B1, ( a prescindere dalla posizione economica
acquisita ) a tempo pieno e indeterminato, con profilo di "Operatore Qualificato” in una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs- 165/2001 soggetta alle limitazioni normative
nelle assunzioni di personale.

»Titolo di studio richiesto : scuola dell'obbligo. Costituisce titolo preferenziale  attestato di
qualificazione professionale almeno biennale in campo idraulico e/o elettrico.

» Abilitazione specifica per macchine in movimento terra/operatrici.

> Patente di categoria B o superiore.

» Non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

» Non avere procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi due anni :

» Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di lega ( solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986).

Art. 3 - Domanda di Ammissione - Modalita e termini di invio



La domanda di partecipazione redatta in carta libera deve essere sottoscritta dall'interessato a
pena di esclusione dalla procedura e dovrd pervenire al Comune di Ceva entro le ore 12,30 del
giorno 30 novembre 2017, indirizzata al Comune di Ceva e inviata con le seguenti modalita:
-presentate direttamente presso il Protocollo Generale del Comune, il cui orario di apertura al
pubblico & : lunedi, martedi , mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 8,30 alle 12,30 ;

-inviate a mezzo di raccomandata con avviso diricevimento . Le domande spedite entro il termine
discadenza dovranno comungue pervenire all’ Amministrazione Comunale entro e non oltre i cinque
giorni successivi alla data di scadenza del presente bando, a pena di esclusione, a fine di poter
disporre la convocazione della Commissione ad una data certa. Non si assumono responsabilita per
eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o comunqgue imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore. Non verranno prese in considerazione le domande presentate o spedite dopo la
scadenza del termine stabilito ne presente bando. La data di spedizione & stabilifa e comprovata
dal timbro e dalla data dell' Ufficio Postale accettante.

- inviate mediante posta elettronica certificata (avente valore di raccomandata aur) alla casella
Ufficiale del Comune di Ceva i cui indirizzo € il seguente: comune.ceva.cn@cert.legalmail.it entro
la scadenza del bando a pena di esclusione;

Si_raccomanda che sul retro della busta venga posta |'annotazione "Contiene domanda di
partecipazione all'avviso di mobilitd di categoria bl, profilo Operatore qudlificato area
tecnica/manutentiva

Nella domanda & fatto obbligo agi aspiranti di dichiarare sotto la Loro personale responsabilita, ai
sensi del D.P.R 445/2000, pena I'esclusione , quanto segue:

- Nome e Cocgnome, data e luogo di nascita residenza con relativo indirizzo, codice postale
e recapito telefonico e indirizzo e-mail ;

- Di essere dipendente della Pubblica Amministrazione indicando I'Ente di appartenenza ,
sottoposto ai vincoli di assunzioni di personale ed il profilo professionale;

- L'anzianitd di servizio (specificare i servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione e le
posizioni di lavoro ricoperte);

- Titolo di studio posseduto ,con l'indicazione dell'anno, della sede ove & stato conseguito e
attestati professionali se in possesso ;

- Diaver superato il periodo di prova nell'Ente pubblico di provenienza;

- Diessere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne pendli e procedimenti pendli in corso per reati che impediscono qi
sensi delle vigenti disposizioni la prosecuzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;

- Posizione neiriguardi degli obblighi militari (richiesta solo per i candidati di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

- Diessere in possesso dell'idoneitd psico/fisica attitudinale alle mansioni proprie del posto da
coprire;

- Dinon avere procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi due anni
(in caso contrario indicarli analiticamente);

- Diessere in possesso di patente alla guida di veicoli a motore di categoria B o superiore;

- Di essere abilitati per macchine in movimento ferra/operatrici

- Descrizione delle necessita di trasferimento del nucleo familiare, di eventuali situazioni
familiari di handicap, della distanza tra il comune diresidenza e il luogo di lavoro ai fini della
valutazione , nonché tutte le informazioni che I'interessato ritenga utili specificare nel proprio
interesse;

- Le moftivazioni della richiesta di trasferimento;

- Di essere consapevole della veridicitd delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione alla presente selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
allarticolo 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni e di accettare
incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso di pubblicazione di selezione ;

- Di essere consapevole che ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 196/2003 i propri dati saranno
raccolti dal Comune per le finalitd di gestione della selezione e successivamente per gli
adempimenti connessi all'eventuale assunzione. Tali informazioni inolire potranno essere
comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica
de candidato;

- Solose diverso dalla residenza, domicilio o recapito cui far pervenire le comunicazioni relative
adlla selezione, con I'indicazione del numero di codice postale e il numero telefonico.




La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata.

A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono produrre:
-curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (a pena di esclusione)

-copia fotostatica di documento diidentita in corso di validitd;

- eventuale disponibilitd da parte dell'ente di appartenenza alla cessione del contratto di lavoro;
-ogni alfro documento ritenuto utile.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilitd gid in
possesso dell’ Amministrazione. Pertanto, coloro che abbiano gid presentato domanda di mobilita e
siano tuttora interessati dovranno presentare una nuova domanda compilata secondo lo schema
allegato;

Aisensi dell'articolo 13 comma 1 lettera f) del D.Lgs 196/2003 si informa, che il titolare del frattamento
dei dati forniti dai candidati & il Comune di Ceva;

Ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 8 della Legge 241/90 il Responsabile del procedimento
relativo a Bando in oggetto il geom. Osvaldo Demaria , Istruttore tecnico Direttivo del Comune di
Ceva;

| prescritti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente
avviso, per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei
requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla
procedura selettiva o la decadenza dall'assunzione.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesafte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o per fatti comungue imputabili a terzi, al caso fortuito o
a forza maggiore.

La domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all'assunzione presso
il Comune di Ceva,

Art. 4 - Commissione Esaminatrice

Le domande pervenute saranno selezionate da apposita Commissione, alla cui formale costituzione
comungue si provvederd dopo la scadenza del termine di pubblicazione, la quale individuerd il
candidato idoneo a ricoprire la specifica posizione lavorativa mediante esame dei curricula e
colloquio finalizato ad accertare le competenze specifiche relative alllambito di inserimento,
nonche gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Art. 5 - Procedura di Selezione

Per I'individuazione della figura pit idonea rispetto al posto che si intende ricoprire, la commissione
di cui all'art.4 procederd ad effettuare una apposita selezione tra gli aspiranti che abbiano fatto
domanda e siano in possesso delle qualifiche e profili corrispondenti al posto da ricoprire. La
selezione comparativa dei candidati avviene formulando una graduatoria ad esclusivo uso
intferno, che terrd conto:

- delle atfitudini e capacita deirichiedenti da accertare tramite colloquio inriferimento alle Mansioni
da ricoprire;

- del curriculum presentato;

- costituiranno titolo preferenziale attestati professionaliin campo idraulico o/e elettrico ;

e, in subordine,

- le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenza di  ricongiungimento al coniuge;
- le eventuali necessitd di studio del dipendente, del coniuge e dei figli;

- di eventuadli situazioni familiari di handicap;

- della distanza fra il comune di residenza e il luogo dilavoro.

In esito al colloguio sard formulato un sintetico giudizio corredato dall’espressione di un punteggio in
trentesimi e sard considerato idoneo il candidato che raggiungerd il punteggio minimo di 21/30.

La commissione in esito alla procedura di valutazione ha la facoltd di dichiarare che nessun
candidato risulta idoneo alla copertura del posto in questione. Analoga procedura sard seguita
anche in caso di presentazione di una sola istanza ed il soggetto partecipante sard individuato per
la copertura del posto purché ritenuto idoneo. La comunicazione del giorno ed ora in cui avverrd il



colloquio sard effettuata solo tramite pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Ceva:
www.comune.ceva.cn.it. Sezione "Bandi di concorso”.
L'assenza del candidato al colloguio sard considerata rinuncia alla procedura di mobilitd.

Art. 6 - Norme Generali

Il presente avviso ed il relativo schema di domanda sono pubblicati per 30 (trenta) giorni all’ Albo
pretorio on-line del Comune e sul sito web Istituzionale.

Al sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196, i dafi personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio Personale di questa Amministrazione e saranno impiegati

esclusivamente per le finalitd istituzionali connesse alla presente procedura seletfiva.
L' Amministrazione Comunale si riserva la facoltd per legittimi motivi di interesse pubblico di
prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio e senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti. L' Amministrazione si
riserva la facoltd di prorogare e di riaprire, con provvedimento motivato, il termine di scadenza del
bando nonché direvocare, per motivi di pubblico interesse, il bando stesso.

L'esisto positivo della procedura di mobilitad non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto
all'assunzione c/o il Comune di Ceva che dovrd tener conto prioritariamente dei limiti imposti da
disposizioni legislative, sopravvenienze di norme o atti amministrativi generali dello Stato, sentenze e
pareri della Corte dei Conti e/o di mutate esigenze organizzative;

L'assunzione & comungue subordinata all'esito negativo della comunicazione ex articolo 34 bis del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i e, pertanto, non sia intervenuta |'assegnazione di personale ai sensi e nei
termini del comma 2 dell’articolo 34 bis del D.Lgs 165/2001, nonché se consentita dalle norme vigenti
al momento dell’assunzione;

Art. 7 - Avvio Mobilita

Al termine dei colloqui, fatto salvo quanto previsto nel precedente articolo, sard individuato il
candidato idoneo per i quali attivare la procedura di mobilitd sulla base delle valutazioni espresse.
La graduatoria dei soggetti ritenuti idonei per il posto da ricoprire non comporta nessun diritto in
capo agli stessi per la copertura di fabbisogni, anche per altri settori, che si rendessero necessari
successivamente.

Il Responsabile provvederd, con proprio atto, all'approvazione della procedura di mobilita esterna
con relativa e conseguente pubblicazione all'Albo Pretorio dellEnte dalla cui data di pubblicazione
decorre il termine per le eventuali impugnative. Verranno inoltre effettuate le pubblicazioni sul sito
web del Comune (www.comune.ceva.cn.it) nella sezione “Bandi di concorso™.

Il dipendente individuato con la procedura di mobilitad esterna sard invitato a prendere regolare
servizio.

La stipulazione del contratto & subordinata al rilascio del nulla osta dellamministrazione di
appartenenza, che dovrd essere acquisito entro il termine stabilifo nella richiesta formulata dal
Comune di Ceva. L'ente si riserva, pertanto, la facoltd di non procedere allassunzione, ovvero di
procedere allo scorrimento della graduatoria, qualora pervenga formale diniege da parte
dell' Amministrazione di provenienza ovvero nell'ipotesi in cui la decorrenza del frasferimento risulti
incompatibile con le esigenze organizzative del Comune.

Il dipendente sard assoggettato, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio nel Comune
di Ceva, alle condizioni previste dal vigente “"Regolamento comunale sull' Ordinamento generale
degli uffici e dei servizi" in vigore presso questo ente, verrd collocato nei ruoli delll Amministrazione,
conservando 'anzianitd maturata ed il frattamento economico previsto per la posizione economica
ricoperta nella categoria di appartenenza.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali e pari opportunita tra uomini e donne

Aisensidell'art. 13, comma 1 del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolii
presso il settore Personale del Comune di Ceva per la finalitd di gestione della presente selezione e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione. Ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 7, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, & garantita la pari opportunitd fra uomini e
donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Art. 9 - Disposizioni finali



Per quanto non espressamente previsto dal presente bando sono applicabili le disposizioni
contenute, nel D.L.gs 165/2001 e ss.mm. ed ii.,, nonché quelle contenute nel C.C.N.L. vigente al
momento del trasferimento e dell'immissione in ruolo.

Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7
e 8, comma 3, della Legge n. 241/1990 e ss.mm. € ii.

Il presente avviso & consultabile sul sito internet del Comune di CEVA(CN), al seguente indirizzo:
www.comune.ceva.cn.it SEZIONE "Bandi di Concorso" e all'albo pretorio del Comune , nonché reso
disponibile presso |'Ufficio Tecnico , situato al 1° piano del

Palazzo comunale.

Tutte le comunicazioni relative al presente bando verranno rese pubbliche attraverso pubblicazione
all'Albc pretorio on line e nella sezione "Bandi di concorso” sul sito istituzionale del Comune
www.comune.ceva.cn.it

Le comunicazioni rese in tali forme hanno a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione, ai sensi
e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Per informazioni & possibile contattare |I'Ufficio Tecnico tel. 0174 721623 interno 203 oppure tramite
al seguente indirizzo: osvaldo.demaric@comune.ceva.cn.it;

Il Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto & I'lstruttore Direttivo Tecnico
geom.Osvaldo Demaria

Citta di Ceva, 26 ottobre 2017

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Luciano



ALLEGATO “1”

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA
GIURIDICA B1 - Tempo pieno e indeterminato - con profilo professionale di “OPERATORE
QUALIFICATO ", da destinare all'area tecnica manutentiva del Comune di Ceva, riservato
al personale dipendente di ruolo in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui
alllart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ex art. 30 del Decreto Legislativo n.
165/2001 e s.m.i. (approvato con Determinazione Responsabile del Personale n. 195 del
26 ottobre 2017)

Domanda di ammissione
Al Signor Sindaco
del Comune di CEVA

Il/La sottoscritto/a

Codice fiscale chiede di essere ammesso/a a
partecipare alla procedura di mobilitd per la copertura di un posto con profilo professionale
di OPERATORE QUALIFICATO ",Categoria giuridica B1, da destinare all'area tecnica
manutentiva del Comune di Ceva.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli articoli. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i. «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay,
consapevole delle sanzioni penali di cui al successivo articolo 76, dichiara quanto segue:
7 di essere nato/a Provincia di

e dirisiedere a (Provincia: ) in via/piazza
recapito telefonico e indirizzo

email (se in possesso)

1 di prestare servizio a tempo indeterminato presso (1)

con inquadramento nella categoria giuridica

e con il profilo professionale :

(2)

_ di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso nell’anno scolastico

_ di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di studio:

Conseguito presso nell'anno

(1) Indicare I'amministrazione presso la quale il candidato & in servizio a tempo
indeterminato.

(2) Specificare i servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione e le posizioni di
lavoro ricoperte)



0 di aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza.
0 di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici.

[0 assenza di condanne penali e procedimenti penaliin corso per reati che
impediscono ai sensi delle vigenti disposizioni la prosecuzione del rapporto di
impiego con una Pubblica Amministrazione;

0 posizione nei riguardi degli obblighi militari ( richiesta solo per i candidati di sesso
maschile nati anteriormente al 1984)

0 di essere in possesso dell’idoneitd psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del
posto da coprire;

0 di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi
due anni. (in Caso contrario indicarli
andliticamente:

0 di essere in possesso di patente alla guida di veicoli a motore di categoria B o
superiore ;

1 di essere abilitati per macchine in movimento terra/operatrici.

Omotivazione della richiesta di trasferimento:

0 indicare eventuali necessita di trasferimento del nucleo familiare, di eventuali
situazioni di familiari con handicap ,distanza tra il Comune di Residenza e il luogo di
lavoro, nonché tutte le informazioni che l'interessato ritenga utile specificare nel
proprio interesse:

[0 di essere consapevole della veridicitd delle dichiarazioni contenute nella
domanda di ammissione alla presente selezione e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all'articolo 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni e
di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso pubblico di
selezione;

O di essere consapevole che ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs 196/2003 i propri dati
saranno raccolti dal Comune per le finalitd di gestione della selezione e
successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione .Tali
informazioni inoltre pofranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.



Lo/La scrivente chiede che le comunicazioni relative all'avviso di selezione di cui
trattasi siano indirizzate al seguente recapito:

Recapito telefonico:

Indirizzo e-mail:

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione
di deftti recapiti.

Allega dlla presente domanda:
a. curriculum vitce dettagliato (formativo e professionale);

b. eventuale dichiarazione di disponibilita dell’ente di appartenenza alla cessione
del contratto di lavoro.

c) copia fotostatica di documento diidentita in corso di validita

d) ogni altro documento utile.

Luogo] [Data]

[Firma leggibile]

Siraccomanda che sul retro della busta venga posta I'annotazione “Contiene domanda di
partecipazione all'avviso di mobilitad di categoria b1, profilo Operatore qualificato area

tecnica/manutentiva

Ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 s.m.i. «tNorme penalin

1. Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal presente testo unico & punto ai sensi del codice penale e delle leggi specialiin
materia.

2. 'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a veritd equivale ad
uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese
per conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come
fatte a pubblico ufficiale.

Quanto sopra dichiarato é reso ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000 nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del citato Decreto.
ll/la suddetto/a dichiara, inoltre, di aver ricevuto I'informativa di cui all’articolo 13
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione
dei dati personalin, nei termini di cui al modello allegato alla presente dichiarazione.

..................................................................

[Firma leggibile]

Obblighi informativi

[decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione
dei dati personalin]

Gentile signore/aq,



la informo che i| Comune di Ceva, nel dare attuazione al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei dati personalin (di
seguito denominato Codice), garantisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti, delle libertad fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identitd personale.
Il trattamento dei dati che si intende effettuare, pertanto, sard improntato a liceita
e correttezza nella piena tutela dei suoi diritti e in particolare della sua riservatezza.
Ai sensi dell'articolo 13 del predetto Codice la informo che:

0 il frattamento sara effettuato al fine di verificare la sussistenza dei requisiti previsti
dall’avviso di mobilitd, nonché per il corretto svolgimento del procedimento;

1 il conferimento dei dati & facoltativo, sebbene I'eventuale rifiuto implichi per
I'amministrazione I'impossibilitad di svolgere I'istruttoria in ordine alla suddetta
verifica;

0 i dati non saranno comunicati ad altri soggetti se non per fini istituzionali;

0 in relazione al trattamento lei ha i diritti previsti dall’articolo 7 del Codice, che di
seguito siriproduce, e in particolare ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali
siano i suoi dati raccolti presso I'ente e come vengano utilizzati, nonché diritto di
farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare o chiederne il blocco e di opporsi
al loro frattamento.

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)
1. Ll'interessato ha dirtto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalitd e modalitd del tfrattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione
dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati.
c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza anche per quanto riguarda il loro contenuto di coloro ai quai i dati
sono stati comunicati o diffusi eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.
4 . L'interessato ha diritto di opporsi in futto o in parte:

- Per motfivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano

ancorche pertinenti allo scopo della raccolta;



- Al frattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato
o di comunicazione commerciale.
Titolare del trattamento € il Comune di Ceva , rappresentato dal Sindaco pro
tempore.
Responsabile del trattamento dei dati del settore Personale € il Segretario
Comunale e del settore tecnico il signor Osvaldo Demaria.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Luciano



