Allegato Delibera G.C. n.23 del 4/2/2021

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (Art. 33, Comma 4, D.L. 34/2019

convertito in legge 28/06/2019 n.58 e Decreto 17 marzo 2020 relativo a:

“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo

indeterminato dei Comuni)”

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 ¢ 3

COMUNE DI SAMPEYRE
POPOLAZIONE al 31/12/2020 989
FASCIA A
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 29,50%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 33,50%

Tabella 1(Valore

Tabella 3(Valore

Fascia Popolazione e e il
soglia piubasso) soglia pitbasso)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000- o

14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art.2
IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2019 413.769,70 comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2017 1.791.801,81
|ENTRATE_RENDICONTO-ANNO

2018 2.005.027,72 definizione art.
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2, comma 1,
2019 2.061.752,47 lett. b)
MEDIA ENTRATE ULTIMO
TRIENNIO 1.952.860,67
FCDE PREVISIONE ASSESTATA - 30.750,96
MEDIA ENTRATE — FCDE 2019 1.922.109,71
ANNO 2019 21,53%

3) Raffronto percentuale Ente con valori soglia tabelle 1 e3

Comune di Sampeyre: Comune con percentuale al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI Decreto
1713/2020
SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 413.769,70
SPESA MASSIMA DI PERSONALE - incrementata del 29,50% 567.022,37
INCREMENTO MASSIMO 153.252,67| Art. 4, comma 2




