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SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

La pesatura delle posizioni avviene attraverso l’elaborazione dei seguenti criteri: 

• Complessità organizzativa dei settori gestiti: numero personale assegnato; 

• Responsabilità e complessità gestionale: numero servizi gestiti; 

• Budget gestito (media 2024/2025 sia parte entrata sia parte spesa, o del biennio precedente 

in caso di successive applicazioni); 

• Ampiezza e eterogeneità dei settori gestiti 

• Strategicità delle funzioni conferite e complessità relazionale 

 

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi ai fini della pesatura. 

Il punteggio massimo complessivamente ottenibile è 100. 

La Giunta Comunale, con propria deliberazione, tenuto conto delle risorse finanziarie previste in bilancio, sulla 

base della struttura organizzativa dell’ente, provvede a fissare il valore economico delle posizioni organizzative. 

La graduazione delle Posizioni Organizzative avviene con il supporto del Nucleo Interno di Valutazione. 

A seconda del punteggio raggiunto e della fascia di inserimento spetterà poi al Sindaco adottare un decreto per 

il conferimento della responsabilità di posizione. 

 

I criteri vengono sviluppati nei seguenti termini: 

 

1. COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA: NUMERO PERSONALE COORDINATO 

 

INDICATORE PESATURA 

Sino a 1 dipendente 8 punti 

Da 2 a 3 dipendenti 12 punti 

Oltre i 3 dipendenti 20 punti 

 

2. RESPONSABILITA’ E COMPLESSITA’ GESTIONALE : NUMERO SERVIZI GESTITI 

 

INDICATORE PESATURA 

Sino a 1 servizio 8 punti 

Da 2 a 3 servizi 12 punti 

Oltre i 3 servizi 20 punti 

 

3. BUDGET GESTITO 

 

INDICATORE PESATURA 

Fino a 500.000 Euro 8 punti 

Da 500.001 Euro a 1.000.000.Euro 12 punti 

Oltre 1.000.001 di Euro 20 punti 
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4. AMPIEZZA ED ETEROGENEITÀ DELLE FUNZIONI 

 

INDICATORE PESATURA 

La posizione richiede l’espletamento di incarichi di 

tipo settoriale 

8 punti 

La posizione richiede conoscenze eterogenee di 

medio livello 

12 punti 

La posizione richiede conoscenze multi specialistiche 

ed eterogenee di elevato livello 

20 punti 

 

 

5. STRATEGICITA’ DELLE FUNZIONI CONFERITE E COMPLESSITA’ RELAZIONALE 

 

Indicatore PESATURA 

Grado modesto: 

- del complesso e dell’intensità delle relazioni 

esterne ed interne coinvolte dai procedimenti 

attinenti la funzione 

di rilevanza delle funzioni conferite rispetto al 

programma di mandato 

8 

Grado medio: 

- del complesso e dell’intensità delle relazioni esterne 

ed interne coinvolte dai procedimenti attinenti la 

funzione 

- di rilevanza delle funzioni conferite rispetto al 

programma di mandato 

12 

Grado elevato: 

- del complesso e dell’intensità delle relazioni 

esterne, in particolare nei confronti dei cittadini, ed 

interne coinvolte dai procedimenti attinenti la 

funzione 

- di rilevanza delle funzioni conferite rispetto al 

programma di mandato 

20 

 

 

FASCE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

 

PUNTEGGIO FASCIA DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

Meno di 60 punti Da 5.000 Euro a 12.000 Euro 

Da 61 a 80 punti Da 12.001 Euro a 19.000 Euro 

Da 81 a 100 punti Da 19.001 Euro a 22.000 Euro 

 


