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SERVIZIO AREA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile del presente atto e ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti
dell’art.49, comma 1 e 2 e dell’art. 147 bis, comma 1 del d.Igs. 267/2000 e s.m.i..

IL RESPONSABI‘I?E/ )1 L, ERVIZIO FINANZIARIO
(A r. Domenico)

S

ok sk ok ok ok ook kol ok okokokok sk ok ok ok kR ok R oK R ROR SR ROR KKK SR KRR R R Kok ko ok sk ok ok ok skok ook ok ok ok sk oGS skok o skok ok s ok ok ok sk ok ok ko ok ok skok o kR ok kR ok ok

Sampeyre, 24/04/2020
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COMUNE DI SAMPEYRE

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12020 - TEL.0175.977148 FAX 0175.977824
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
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IL SEGRETAL OMUNALE
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COMUNE DI SAMPEYRE

Piazza della Vittoria n. 52 - CAP: 12020
Provincia di Cuneo
Tel. 0175/977148 - Fax 0175/977824
Codice fiscale e Partita IVA: 00253640049

UFFICIO AREA AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE -
TRIBUTI E PERSONALE

ATTO DI DETERMINA

N. 61 UF/2020 Sampeyre 24/04/2020

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE AREA TECNICA DI CAT. C - APPROVAZIONE

Il sottoscritto AMORISCO DR. DOMENICO, Responsabile dell’AREA
AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE E TRIBUTI E
PERSONALE del Comune di Sampeyre per effetto dell’art. 53, comma 23, della
Legge 23.12.2000 n. 388 come modificato dall’art. 29 — 4° comma — della Legge
28/12/2001 n.448 recepito nella delibera G.C. n. 216 del 17/12/2019 e per effetto
del conseguente decreto sindacale n. 1 prot. 60 del 7/1/2020.

RICHIAMATA la precedente delibera G.C. n.5 del 17/1/2020, con la quale ¢& stato approvato il
programma per il fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 e il piano occupazionale anno
2020;

CONSIDERATO che nel piano occupazionale aggiornato 2020, & prevista la copertura, mediante
procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001, del posto di istruttore area
tecnica di Cat. C resosi vacante dal 1/4/2020 e successivo concorso pubblico per la copertura nel caso
la procedura di mobilita esterna consegue risultato negativo;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO I’art. 32, comma 2bis, del D.Igs. 165/2001 ove ¢& previsto che “le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in

.,

organico, devono attivare le procedure di mobilita... ... ... :

VISTO, inoltre, I’art. 34bis, comma 1, del D.lgs. 165/2001 secondo il quale “Le amministrazioni

pubbliche ....., prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare
ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e 3, I'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si
intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneitd
richieste”



RITENUTO dover procedere, in esecuzione della delibera G.C. n.5 del 17/1/2020, all’attivazione di
una procedura di mobilita volontaria, volta alla copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, di N. 1 (UNO) istruttore area tecnica (Cat. C1);

PRESO atto che la spesa conseguenziale alla copertura del posto non subisce variazioni in aumento
perché compensata dal collocamento a riposo della titolare del posto;

VISTO I’avviso pubblico all’uopo predisposto, che viene allegato alla presente determina per farne
parte integrante e sostanziale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 21 maggio 2018 tra ’ARAN e
00.SS., recepito con delibera G.C. n. 80 del 9/6/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il vigente regolamento comunale di contabilita approvato con delibera C.C. n.35 del
21/07/2016;

DETERMINA

1) di indire procedura selettiva di mobilita volontaria, per titoli e colloquio professionale, volta alla
copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di N. 1 (uno) posto di istruttore area
tecnica Categoria C - Posizione economica C1;

2) di approvare lo schema di avviso pubblico allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

3) di dare atto che.

- la selezione di mobilita oggetto del presente provvedimento ¢ subordinata all’esito negativo della
procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001;

- I’Amministrazione, inoltre, si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in caso di
sopravvenuti motivi di interesse pubblico;

4) di stabilire, infine, che ’avviso pubblico di cui al precedente punto 2) sia pubblicato, almeno per
30 giorni, all’Albo on line del Comune di Sampeyre e dei maggiori Comuni della Provincia di
Cuneo.
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