COMUNE DI SAMPEYRE

C.A.P. 12020 - Tel. 0175.97.71.48 - 97.73.93 - Fax 0175.97.78.24
PROVINCIA DI CUNEO

Prot. 5123 Sampeyre 2 4 LUG 2020

AVVISO DI CONCORSO RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI SAMPEYRE PER LA COPERTURA DEL 2°
POSTO DI ISTRUTTORE AREA DI VIGILANZA - VIGILE DI CAT. C1

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE-SINDACO
In esecuzione della propria determinazione n. 110 del 13/7/2020;

Visto I’art. 24 del D.Lgs.150/2009 che impone alle amministrazioni di coprire posti
disponibili nella dotazione organica attraverso pubblici concorsi con riserva non superiore al 50%
a favore del personale interno;

RENDE NOTO

E indetto concorso riservato al personale in servizio presso il Comune di Sampeyre per la
copertura del 2° posto di “Istruttore area di vigilanza - Vigile di Cat. Cl;

Possono partecipare al concorso riservato i dipendenti del Comune di Sampeyre con
rapporto di  lavoro a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:
1) inquadramento alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda nel livello
base Cat, B;
2) anzianita di servizio, a tempo indeterminato, maturato entro la data di scadenza dei termini per
la presentazione della domanda, nella Cat.B almeno di 3 (tre) anni. Il servizio prestato con
rapporto a tempo parziale viene valutato per intero, indipendentemente dal numero di ore
settimanali;
3) possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, del titolo di
studio: diploma di scuola secondariadi II° grado, inteso come titolo di studio, di grado superiore alla licenza

della scuola dell’obbligo, ma inferiore al diploma di maturita, conseguito al termine di un ciclo di studi di durata
almeno biennale;

4) possesso della patente automobilistica D con abilitazione alla guida scuolabus;
5) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto & attribuito, ai sensi del nuovo C.C.N.L. sottoscritto il 09/05/2006 e recepito dal
Comune di Sampeyre con delibera G.C. n. 121 del 14/06/2008, il seguente trattamento economico:
- Stipendio tabellare annuo: € 20.344,07
- Indennita di vacanza contrattuale: € 142,44
- Indenn. di comparto annua: € 497,52
- Indennita comp. annua CCNL 2002: € 52,08
- Elemento perequativo annuo € 276,00



- Tredicesima mensilita
- Indennita di vigilanza;
- quote di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovute.

Tale trattamento economico & soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai
sensi di Legge.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso riservato, gli aspiranti dovranno far pervenire al Comune di
Sampeyre, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/8/2020 apposita domanda, di cui si allega
lo schema al presente avviso che dovra essere redatta su carta semplice con allegata una fotocopia
semplice di un documento d’identita dell’aspirante in corso di validita.

La domanda di ammissione al concorso riservata potra essere presentata:
* mediante posta raccomandata con ricevuta di ritorno; in questo caso fara fede il timbro
dell’Ufficio postale accentante. La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante;
* mediante consegna a mano negli orari di apertura al pubblico degli Uffici Comunali del Comune
di Sampeyre in questo caso Iufficio ricevente ne rilascera ricevuta e la data di arrivo sara stabilita
del timbro a calendario del protocollo comunale;
* Spedita a mezzo di Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC del Comune
di Sampeyre: sampeyre@cert.ruparpiemonte.it;

PROGRAMMA DI ESAME

Il concorso ¢ per esami e prevede un colloquio sulla disciplina della circolazione stradale e
su nozioni di polizia amministrativa locale, di legislazione commerciale e urbanistico-edilizia. da
parte di una Commissione giudicatrice di esperti nominata ai sensi dell’art.5 del Regolamento per
la disciplina della mobilita esterna del personale del Comune di Sampeyre approvato con delibera
G.C.n.169 del 7/11/2018.

PROCEDURA CONCORSUALE

La Commissione giudicatrice sara nominata con deliberazione della Giunta Comunale e
composta ai sensi dell’art.5 del Regolamento per la disciplina della mobilita esterna del personale
del Comune di Sampeyre approvato con delibera G.C. n.169 del 7/11/2018.

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame i candidati devono essere muniti di un
idoneo documento di riconoscimento, rilasciato da una pubblica amministrazione, in corso di
validita. I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere la prova del colloquio
nella data, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal
concorso, qualunque sia la causa di assenza anche non dipendente dalla volonta del singolo
aspirante.

La nomina del vincitore del concorso sara disposta, in base alla graduatoria di merito
formata dalla commissione giudicatrice, e approvata dall’organo competente, subordinatamente
alla verifica dei requisiti richiesti.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D.Lgs
30/06/2033 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di
Sampeyre, per le finalita di gestione del concorso anche successivamente alla conclusione della
procedura.

IL RESPONSABIL
& DR. D




FAC SIMILE SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

(Da redigersi in carta semplice e spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnare direttamente
all’Ufficio del Comune)

Al Sig. SINDACO del
COMUNE di
12020 SAMPEYRE (CN)

l/La sottoscritto/a rivolge
rispettosa domanda onde essere ammesso/a al concorso per esami riservato al personale in
servizio per la copertura del posto di organico di “Istruttore area di vigilanza - Vigile Urbano di
Cat. C Pos. Econ.1”.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

= di essere nato/a a il e di essere
residente a (Provincia ) in  Via
n. C.AP. ;

= di possedere il seguente numero di Codice Fiscale: X

= diessere in possesso della cittadinanza italiana
- ovvero -

= di essere soggetto appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174/94;

= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; (oppure di non
essere iscritto nelle liste elettorali perché ;
oppure di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di
perché );

= di non aver riportato condanne penali e di non aver pendenze penali in corso; (oppure di

avere avuto le seguenti condanne penali: elo di avere
procedimento penale in corso per );

(N.B. Devono essere riportate anche le condanne penali per le quali sia stata concessa amnistia, indulto, condono
0 perdono giudiziale);

= di trovarsi nei confronti degli obblighi di leva o degli obblighi del servizio militare nella
seguente situazione:
(solo per i concorrenti di sesso maschile);

= di prestare servizio presso
(indicare la Pubblica Amministrazione) con la qual|f|ca di
e di essere stato assunto il X

-e/o-
= di aver prestato servizio presso con la
qualifica di dal
al e di aver risolto il rapporto di impiego o di lavoro perché

= di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;



= diessere in servizio presso con la

qualifica di Cat.

e di essere stato assunto in data presso

= di essere fisicamente idoneo al servizio;
= dinon aver subito I’irrogazione di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso.

= di essere in possesso del diploma conseguito

presso con la seguente votazione e/o giudizio ;

= di essere in possesso della patente automobilistica D con abilitazione guida scuolabus della
quale si allega copia del documento completo;
= di chiedere che le comunicazioni riguardanti il concorso di cui alla presente domanda

vengano indirizzate a

(Cognome, nome, via, CAP, Citta, Provincia, Numero telefono)

Data Firma




