3. di attribuire al Geom. Livio FINO — funzionario tecnico di EQ — Area techica comunale —
I'indennita di posizione di € 18.000,00 (diciottomila/00) annui lordi;

4, di stabilire, nei limiti del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018, che I'indennita di risultato
sara oggetto di valutazione a seguito della nuova pesatura delle EQ, previa valutazione sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

5. di dare atto che l'indennita di risultato sara attribuita all'incaricato di EQ subordinandone
la liquidazione all’esito positivo della valutazione della performance ai sensi della normativa

vigente;

6. di dare atto che la spesa di cui al presente atto e rispettosa dei limiti imposti dalla
normativa vigente;

’ di stabilire che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita dell’incaricato di EQ
relativo all’Area tecnica le relative competenze sono assegnate al Sindaco pro — tempore del
Comune di Sampeyre;

8. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

9. di trasmettere copia del presente provvedimento al Geom Livio FINO;

10. Di pubbllicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente
sezione Amministrazione trasparente.

SAMPEYRE, |1 29 DICEMBRE 2023

ILBJNDACO

(Dott. Rpperto[DAPONE)

COMUNE DI SAMPEYRE

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12020 - TEL.0175.977148 FAX 0175.977824

E-MAIL sindaco@comune.sampeyre.cn.it
E-MAIL CERT sampeyre@cert.ruparpiemonte.it

X 2
Prot, _ LD 1 Sampeyre, I 29/12/2023

NOMINA INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE — PERIODO 01.01.2024 — 31.12.2026

DECRETO SINDACALE DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E
DELL’AREA TURISTICA-SPORTIVA

N. % DEL 29/12/2023

IL SINDACO
Visti:

|H

- il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
in ragione del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o
dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco o dal presidente della provincia;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di
posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative, nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

Visto ora il nuovo ordinamento professionale dei Dipendenti del Comparto Funzioni locali di cui al
Titolo Il del nuovo CCNL — Comparto funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022, entrato in
vigore il 01 aprile 2023;

Richiamato il Capo Ill del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL 16.11.2022 contenente
agli art. 16 e seguenti la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione nei quali vanno
ricondotti gli incarichi di Posizione organizzativa/Posizione di responsabilitd con contenuti di alta
professionalita tuttora vigenti in questo Ente;

Dato atto che in base alla citata normativa gli Enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni
in base alle proprie esigenze organizzative: ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico di EQ, conferito in conformita dell’art. 18 del CCNL 16.11.2022;



Rilevato che negli Enti Locali gli incarichi di EQ possono essere affidati a dipendenti inquadrati
nell’Area dei Funzionari dell’Elevata qualificazione ovvero, in mancanza, a dipendenti inquadrati
nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;

Richiamato ['assetto organizzativo di questo Ente allegato al PIAO 2023 approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 25.01.2023 dal quale risulta inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazioni n. 1 dipendente comunale, precisamente il Geom Livio
FINO;

Dato atto che L’Ente & suddiviso in n. 3 Aree (tecnica — finanziaria — amministrativa ) che
costituiscono Aree di posizione organizzativa ai sensi del CCNL 18.05.2018 per gli Enti locali privi di
dirigenza, ora qualificabili come Aree di elevata responsabilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 16
del CCNL 16.11.2022;

Richiamato il precedente provvedimento del Sindaco Decreto n. 7 del 29/12/2023 di prot. n. 9029
in pari data con il quale il Geom Livio FINO é stato nominato titolare di PO relativo all’Area tecnica
e all’Area turistica sportiva comunale con indennita di posizione di € 16.000,00 oltre all'indennita
di risultato in una quota non inferiore al 15% della retribuzione di posizione;

Visto il CCDI 2023 — ipotesi — sottoscritto in data 29.12.2023;

Dato atto che la G.C. con provvedimento n. 142 in data 20/12/2023, ha confermato le seguenti
aree di servizi interni all’'ente:

- AREA AMMINISTRATIVA;

- AREA SEGRETERIA-PERSONALE;

- AREA FINANZIARIO-CONTABILE E TRIBUTI;

- AREA TECNICA;

- AREA TURISTICA-SPORTIVA;

Ritenuto di riconfermare al Geom. Livio FINO la titolarita della PO relativa all’Area Tecnica (Lavori
pubblici — Patrimonio — Urbanistica e Edilizia — Ambiente e Territorio — Valorizzazione sportiva) e
Area Turistica-Sportiva (Impianti di risalita, piste di discesa, innevamento artificiale, piste di fondo,
impianti sportivi e adempimenti connessi) del Comune di Sampeyre e di fissare I'importo
dell’indennita di posizione in € 18.000,00 annui lordi e di dare atto che I'indennita di risultato sara
oggetto di valutazione a seguito della nuova pesatura delle EQ, con decorrenza 01.01.2024 e fino
al 31.12.2026;

Dato atto che il presente provvedimento & finalizzato a garantire la funzionalita degli uffici
comunali, senza soluzioni di continuita per quanto riguarda la titolarita delle posizioni apicali per la
gestione delle competenze di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Tutto cid premesso:

Ritenuto di:

e procedere a conferire l'incarico di Elevata Qualificazione relativo all’Area Tecnica comunale
al Geom. Livio FINO inquadrato nell’Area dei Funzionari di EQ ex CCNL — Funzioni locali del
16.11.2022, avendo riscontrato nel dipendente medesimo la sussistenza dei requisiti di
esperienza, capacita e competenza professionale richiesti per legge;

e attribuire I'indennita di posizione in ragione della graduazione delle Aree in atto presso
questo Ente ed in base alla pesatura teorica ed effettiva delle posizioni organizzative
predisposta dal nucleo di valutazione ed allegata al sistema in atto della performance del
personale comunale;

e dare atto che I'importo di € 18.000,00 relativo all'indennita di posizione relativa all’Area
Tecnica comunale grava sul Fondo della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art.
67 del CCNL — Comparto Funzioni locali del 21.05.2018 destinata a finanziare le indennita di
posizione in essere presso I'Ente;

e determinare che per le successive annualita l'indennita di risultato sara oggetto di
valutazione a seguito della nuova pesatura delle EQ;

Visti:
e |a dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e il curriculum professionale del Dipendente incaricato
Geom. Livio FINO;

e il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e || D. Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e sei servizi di questo Comune;
DECRETA

1 di nominare a far data dal 01.01.2024 e per la durata di anni tre fino al 31.12.2026, salvo
revoca anticipata, il Geom Livio FINO, inquadrato nell’Area dei funzionari ex CCNL 16.11.2022,
Funzionario Tecnico di elevata qualificazione (EQ) e titolare di Posizione Organizzativa (PO)
relativamente alla seguente Area comunale:
o AREA TECNICA (Lavori pubblici, Edilizia privata e Urbanistica, Ambiente e Territorio,
patrimonio/ settore tecnico — manutentivo/ valorizzazione turistica)
o AREA TURISTICA-SPORTIVA (Impianti di risalita, piste di discesa, innevamento artificiale,
piste di fondo, impianti sportivi e adempimenti connessi)
o Responsabilita: posizione di responsabilita di direzione di unita organizzativa

2. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, il suddetto
incaricato di EQ esercita tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 E
SS.MM.II.,



