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COMUNE DI SAMPEYRE

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE

COPIA
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 66

OGGETTO: APPROVAZIONE “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI
CONCORSI E DELLE SELEZIONI DEL PERSONALE”

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi TRENTA del mese di APRILE alle ORE 9:30
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la

presenza dei sig.ri:

Presenti Assenti
1) AMORISCO Dr. Domenico - Sindaco Si
2) DADONE Roberto - Vicesindaco Si
3) BISIO Andrea - Assessore Si

Ai sensi dell'art.97, comma 4 lett. a) del Decreto legislativo n.267/2000 partecipa alladunanza
linfrascritto Segretario Comunale Dr. TADDEO Giuseppe che provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopraindicato, regolarmente iscritto all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:
- la delibera C.C. n.48 del 20/11/1997 con la quale furono determinati i criteri generali per 1’adozione
dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- la successiva delibera G.C. n.88 del 14/5/1998 con la quale, sulla base dei criteri generali approvati
con la succitata delibera C.C. n. 48 del 20/11/1997, fu approvato il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Rilevato che il suddetto atto regolamentare risulta ormai anacronistico ed inadeguato alla
normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego nella P.A., e che, in particolare, necessita
di essere adeguato ai principi contenuti nella norma fondamentale di riferimento, il D.Lgs. 30/03/2001
n. 165, come modificato in particolare con il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. Riforma Brunetta)
e con il D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017 (c.d. Riorganizzazione delle P.A.);

Vista la direttiva n. 3/2018 del 24/4/2018, emanata da Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione Madia di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze “Linee
guida sulle procedure concorsuali”, pubblicata a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12/6/2018;

Visto il nuovo CCNL del comparto Regioni ed Autonomie locali del 21 maggio 2018;

Ritenuto di dovere adeguare il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di cui
alla delibera G.C. n.88 del 14/5/19978, con la normativa intervenuta successivamente € sopra
richiamata;

Visto P’art. 48, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000, che assegna alla Giunta la competenza in
materia di adozione del regolamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio gia definiti con la succitata delibera C.C. n. 48 del 20/11/1997;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del personale, composto da
n. 38 articoli nel testo allegato alla presente delibera della quale fa parte integrante e sostanziale;

Visti il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e ss.mm.ii. e il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
Visti il D.P.R. n. 487/1994 ¢ il D.Lgs. n. 150/2009;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’Area
finanziaria ai sensi dell’art.49, comma 1 e 2, del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) di prendere atto linee guida sulle procedure concorsuali di cui alla direttiva n. 3/2018 del 24/4/2018,
pubblicate a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12/6/2018, e del nuovo CCNL del comparto Regioni e
Autonomie locali del 21 maggio 2018;

2) di approvare il nuovo Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del
personale, composto da n. 38 articoli, nel testo allegato alla presente delibera della quale fa parte
integrante e sostanziale;

3) dare atto che il presente atto integra il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di
cui alla delibera G.C. n.88/1998;

4) di dare adeguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente

Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso™;

5) di dichiarare, con successiva votazione e ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile.



